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PLANO DE TRABALHO SERVI 0 DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS 

EDITAL 001/2023  

. DADOS CADASTRAIS 

1.1 - Entidade Proponente 

órgão / Entidade CNPJ 

Cáritas Paroquial Nossa Senhora  Mk  dos Homens e Santo Antônio de Pádua 07.068.470/0001-36 

Endereço 

Rua Antônio Chicalhone, n2  209, Bairro Santo Antônio 

- Cidade UF CEP Telefone: 

Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-1389 

1E-mail  Institucional 

,-,, 	----_,'aro 	'alQig.com.br 

Conta-Corrente - 

Municipal 

Banco Agência Praça Pagamento 

30443-3 Banco do Brasil 2254-3 Louveira - SP 

1.2 - Representante Legal da Proponente 

Nome do Representante Legal Cargo 

Rubens Aparecido da Silva Presidente 

RG/CI Órgão Exped dor CPF 

12.734.930-3 
-, 

SSP-SP 016.014.778-64 

Endereço Residencial (rua, bairro,  nil, etc)  

Rua Ernesto Bevilaqua n2  89 CA2, .d.  So  Francisco 
, 
Cidade 

1 
UF CEP 

Louveira 
,  

SP 13290-000 

E-mail  Pessoal Telefone 

FetificademotoresrestaukarEgraiLcom (19) 99648-1526 

1.3 - Responsável Técnico do Projeto 

Nome do Responsável Técnico do Projeto Cargo/Função 

Fabiana Cristina Lopes Cardoso 
, 

Coordenadora Técnica 

RG/C1 órgão Expedidor CPF 

34.272.686.9 SSP-SP 271.158.078-41 
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Endereço Residencial (rua, bairro,  rig, etc)  

Rua Humberto Pella,112 -  Leitão 

Cidade UF CEP 

Louveira SP 13290000  

E-mail  Pessoal Telefone 

coordenacaocaritasparoquialTErr ail.com  (19) 99728-1103 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

2.2 - Período de Execução 1- Titulo do Projeto: 

Projeto Crescer e Transformar  Inicio: 01/01/2024  Término: 30/06/2024 

2.3 — Identificação da Ação e Capacidade de Atendimento 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA: 

169 usuários 

VALOR DE REFERENCIA POR USUÁRIO: 

R$ 442,00 (Quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito 

centavos) mês. 

VALOR PREVISTO PARA 7 MESES: 

R$ 522.894,96 (Quinhentos e vinte e dois mil oitocentos e 

noventa e quatro reais e noventa e seis centavos) 

2.4 — Justificativa 

A Politic Nacional de Assistência Social (PNAS) estabelece como conceito de vulnerabilidade "as necessidades 

objetivas e subjetivas das pessoas. As necessidades objetivas relacionadas à questão material da existência - 

condigôes precárias de vida, privação de renda e privação de acesso aos serviços públicos. Já as necessidades 

subjetivas decorrem de experiências de violência, desvalorização, discriminação e exploração vivenciadas pelas 
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pessoas no âmbito familiar, comunitário 

de pertencimento social, o que lhes 

Para prevenir a fragilização dos vínculos 

população uma série de serviços e 

0 Serviço de Convivência e Fortalecimento 

ofertados nos Centros de Referência 

sociais e relacionais oportunidades 

concretizar as suas potencialidades, 

Na execução dos SCFV, atividades 

exemplo, são estratégias desem 

conflituosas, violentas, traumáticas 

oportunizadas pelo Serviço auxiliam 

aquisição de repertórios de comunicação 
I 
lemancipadoras; na valorização da 

1 
I no sentimento de pertença; na construção 

I No município de Louveira, as situações 

CRAS Central perpassa por situações 

l uso de substâncias psicoativas, e 

jovens do território. Além da vulnerabilidade 

relacional também se faz presente: 

situações de violência e negligência 

1 essas situações: crianças, adolescentes, 

- Desta forma a execução do SCPV 

vulnerabilidade vivenciada nesses 

de possibilidade de fragilização e/ou 

de crianças e adolescentes, principalmente 

comunitárias. 

e 

expõem 

benefícios, 

de reflexão 

habilidades, 

de natureza 

olvidas 

cultura local 

de 

como 

Itre outras 

vínculos 

nos 

territórios 

de Assistência 

— as vulnerabilidades 

no desenvolvimento 

principalmente 

mulheres, 

rompimento 

social. Tais experiências levam 6 fragilização de seus vínculos afetivos e 

a riscos individuais e sociais, ou seja, a violações de direitos." 

e protegê-los, o Sistema Único de Assistência Social (SUAS), oferta à 

além de programas de transferência de renda. 

de Vínculos - integra o conjunto de serviços do SUAS e, junto com o PAIF 

Social - CRAS, oferece A população que vivenda vulnerabilidades 

sobre as questões vivenciadas em seu dia a dia e estratégias para 

aptidões e interesses. 

lúdica, como as artísticas, culturais, desportivas e esportivas, por 

para 	promover a convivência e a 	ressignificação de experiências 

relacionais - vivenciadas pelos usuários. As vivências 

de competências para diferentes dimensões da vida: na 

mais efetivos, no desenvolvimento de relações de afetividade 

e dos conhecimentos tradicionais da comunidade; na socialização e 

de projetos de vida; na participação social, entre outros. 

vulnerabilidades apresentadas nos territórios dos CRAS Santo Antônio e 

evasão escolar, gravidez na adolescência, envolvimento com tráfico e 

questões sociais que se apresentam para crianças, adolescentes e 

social decorrente da falta de acesso a direitos básicos, a vulnerabilidade 

familiares e comunitários fragilizados e/ou rompidos o que leva a 

se considerarmos as pessoas socialmente mais suscetíveis a 

pessoas com deficiência, idosos, entre outros. 

dois territórios de CRAS do município se justifica pela situação de 

como uma forma de prevenção para vivências de situações de risco e 

de vínculos familiares que se apresentam rotineiramente na vida 

as que se encontram vulneráveis em suas relações familiares e 

2 5 	Diagnóstico da Realidade 

Segundo dados do último censo demográfico 
I 
habitantes, mas com uma projeção 

migratório, de diversas regiões do 

que possuíam em suas cidades de 

em 2021 

Pais, em 

origem. 

do IBGE em 2010, o município de Louveira tinha um total de 37.125 

que pode chegar a mais de 51.000 habitantes, devido ao intenso fluxo 

sua maioria identificadas pela busca de condições de vida melhores das 
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No Índice de Desenvolvimento HLmano — IDH, que tem como base a comparação de três indicadores: Renda, 

Educação e Longevidade e tem uma variável de 0 a 1, o município de Louveira alcança 0,777, acima da média 

nacional que é de 0,727. Quando desmembramos cada variável, o município apresenta os seguintes  indices:  renda, 

0,783; Educação, 0,697; e longevidade 0,861. 0 índice nacional 6, respectivamente, 0,739, 0,637 e 0,816. 

De acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano, são consideradas extremamente pobres, pobres e 

vulneráveis à pobreza as pessoas com renda domiciliar per capita mensal inferior a R$70,00, R$140,00 e 

R$255,00 (valores referentes a 20.̀..0), respectivamente. Dessa forma, em 2010, 0,52% da população do município 

eram extremamente pobres, 0,93  Yo  eram pobres e 7,80% eram vulneráveis à pobreza. 

Analisando as informações do Cadastro Único (Cadljnico) do Governo Federal do ano de 2017, a proporção de 

pessoas extremamente pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a R$ 70,00) inscritas no CadOnico, 

era de 32,81%; a proporção de pessoas pobres (com renda familiar per capita mensal inferior a R$ 140,00), 

inscritas no cadastro, era de 57,71%,; e por fim, a proporção de pessoas vulneráveis à pobreza (com renda 

Ifamiliar per capita mensal inferior a R$ 255.00), também inscritas no cadastro, 81,13%, em 2017. 

I A renda percapta média no município é de R$ 1.041,17, mas quando analisamos as famílias pobres e extremamente 

pobres cadastradas no Cadastro Único do município, esse valor desce para R$ 69,45 e R$ 38,51 respectivamente 

I Do total da população acima de 18 anos em 2010, 78% deles tinham uma ocupação com carteira assinada, enquanto 

11% tinham uma ocupação sem carteira assinada, em sua maioria em trabalho informal. Ao mesmo tempo, a taxa 

de desocupação nessa faixa etária, isto 6, o percentual da população economicamente ativa que estava 

desocupada era de 3,91%. Do total de ocupados, 64% tinham rendimentos de até 2 salários-mínimos e 

laproximadamente 6% com remuneração de até 1 salário-mínimo (valores referentes a 2010). 

No município, com relação a escolaridad 

2010. No mesmo ano, a proporção de 

fundamental, era de 85%. A proporção 

69,09 e a proporção de jovens de 18 a 

l idade/série e evasão escolar temos  dad  

evasão no fundamental era de 1,60% e a  

, a proporção de crianças de 5 a 6 anos na escola era de 100%, em 

crianças de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino 

e jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de 

0 anos com ensino médio completo era de 46%. Sobre a distorção 

s relacionados a 2017 que traz uma taxa total de 16,20%: a taxa de 

axa de evasão no ensino médio era de 9,70%.  

lAinda sobre a escolaridade, 23% da popula 

Icompleto, o que pode explicar a baixa r 

importante é que 20% das crianças do m 

ão  acima de 18 anos com ocupação, não tinham o ensino fundamental 

nnuneração nas ocupações preenchidas por esse público. Outro dado 

nicipio vivem em domicílios em que nenhum dos moradores adultos 

completaram o ensino fundamental, sendo que destes domicílios 8% são de mães, chefes de família com pelo menos 

I  1 filho menor de 15 anos. 0 muniepio tinh neste período 7% da população analfabeta acima de 15 anos. 

  

elacionados à população mais vulnerável do município, em jovens entre 

o final de escolarização e ja em preparação para o mercado de trabalho 

Ineráveis à pobreza que não estudam e não trabalham. 

Quando os dados sobre escolaridade estão 

15 e 24 anos que deveriam estar no proces 

temos 2% dos jovens entre 15 e 24 anos  vu  
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Outro dado significativo e que de‘,e ter a atenção dos serviços públicos locais: no ano de 2017, 9% do total de 

meninas entre 10 e 17 anos tiveram filhos no município, o que gera em muitos casos o abandono da escola, dentre 

outros direitos não acessados ou negligenciados devido a uma gravidez precoce na infância e adolescência. 

Com relação aos serviços públicos, o munic.pio de Louveira se organiza da seguinte forma: são 6 Unidades Básicas 

de Saúde, 22 escolas da rede municipal de ensino, 14 centros esportivos e de lazer (alguns em parceria), 02 CRAS, 1 

CREAS da política de assistência social, além de outros serviços socioassistenciais que são parte integrante da rede 

de cuidados e proteção das famílias em  situ  ação de vulnerabilidade. 

Especificamente os moradores do território do CRAS Santo Antônio, um dos territórios onde serão as atividades do 

serviço proposto, em sua grande maioria, são famílias migrantes de estados da Região Nordeste, dos estados de 

Minas Gerais e Paraná. A maioria são famílias numerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo acesso 

a informações e pouca formaça q profissional, o que muitas vezes os tornam trabalhadores informais ou 

idesempregados, residentes em moradias insalubres, em regiões de vulnerabilidade e extrema vulnerabilidade. Suas 

crianças e adolescentes em sua grande maioria são expostas a diversos tipos de violências e negligências, o que as 

transformam em vitimas em relação a garantia de seus direitos, como também suscetíveis ao tráfico de drogas, 

levasão escolar, gravidez precoce, entre outras vulnerabilidades que possam ocorrer dentro e fora de seu território. 

Nesse cenário o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos, a partir de sua proposta metodológica tem um 

, papel fundamental na articulação com a  re  de socioassistencial e das demais políticas públicas para a redução das 

vulnerabilidades e desigualdade social que atinge diretamente as crianças e adolescentes do município. 

2.6 — Metodologia — Como era! 

O SCFV é uma intervenção social planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas a estimular e orientar 

os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e coletivas, na família e no 

i território. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam criar situações de convivência para a realização de diálogos  

le  fazeres que constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construção de alternativas. 

1Nessa direção, esses encontros  sac  um espaço para promover: 

Processos de valorização/ reconhecimento: trata-se de considerar as questões e os problemas do outro 

como procedentes e legítimos; 

• Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usuários relatem ou partilhem suas experiências - 

segurança, interesse,  etc.;  

• Produção coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construção de relações horizontais — de igualdade -, a 

realização compartilhada, a colaboração; 

• Exercício de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexão sobre as motivações e interesses 

envolvidos no ato de escolher; 

✓ Tomada de decisão sobre a própria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de 

responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma escolha; 
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• Diálogo para a resolução de conflitos e divergências: trata-se de favorecer o aprendizado e o exercício de 

um conjunto de habilidades e capacidades de compartilhamento e engajamento nos processos resolutivos 

ou restaurativos; 

• Reconhecimento de limites e possil: ilidades das situações vividas: trata-se de analisar as situações vividas e 

explorar variações de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro; 

,7 Experiências de escolha e decisão coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a partir da 

análise de situações, da explicitaçãD de desejos, medos e interesses; negociação, composição, revisão de 

posicionamentos e capacidade de adiar realizações individuais em prol do coletivo; 

%7  Aprendizado e ensino de forma igualitária: trata-se de construir, nas relações, lugares de autoridade para 

determinadas questões, desconstruindo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas; 

✓ Reconhecimento e nomeação das emoções nas situações vividas: trata-se de aprender e ter domínio sobre 

os sentimentos e afetações, de moc o a enfrentar situações que disparam sentimentos intensos e negativos; 

✓ Reconhecimento e admiração da diferença: trata-se de exercitar situações protegidas, em que as 

desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que características, 

condições e escolhas sejam tomados em sua raiz de diferença e não a partir de um juizo de valor 

hegemônico. 

10s encontros dos grupos do SCFV devem criar oportunidades para que os usuários vivenciem as experiências 

l anteriormente mencionadas. Isso pode ser efetivado mediante variadas ações estratégicas, que precisam ser 

atrativas e atender Os demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos. 

Para a execução do serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, a proposta é o atendimento nos territórios 

1 de atuação dos Centros de Referência de Assistência Social — CRAS, localizados na Região Central e no território do 

bairro Santo Antônio. 

Para a composição da metodologia para a execução do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos adotada 

nessa proposta iniciamos com a composição dos grupos e suas faixas etárias. Foram construidos a partir da descrição 

presente nas normativas legais que embasam a política de assistência social e seus serviços, como por exemplo, a 

Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais e o documento Perguntas Frequentes sobre o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos atualizado no ano de 2022 pelo Ministério da Cidadania, atual Ministério 

do Desenvolvimento e Assistência Social. 

A avaliação da equipe técnica e pedagógica para a composição dos grupos, para além do recorte de faixa etária, 

também considerará o ciclo de vida do usuário, as vulnerabilidades e situações de risco vivenciadas por cada um, 

tempo de permanência no serviço, período escolar, tempo de deslocamento entre serviço x escola x residência, 

entre outros aspectos. Um grupo heterogêneo  sera  garantido em suas formações, sendo preservadas as 

diversidades no âmbito das relações soc ais cotidianas, assegurando a participação de usuários de diferentes 

condições socioeconômicas, gêneros, raçasietnias, entre outros, alem de garantir a participag5o das crianças e 

adolescentes com deficiência. Serão considerados ainda o atendimento com prioridade ao público a que faz 

referência a Resolução CNAS 01/2013 (dispõe sobre as metas de atendimento ao público prioritário) crianças e 

adolescentes em situação de isolamento, irabalho infantil, com vivência de violência e/ou negligência, defasagem 

escolar superiora 2 anos, em situação de a:olhimento, em cumprimento de medida socioeducativa, em situação de 
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abuso e/ou exploração sexual, com medid protetiva do ECA, em situação de rua ou com vulnerabilidade com 

relação a deficiência. 

Para a realização dos atendimentos, a  ins  ituição utilizará sua sede, localizada no Bairro Santo Antônio, o que 

propiciará um maior número de atendidos esta unidade, com a previsão de uma média de 185 atendidos entre os 

períodos da manhã e tarde. Já para os ate dimentos no território do CRAS Central a instituição utilizará espaços 

cedidos do Centro Comunitário Sagrado Cor gão de Jesus, três vezes na semana, nos períodos da manhã e da tarde, 

com a previsão de aproximadamente 45 crianças e adolescentes e no Bairro Vassoural, em dois dias na semana, nos 

períodos da manhã e tarde, com aproxi adamente 30 atendidos. Importante salientar que esse número de 

atendidos em cada unidade poderá variar a partir das demandas da instituição e/ou demandas da comunidade em 

que serão ofertadas as ações do serviço. 

De inicio os grupos que serão exeatados n território do CRAS Santo Antônio serão denominados: 

• G1M (Grupo 1 Manhã) e GLT (Grupo 1 Tarde), com referência a crianças entre 6 e 9 anos de idade; 

• G2M (Grupo 2 Manhã) e G2T (Grup 2 Tarde) em referência a crianças e adolescentes na faixa etária entre 

10 e 13 anos de idade; e 

• G3M (Grupo 3 Manhã), G3T (Grup 3 Tarde), em referência aos adolescentes na faixa etária entre 14 e 17 

anos e 11 meses. 

Para os grupos que serão realizados no ter itório do CRAS Central — Centro Comunitário Sagrado Coração de Jesus 

serão denominados: 

• G1M Central (Grupo 1 Manhã) e G Central (Grupo 1 Tarde) com referência a crianças entre 6 e 9 anos de 

idade; 

✓ G2M Central (Grupo 2 Manhã) e G T Central (Grupo 2 Tarde) em referência a crianças e adolescentes na 

faixa etária entre 10 e 13 anos de i ade; e 

• G3M (Grupo 3 *Manhã) em referê cia aos adolescentes na faixa etária entre 14 e 17 anos e 11 meses. 

Para os grupos que serão realizados no território do CRAS Central — Centro Comunitário Vassoural serão 

denominados: 

• G1M Vassoural (Grupo 1 Manhã) e 1T Vassoural (Grupo 1 tarde) com referência a crianças entre 6 e 9 anos 

de idade; 

• G2T Vassoural (Grupo 2 Tarde) G2 Vassoural (G 2 Tarde) em referência a crianças e adolescentes na faixa 

etária entre 10 e 13 anos de idade; 

‘,/ GM3 Vassoural (Grupo 3 Manhã) m referência aos adolescentes na faixa etária entre 14 e 17 anos e 11 

meses. 

Posteriormente cada grupo, com a partici agão dos usuários, elegerá um nome pelo qual se identificam para sua 

referência. 

Quadro Simplificado da Divisão de Grupos 
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I 

6 i 9 ANOS 

12 horas de grupo semana M 

G2 

10 

e T 	1 2 

_ 	 G3 

i 13 anos 	 14 a 17 anos 

Floras de grupo semana (M eT) 	12 horas de grupo semana (M eT) 

. .  

GI  G2 G3 

6 a. 9 ANOS 10 i 13 anos 	 14à 17 anos 

Sagrado (M eT) Sagrado e Vassoural (M eT) 	Sagrado eVassoural(M eT) 

Na sede da instituição (CRAS Santo Antônio) a frequência dos usuários será de 04 dias na semana, com permanência 

no serviço de 3 horas por dia, tota izando 12 horas semanais para cada grupo. Na Região do CRAS Central, devido a 

impossibilidade de utilização dos espaços físicos disponíveis durante toda a semana, a frequência dos grupos será 

menor. Nesse caso estamos considerando o que está descrito no documento "Termo de Referência", no item 4.2.3 

— Funcionamento: "Cada grupo terá uma carga horária  minima  de 12 (doze) horas semanais, divididas em quatro 

encontros por semana, condicionada  el  disponibilidade dos locais de execugtio nos territórios". 

Semanalmente, às segundas-feiras a equipe do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos realizará 

supervisões, reuniões de planejamento como uma estratégia para se desenvolver uma intervenção social com 

qualidade. Neste momento do planejamento delimitam-se as intencionalidades das abordagens e das intervenções 

a serem realizadas. Entendemos que o planejamento é um processo dinâmico de preparação, execução, avaliação 

e sistematização das ações, e será realizado semanalmente porque deve ser ajustado com frequência em função de 

novos desafios e demandas que vão se apresentando no processo de trabalho. 

Para o planejamento das atividades a equipe pedagógica considerou as atividades de natureza lúdica, artísticas, 

culturais, desportivas e esportivas, como estratégias que serão desenvolvidas para promover a convivência e a 

ressignificação de experiências conflituos2s, violentas, traumáticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas 

pelos usuários. Tais atividades terão como Loco a aquisição de repertórios, no desenvolvimento de relações afetivas 

saudáveis entre seus pares, com a família e comunidade, na valorização da comunidade e da cultura local, na 

construção de projetos de vida e participação social, entre outros. 

A partir dos conceitos e dos repertórios que se pretende desenvolver durante a execução dos serviços, 

trabalharemos inicialmente com as principais atividades abaixo, sempre considerando o que as normativas legais 

estabelecem como eixos orientadores para cada percurso e faixa etária, e sempre com a possibilidade de que as 

atividades passem periodicamente por avaliação e que sejam reconfiguradas a partir das demandas e necessidades 

do público atendido. Considera-se Percursos eixos orientadores que definem o SCFV e devem, necessariamente, um 

possuir um inicio, um meio e um fim. Isso "mplica que cada grupo deverá percorrer um trajeto e no final obter uma 

avaliação das aquisições previstas na tipifização dos serviços socioassistenciais. A duração dos percursos vai variar 

de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento de cada grupo. 

8 
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Eixo "Eu Comigo”  

Atividades de convivência — Os grupos de convivência acontecerão diariamente no serviço, sempre no inicio das 

atividades, com 1h de duração para todos os Grupos, independentemente da idade. A partir da metodologia da 

educação social terá como objetivo atender os interesses, as demandas e as necessidades individuais dos usuários. 

Será trabalhado a compreensão das particularidades de cada estágio da vida dos usuários para oportunizar as falas, 

as expressões e as manifestações, tendo em vista romper com visões que desqualificam suas potencialidades, 

aptidões e interesses. 

Eixo "Eu com os Outros"  

Atividades Artísticas, Culturais, Esportivas e Lúdicas — as oficinas acontecerão semanalmente no serviço, com 2h de 

duração cada uma delas e serão direcionadas para todos os grupos, independentemente da idade. As atividades 

visam a estimulação de vivências, práticas e experiências relativas ao universo informacional, cultural e social das 

crianças e adolescentes. Entre as atividades que serão desenvolvidas teremos reflexões e debate a partir de filmes 

e/ou livros; montagem de pegas teatrais e musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e 

dinâmicas de grupo; passeios e visitas a equipamentos de cultura, lazer e cívicos; oficinas de arte com materiais 

recicláveis; oficinas de pintura e escultura confecção artesanal; oficinas de música; oficinas de danças populares; 

jogos de tabuleiro; entre outras. 

Eixo "Eu com a Cidade"  

Atividades voltadas ao mundo do trabalho e a participação — as oficinas com essas temáticas serão voltadas ao 

Grupo de Adolescentes, a partir dos 14 anos, semanalmente. Além da participação das atividades artísticas, culturais 

e esportivas, essas atividades mais especificas atuarão como uma forma de preparação e desenvolvimento de 

competências como direitos e deveres, participação ativa, pertencimento e mundo do trabalho, possibilitando o 

reconhecimento do trabalho e da educação como direitos de cidadania, desenvolvimento de conhecimentos sobre 

o mundo do trabalho e competências especificas básicas. 

Vale ressaltar que trabalharemos ao longo dos meses o desenvolvimento dos eixos de direitos essências, como: 

Direito Convivência social; Direito de ser e Direito de Participação. 

Convivência social 

As ações e atividades inspiradas nesse eixo deverão estimular o convívio social e familiar, aspectos relacionados ao 

sentimento de pertença, à formação da identidade, à construção de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, Os 

relações de cidadania,  etc.  São sete os subeixos relacionados ao eixo convivência social, denominados capacidades 

sociais: Capacidade de demonstrar emoção e ter autocontrole; Capacidade de demonstrar cortesia; Capacidade 

de comunicar-se; Capacidade de desenvolver novas relações sociais; Capacidade de encontrar soluções para os 

conflitos do grupo; Capacidade de realizar tarefas em grupo; Capacidade de promover e participar da convivência 

social em família, grupos e território. 

Direito de ser 

9 
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0 eixo "direito de ser" estimulará 

deverão promover experiências que 

como subeixos: 	Direito a aprender 

adolescer; Direito de ter direitos e 

Direito 6 comunicação. 

Participação 

Terá como foco estimular, media 

espaços da vida pública, a começar 

comunidade e escola, tendo  err  

"participação" tem como subeixos: 

Participação nas políticas públicas. 

Além das atividades voltadas Os crianças 

considerando que a política de assistência 

estratégia será apoiar as famílias To 

oferecidos pelas políticas públicas. 

qualidade de vida em família e no 

emancipatório. Abaixo as principais 

Atendimentos individuais — serk 

o exercício 

deveres 

ite a oferta 

pelo Serviço 

mente 

Participação 

e 

ideia de 

território 

ações 

realizados 

dentificadas 

A intenção 

o que se 

articulação 

não 

com CRAS 

potencializem 

e experimentar; 

Seu protagonismo 

aos 

da infância e da adolescência, de forma que as atividades do SCFV 

a vivência desses ciclos etários em toda a sua pluralidade. Tem 

Direito de brincar; Direito de ser protagonista; Direito de 

Direito de pertencer; Direito de ser diverso; 

de atividades planejadas, a participação dos usuários nos diversos 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, passando pela família, 

o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. 0 eixo 

no serviço; Participação no território; Participação como cidadão; 

adolescentes a equipe técnica realizará um trabalho focado nas  families,  

social adota a centralidade na família como seu principio estruturante. A 

autonomia para capacidade de pensar, decidir e agir mediante suportes 

na luta por direitos coletivos e individuais para uma melhor 

de moradia. Isso implica direitos, garantias e trabalho socioeducativo 

envolvendo o trabalho com as famílias: 

durante a semana e de forma rotineira no serviço, a partir de uma 

pela própria equipe ou a partir de demandas trazidas por qualquer 

sábados ou em horários escolhidos pelos participantes, para propiciar 

desses encontros é de criar espaços de debate com as famílias sobre 

ria necessário em termos de serviços e recursos para garantir a união das 

possível frente ao quadro que apresentam. 

com a rede de proteção das  families  é parte integrante e essencial 

apenas o desenvolvimento das pessoas, mas também o da comunidade, 

que governo e sociedade civil potencializem suas ações, no intuito de 

estabelecidos. 

e CREAS — o referenciamento e contra referenciamento com os 

escuta qualificada, de demandas 

indivíduo que compõe o núcleo familiar. 

Atendimentos Grupais — serão realizados 

uma maior participação das famílias. 

sua realidade, suas dificuldades e 

famílias e o cumprimento de responsabilidades 

Reuniões de rede — as reuniões de 

nos atendimentos podendo favorecer 

agindo como suporte social, permitindo 

garantir o acesso a direitos consti7ucionalmente 

Articulação e encaminhamentos 

equipamentos públicos da assistência 

imprescindíveis para um atendimento 
vínculos familiares e comunitários. 

social, 

global 

responsáveis pelos atendimentos das famílias no PAIF e PAEFI são 

com as famílias e para a real possibilidade de fortalecimentos dos 

2.7 Metodologia — 'Ativ.,:i7 
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Para a realização dos atendimentos, a instituição utilizará sua sede, localizada no Bairro Santo Antônio, o que 

propiciará um maior número de atendidos iesta unidade, com a previsão de uma média de 169 atendidos entre os 

períodos da manhã e tarde. Já  pan  os ater dimentos no território do CRAS Central, a instituição não atenderá este 

território, mediante a solicitação de  sup  -essão do plano de trabalho, em virtude do impacto no quadro de 

colaboradores. 

De inicio os grupos que serão executados no território do CRAS Santo Antônio serão denominados: 

• G1M (Grupo 1 Manhã) e G1T (Grupo 1 Tarde), com referência a crianças entre 6 e 9 anos de idade; 

• G2M (Grupo 2 Manhã) e G2T (Grupo 2 Tarde) em referência a crianças e adolescentes na faixa etária entre 

10 e 13 anos de idade; e 11 meses 

• G3M (Grupo 3 Manhã), G3T (Grup 3 3 Tarde), em referência aos adolescentes na faixa etária entre 14 e 17 

anos e 11 meses. 

Quadro Simplificado da Divisão de Grupos:  

GI 	 G3 

6 i 9 ANOS 	 lDâ 13 anos 	 14 i 17 anos 

12 horas de grupo semana (11 e T) I 2 horas de grupo semana (M e T) 12 horas de grupo semana (M e T) 

Na sede da instituição (CRAS Santo Antônio) a frequência dos usuários será de 04 dias na semana, com permanência 

no serviço de 3 horas por dia, totalizando 12 horas semanais para cada grupo, como aponta no termo de referência 

no item 4.2.3. Na Região do CRAS Central não conseguiremos manter as atividades como apontado acima. 

Semanalmente, às segundas-feiras a equipe do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos continuará com 

as supervisões, reuniões de planejamento como uma estratégia para se desenvolver uma intervenção social. Para 

mantermos a qualidade será realizado semanalmente porque deve ser ajustado com frequência em função de novos 

desafios e demandas que vão se apresentando no processo de trabalho. 

0 planejamento das atividades não sofrerá alterações, considera-se atividades de natureza lúdica, artísticas, 

culturais, desportivas e esportivas, como estratégias que serão desenvolvidas para promover a convivência e a 

ressignificação de experiências conflituosas, violentas, traumáticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas 

pelos usuários. Manteremos os mesmos propósitos, com foco na aquisição de repertórios, no desenvolvimento de 

relações afetivas saudáveis entre ..eus pares, com a família e comunidade, na valorizaçao da comunidade e da cultura 

local, na construção de projetos de vida e aarticipagão social, entre outros. 
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Como já é previsto na tipificação 

designados para cada percurso e faixa 

direitos essências, como: Direito Convivênc 

grupais e individuais, reuniões com 

dos serviços 

etária. 

a rede e 

socioassistenciais, não haver mudança nos eixos orientadores 

Trabalharemos ao longo dos meses o desenvolvimento dos eixos de 

a social; Direito de ser e Direito de Participação. Além dos atendimentos 

articulações encaminhamentos CRAS e CREAS. 

2.7 — Objetivo Geral — Como Era 

Oferecer proteção social 6 260 

desenvolvimento de suas potencialidades 

protagonismo e da cidadania, mediante 

crianças 

o fprtalecimento 

e adolescentes, em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do 

bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, do 

de vínculos familiares e comunitários. 

2.8 Objetivo Geral — 

Oferecer proteção social â 169 crianças 

desenvolvimento de suas potencialidades, 

protagonismo e da cidadania, mediante 

e adolescentes, 

o fortalecimento 

em situação de vulnerabilidade e risco, por meio do 

bem como favorecer aquisições para a conquista da autonomia, do 

de vínculos familiares e comunitários. 

> 

2 9— Público-alvo 	Como era 

Perfil da População Atendida Critérios de Seleção 
Formas de Acesso 

Crianças e Adolescentes entre 6 e 

meses, 	em 	situação 	de 	vulnerabilidades, 

residentes nos territórios dos CRAS 

Santo Antônio. 

17 anos e 

Central 

11 

e 

Crianças 	e 	adolescentes 	em 

situação de vulnerabilidade ou 

extrema 	vulnerabilidade, 

residentes 

nos territórios atendidos. 

(X) Procura espontânea 

(X) Busca ativa 

(X) Encaminhamentos da rede 

socioassistencial 

(X) Encaminhamentos de 

outras políticas setoriais 

(X) Encaminhamentos do 

Sistema de Garantia de 

Direitos e Justiça. 

2-9 - Publico-alvo 	-. 

Perfil da População Atendida Critérios de Seleção 
Formas de Acesso 

12 



CARITA PAR QUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E 
SANTO ANTÔNIO DE PADUA 

    

Crianças 	e 	adolescentes 	em 

(X) Procura espontânea 

(X) Busca ativa 

(X) Encaminhamentos da rede 
Crianças e Adolescentes entre 6 e 17 anos e 11 

situação de vulnerabilidade ou socioassistencial 
meses, 	em 	situação 	de 	vulnerabilidades, 

extrema 	vulnerabilidade, (X) Encaminhamentos de 
residentes nos territórios dos CRAS Central e 

residentes 	no 	território 	do outras políticas setoriais 
Santo Antônio. 

CRAS Bairro (X) Encaminhamentos do 

Sistema de Garantia de 

Direitos e Justiça. 

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — COMO ERA 

N 2  ATIVIDADE 
RESPONSÁVEL 

PELA AÇÃO 
N2 DE ATENDIDOS 

DIVISÃO 

POR GRUPO 

CRONOGRAMA 

DURAÇÃO 
PERIODICIDADE/ 

PREVISÃO 

Grupo I — Manha (G1 M) — Crianças de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antônio 

1 Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 
G1 M 08h às 08h30 Terça a Sexta-feira 

2  
Convivência e Acolhida — 

Educação Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 08h30 às 

09h30 
Terça a Sexta-feira 

Oficina Artes Cênicas — 

Teatro 

Facilitador de 

Oficina 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Terça-feira 

4  
Oficina de Atividade 

Esportiva 

Facilitador de 

Oficina 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Quarta-feira 

5  
Oficina de Atividade 

Artística - Cinema 

Facilitador de 

Oficina 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Quinta-feira 

6  
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor de 

Artes 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Sexta-feira 

7  

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

G1 M 

10h30 As 11h  Terça a Sexta-feira 

Grupo II — Manha (G2 M) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antônio 

Aproximadamente 
1 Café da manhã Educador Social G2 M 08h às 08h30 Terça a Sexta-feira 

20 usudrios 

2  
Convivência e Acolhida — 

Educador Social 
Aproximadamente G2 M 08h30 às 

Terça a Sexta-feira 
Educação Social 20 usuários 09h30 

13 
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3 
Oficina de Arte — 

Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 M 09h30 as 

10h30 
Terça-feira 

4 
Oficina de Atividade 

Artística - Cinema 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 M 09h30 as 

10h30 
Quarta-feira 

5 
Oficina de Atividade 

Artística - Dança 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 M 09h30 as 

10h30 
Quinta-feira 

6 

Oficina de inclusão 

digital e  Lingua  

Estrangeira Inglês 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 M 
09h30 as 

10h30 
Sexta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 
G2 M 10h30 as 11h Terça a Sexta-feira 

Grupo  III  Manhã —(63 M) — Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antônio 

1 
1 

1 
1 

Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 
G3 - M 08h as 08h30 Terça a Sexta-feira 

1 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

20 usuários 

G3 - M 08h30 as 

09h30 
Terça a Sexta-feira 

1 
1 
1 	3 

Oficina de Atividade 

Artística - Dança 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 - M 09h30 as 

10h30 
Terça-feira 

4 

Oficina de inclusão 

digital e  Lingua  

Estrangeira Inglês 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 - M 
09h30 as 

10h30 
Quarta-feira 

1 
1 

5 
1 

Oficina de Artes Cênicas 

—Teatro 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 - M 09h30 as 

10h30 
Sexta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 
G3 - M 10h30 as 11h Terça a Sexta-feira 

Grupo I — Tarde (61 T) — Criança de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antônio 

1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 13h30 as 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina de Artes Cênicas 

—Teatro 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 14h30 as 

15h30 
Terça-feira 

3 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 14h30 as 

15h30 
Quarta-feira 

4 
Oficina de Atividades 

Artísticas - Cinema 

facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 14h30 às 

15h30 
Quinta-feira 

5 
Oficina de Atividades 

Artísticas - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 14h30 as 

15h30 
Sexta-feira 

14 
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6 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

Gil 

15h30 As 16h Terça a Sexta-feira 

7 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 16h00 As 

16h30 
Terça a Sexta-feira 

Grupo li—Tarde (G2 T) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antônio 

1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 13h30 As 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

P ofessor de 

Artes 

Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Terça-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Artistica - Cinema 

FEcilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Quarta-feira 

14 
Oficina de Atividade 

Artística - Dança 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Quinta-feira 

5 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Sexta-feira 

6 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador S•cial 
Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 

15h30 às 16h Terça a Sexta-feira 

7 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

G2 T 16h00 As 

16h30 
Terça a Sexta-feira 

Grupo Ill Tarde — (G3 T) — Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antônio 

1 1 

1 	1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

20 usuários 

G3 T 13h30 As 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina  Lingua  

Estrangeira Inglês 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 T 14h30 As 

15h30 Terça-feira 

3 
Oficina de inclusão 

digital 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 T 14h30 às 

15h30 
Quarta-feira 

5 
Oficina de Artes Cênicas 

—Teatro 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G3 T 14h30 As 

15h30 
Sexta-feira 

6 

Atividade de 

Convivência —Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

G3 T 

15h30 às 16h Terça a Sexta-feira 

7 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

20 usu6rios 

G3 T 16h00 As 

16h30 
Terça a Sexta-feira 

CRAS CENTRAL 

Grupo I — Manhã (G1 M Central) — Criança de 6 a 9 anos — CRAS Central — Sagrado Coração de Jesus 

1 
1 

15 
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3 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T Central 14h30 As 

15h30 

Quinta-feira 

4 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T Central 

15h30 As 16h 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

5 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T Central 16h00 As 

16h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

Grupo II — Tarde (G2 T Central) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central — Sagrado Coração de Jesus 

Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T Central 13h30 As 

14h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

2 
Oficina de Atividades  

Esportivas 

Fa  cilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuArios 

G2 T Central 14h30 As 

15h30 

Terça-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T Central 14h30 As 

15h30 

Quinta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T Central 

15h30 As 16h 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

5 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T Central 16h00 As 

16h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

CRAS Central - Vassoural 

Grupo I — Manhã (G1 M Vassoural) — Criança de 6 a 9 anos — CRAS Central - Vassoural 

1 
Cafe  da manhã Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G1 M 

Vassoural 
08h As 08h30 

Quarta-feira  

, Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G1 M 

Vassoural 

08h30 As 

09h30 

Quarta-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

10 usuários 

G1 M 

Vassoural 

09h30 As 

10h30 

Quarta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G1 M 

Vassoural 10h30 As 11h Quarta-feira 

Grupo II — Manhã (G2 M Vassoural) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central - Vassoural 

1 
1 
1 Café da manhã Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 M 

Vassoural 
08h As 08h30 

Quarta-feira 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 M 

Vassoural 

08h30 as 

09h30 

Quarta-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Pi ofessor de 

Arte 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 M 

Vassoural 

09h30 As 

10h30 

Quarta-feira 
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1  Cafe  da manha Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

Central 
08h as 08h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

Central 

08h30 As 

09h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

3 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

Central 

09h30 as 

10h30 
Terça-ferra 

4 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

Central 

09h30 as 

10h30 
Quinta-feira 

5 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários G1 M 

Central 

10h30 As 11h 
Terça-feira e 

Quinta-feira 

Grupo II— Manh5 (G2 M Central) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central — Sagrado Coraçâo de Jesus 

1 Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 

Central 
08h as 08h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 

Central 

08h30 às 

09h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

3 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 

Central 

09h30 as 

10h30 
Terça-feira 

4 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor de 

Artes 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

Central 

09h30 as 

10h30 
Quinta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 

Central 10h30 As 11h 
Terça-feira e 

Quinta-feira 

Grupo  III  — Manha (G3 M Central) — Adolescentes de 14 a 17 anos — CRAS Central — Sagrado Coração de Jesus 

Cafe  da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G3 M  

Central 
08h as 08h30 Quarta-feira 

2 
1 

Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 M 

Central 

08h30 as 

09h30 

Quarta-feira 

Oficina de Artes Cênicas 

—Teatro 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 M 

Central 

09h30 As 

10h30 

Quarta-feira 

4 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 M 

Central 10h30 as 11h Quarta-feira 

Grupo I — Tarde (G1 T Central) — Criança de 6 a 9 anos — CRAS Central — Sagrado Coração de Jesus 

Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T Central 13h30 as 

14h30 

Terça-feira e 

Quinta-feira 

2 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

oe Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T Central 14h30 As 

15h30 

Terça-feira 
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Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 M 

Vassoural 10h30 As 11h 

Quarta-feira 

Grupo I — Tarde (G1 T Vassoural) — Crianças de 6 a 9 anos — CRAS Central - Vassoural 

1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G1 T 

Vassoural 

13h30 As 

14h30 

Quarta-feira 

2 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Arte 

de Aproximadamente 

10 usuários 

G1 T 

Vassoural 

14h30 As 

15h30 

Quarta-feira 

3 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Sccial 

Aproximadamente 

10 usuários 

G1 T 

Vassoural 15h30 As 16h 

Quarta-feira 

Lanche Ed-icador Social 
Aproximadamente 

10 usuários 

G1 T 

Vassoural 

16h00 As 

16h30 

Quarta-feira 

Grupo II — Tarde (G2 T Vassoural) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central - Vassoural 

Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 T 

Vassoural 

13h30 As 

14h30 

Quarta-feira 

2 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

10 usuários 

G2 T 

Vassoural 

14h30 As 

15h30 

Quarta-feira 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G2 T 

Vassoural 15h30 As 16h 

Quarta-feira 

4 
, 
1 

Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

10 usuários 

G2 T 

Vassoural 

16h00 As 

16h30 

Quarta-feira 

Grupo Ill — Manh5 (G3 M Vassoura ) — Adolescentes de 14 a 17 anos — CRAS Central - Vassoural 

1 	1 

1  
1 

Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

10 usuários 

G3 M 

Vassoural 
08h As 08h30 Sexta-feira 

1 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G3 M 

Vassoural 

08h30 As 

09h30 

Sexta-feira 

3 
Oficina de Atividades 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

10 usuários 

G3 M 

Vassoural 

09h30 As 

10h30 

Sexta-feira 

4 

Atividade de 

Convivência—Tempo 

Livre 

Educador Social 

Aproximadamente 

10 usuários 

G3 M 

Vassourai 10h30 As 11h 

Sexta-feira 

Atividades Equipe Técnica 

1 
Reuniões de 

planejamento 
Equipe 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 
08h As 17h 

Segunda-feira 
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2 Articulação com a rede 

Coordenador 

Psicólogo 

Técnico 

e Assistente 

Social 

Social 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica De acordo 

com a 

demanda 

De acordo com a 

demanda 

3 
Articulação com outras 

politicas públicas 

Coordenador 

Psicólogo 

Técnico, 

e Assistente 

Social 

Social 
De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

com a 

demanda 

De acordo com a 

demanda 

4 
Atendimentos 

individuais com famílias 

Assistente 

Social 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 
08h As 14h 

Terça a sexta-feira 

5 
Reuniões Grupais com 

famílias 
Psicóloga 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 
10 As 12h 

Sábado 

6 

Escuta individualizada 

com as crianças e 

adolescentes para 

identificação demandas 

Coordenador 

Educador 

Técnico 

Psicólogo 

Social, 

Assistente 

Social e 

Social 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

08h às 17h 
Terça a sexta-feira 

1 	7 
Recepção e acolhimento 

das demandas imediatas 

Coordenador 

Educador 

Técnico, 

Psicólogo 

Social, 

Assistente 

Social e 

Social  

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

08h As 17h 
Terça a sexta-feira 

1 
8  

1 

Visita domiciliar 

Ps  

e 

cólogo Social 

Assistente 

Social 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

com a 

demanda 

Terça a sexta-feira 

1 

9 Elaboração de relatórios  Ps  

e 

Coordenador 

Técnico, 

cólogo Social 

Assistente 

Social 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

com a 

demanda 

De acordo com a 

demanda 

I 

I 	10 

Avaliação e 

monitoramento 

resultados 

Coordenador 

Técnico, 
De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

com a 

demanda 

Segunda-feira 
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e 

Psicólogo 

Assister 

Social 

Social 

te 

11 

Atividades de Passeios e 

Festividades 

relacionadas ás 

temáticas abordadas 

durante as atividades 

Equipe 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

com a 

demanda 

De acordo com a 

demanda 

12 

Execução de atividades 

administrativas 

relacionadas a 

elaboração de 

relatórios, prestação de 

contas, entre outros. 

Coordenador 

técnico 

De acordo com a 

demanda 

Não se 

aplica 

De acordo 

coma 

demanda 

De acordo com a 

demanda 

. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — 

N2  ATIVIDADE 
RESPONSIEL 

PELA ACAO 
N2 DE ATENDIDOS 

DIVISÃO 

POR GRUPO 

CRONOGRAMA 

DURAÇÃO 
PERIODICIDADE/ 

PREVISÃO 

Grupo I — Manha I G1 M) — Crianças de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antônio 

1 Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 
G1 M 08h às 08h30 Terça a Sexta-feira 

1 	2 

, 

Convivência e Acolhida — 

Educação Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 08h30 às 

09h30 
Terça a Sexta-feira 

1 

Oficina de Atividade 

Esportiva 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 09h30 ás 

10h30 
Terça-feira 

1
1 	

4 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Quarta-feira 

1  Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de 
1 	

s Quinta-feira 
Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 

1 
1 

6 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 09h30 às 

10h30 
Sexta-feira 
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7 

Atividade de 

Convivência—Tempo  

Livre 

Ea  ucador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 M 

10h30 as 11h Terça a Sexta-feira 

Grupo II — Manha (G2 M) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antônio 

1 Café da manhã Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 
G2 M 08h As 08h30 Terça a Sexta-feira 

2 
Convivência e Acolhida — 

Educação Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 08h30 As 

09h30 
Terça a Sexta-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 09h30 As 

10h30 
Terça-feira 

4 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 09h30 As 

10h30 
Quarta-feira 

Oficina de Atividade 

Esportiva 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 09h30 às 

10h30 
Quinta-feira 

6 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 M 09h30 as 

10h30 
Sexta-feira 

i 
1 	7 

Atividade de 

Convivência — Tempo  

Livre 

Ed  Jcador Sccial 
Aproximadamente 

15 usuários 
G2 M 10h30 As 11h Terça a Sexta-feira 

Grupo Ill Manha — (G3 M) — Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antônio 

, 
Café da manha Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 
G3 - M 08h As 08h30 Terça a Sexta-feira 

2 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 - M 08h30 às 

09h30 
Terça a Sexta-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 - M 09h30 As 

10h30 
Terça-feira 

1 	4  Oficina de Atividade 

Artística - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de 
Aproximadamente 

15 usuários 

G3 - M 
09h30 As 

10h30 
Quarta-feira 

1 
1 
1 	5  

Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 - M 09h30 às 

10h30 
Quinta-feira 

Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 - M 09h30 As 

10h30 
Sexta-feira 

1 	6 

1 

Atividade de 

Convivência — Tempo 

Livre 

Educador  So  ia! 

Aproximadamente 

15 usuários G3 - M 10h30 ds 11h Terça a Sexta-feira 

Grupo I — Tarde ( 1 T) — Criança de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antônio 
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1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T 13h30 As 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T 14h30 As 

15h30 
Terça-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T 14h30 As 

15h30 
Quarta-feira 

4 
Oficina de Atividade 

Esportiva 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T 14h30 As 

15h30 
Quinta-feira 

5 
Oficina de Atividades 

Artísticas - Desenho 

Professor 

Artes 

de Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 14h30 As 

15h30 
Sexta-feira 

6 

Atividade de 

Convivência—Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

20 usuários 

G1 T 

15h30 As 16h Terça a Sexta-feira 

7 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G1 T 16h00 As 

16h30 
Terça a Sexta-feira 

Grupo II — Tarde (G2 T) — Crianças e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antônio 

1 
Acolhida — Educação 

Social 
Ecucador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 13h30 As 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Terça-feira 

3 
Oficina de Atividades 

Artísticas - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Quarta-feira 

4 
Oficina de Atividade 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuérios 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Quinta-feira 

5 
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 14h30 As 

15h30 
Sexta-feira 

6 

Atividade de 

Convivencia — Tempo 

Livre 

Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 

15h30 As 16h Terça a Sexta-feira 

7 Lanche Educador Social 
Aproximadamente 

15 usuários 

G2 T 16h00 As 

16h30 
Terça a Sexta-feira 

Grupo  III  Tarde — (G3 T) — Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antônio 

1 
Acolhida — Educação 

Social 
Educador Social 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 13h30 As 

14h30 
Terça a Sexta-feira 

2 
Oficina de Atividades 

Artísticas - Desenho 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 14h30 às 

15h30 Terça-feira 

3 
Oficina de Atividade 

Esportivas 

Facilitador 

Oficina 

de Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 14h30 As 

15h30 
Quarta-feira 
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5  
Oficina de Atividade 

Arte cultura 

acilitador de 

Oficina 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 14h30 As 

15h30  
Quinta- feira 

Oficina de Atividade 

Arte cultura 

acilitador de 

Oficina 

Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 14h30 As 

15h30  
Sexta- feira 

11 	6  

Atividade de 

Convivência —Tempo 

Livre  

Ed ucador Social  
Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 

15h30 às 16h Terça a Sexta-feira 

7  Lanche  Ed ucador Social  
Aproximadamente 

15 usuários 

G3 T 16h00 As 

16h30  
Terça a Sexta-feira 

 

. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS 4 

O usuário é acolhido em condições de dignidade, tendo sua identidade, integridade e história de vida 

preservada. As instalações estão dentro dos padrões de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, 

habitabilidade, salubridade, segura iça e conforto. 0 funcionamento acontece em horários pré-

determinados, conforme plz no de trabalho, sempre tendo a disposição dos usuários: equipe técnica, 

pedagógica e operação, como também, equipamento e material, para a prestação dos serviços propostos. A 

infraestrutura compreende: 

Ne TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Sala Administrativa 01 
Rotinas Administrativas, Financeiras, 

Relatórios 

2 Sala de Informática 01 

Oficinas gerais de inclusão digital, 

linguagem, informática, e atividades 

correlatas 

3 Sala de Atendimento 01 
Realizar atendimentos garantindo o sigilo e 

privacidade do usuário 

4 
Sala Oficina de Grupo com 

30 usuários 

capacidade para 
01 Oficinas de Arte Educação 

5 
Sala para convivência com 

80 usuário 

capacidzde para 
01 Oficinas gerais de convivência 

23 



CARIT  SPA OQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E 
SANTO ANTÔNIO DE PADUA 

    

6 
Brinquedoteca equipada 

brinquedos de convivência 

com jogos e 
01 

Oficinas gerais, Espaço de Convivência e 

Ludicidade 

7 Banheiro Feminino 01 
Uso das usuárias durante a permanência 

no espaço 

8 Banheiro Masculino 01 
Uso dos usuários durante a permanência 

no espaço 

9 Cozinha Industrial 01 Preparação das Refeições 

10 Refeitório 01 Lanche 

11  Notebooks  17 
Planejamento, Relatórios, Avaliações e 

Rotinas Administrativas 

12 Impressoras 02 
Impressões de atividades, relatórios e 

demais documentos pertinentes 

13 Armários 10 Organização dos materiais e documentos 

14 Veículos (Celta e  Spin)  02 

Condução das equipes para oficinas nos 

territórios, reuniões, visitas domiciliares,  

etc.  

. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS — 

N2  TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Sala Administrativa 01 
Rotinas Administrativas, Financeiras, 

Relatórios 

2 Sala de Inforrratica 01 

Oficinas gerais de inclusão digital, 

linguagem, informática, e atividades 

correlatas 

3 Sala de Atendimento 01 
Realizar atendimentos garantindo o sigilo e 

privacidade do usuário 

4 
Sala Oficina de Grupo com 

30 usuários 

capacidade para 
01 Oficinas de Arte Educação 

5 
Sala para convivência com 

80 usuárias 

capacidade para 
01 Oficinas gerais de convivência 

6 
Brinquedoteca equipac 

brinquedos de convivência 

a com jogos e 
01 

Oficinas gerais, Espaço de Convivência e 

Ludicidade 
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7 Banheiro Feminino 01 
Uso das usuárias durante a permanência 

no espaço 

8 Banheiro Masculino 01 
Uso dos usuários durante a permanência 

no espaço 

9 Cozinha Industrial 01 Preparação das Refeições 

10 Refeitório 01 Lanche 

11  Notebooks  17 
Planejamento, Relatórios, Avaliações e 

Rotinas Administrativas 

12 Impressoras 02 
Impressões de atividades, relatórios e 

demais documentos pertinentes 

13 Armários 10 Organização dos materiais e documentos 

14 Veículos (Celta e  Spin)  02 Condução visitas domiciliares,  etc  

S. RECURSOS HUMANOS 

CARGA 

HORÁRIA 

(Semanal) 

SALÁRIO 

BASE 
FUNÇÃO VÍNCULO QUANTIDADE ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

1  
Coordenador 

Técnico de 

projetos 

CLT 01 40 h/s 

2 
Articulador 

Social 
CLT 01 35 h/s 

Atender as famílias acompanhadas; articular 

com rede de atendimento; Garantir a qualidade, 

eficiência e eficácia dos projetos ofertados no 

serviço; elaborar desenho e acompanhamento 

de fluxo de atividades; acompanhar prazos e 

metas; Monitorar e avaliar as ageies; Elaborar, 

revisar e programar plano de gestão de projetos 
sociais; Atuar de maneira articulada com a 

direção da organização; Orientar as atividades e 
necessidades da equipe; Estruturar projetos 

para captação de recursos; Elaborar relatórios. 

Promover a articulação dos projetos sociais 
executados pela Cáritas; Desenvolver e executar 
projetos para engajar os usuários, famílias, 
equipes, rede de garantia e parceiros; 

Operacionalizar o funcionamento dos projetos 
nos Territórios; Participar e coordenar reuniões 
com grupos, famílias e equipes; Planejar, 

R$ 

5.000,00  

R$ 

3.500,00  
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executar e avaliar processos formativos para as 

equipes, 	que 	envolvam 	a 	relação 	com 	o 

Território; 	Atender 	grupos 	e 	pessoas 

participantes dos projetos; Elaborar relatórios 

de 	desenvolvimento 	dos 	projetos 	e 	seus 

resultados; Criar textos de comunicação dos 

projetos e ações relacionadas; Criar processo 

permanente de avaliação das ações realizadas, 

junto com os grupos; Executar outras tarefas 

afins 	ou 	correlatas, 	de 	acordo 	com 	as 

necessidades e exigências para o exercício da 

função ou por orientação do seu coordenador. 

— 

Assistente 

Social 
CLT 02 

-. 
 

30 h/s 
R$ 

3.800,00 

Conhecer as situações de vulnerabilidade social 

e de risco das famílias e as potencialidades do 

território; 	Acolher 	os 	usuários 	e 	ofertar 

informações 	sobre 	o 	serviço; 	Realizar 

atendimento 	particularizado 	e 	visitas 

domiciliares a famílias referenciadas no serviço; 

Desenvolver atividades coletivas e comunitárias 

no território; Contribuir tecnicamente para a 

oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes 

nacionais, 	dentro 	de 	suas 	atribuições 

especificas; Participar da definição dos critérios 

de inserção dos usuários no serviço; Assessorar 

tecnicamente ao(s) educador(es) social(ais) do 

SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores 

do serviço, bem como ao desligamento de 

usuários 	do 	serviço 	e 	planejamento 	de 

atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos 

grupos; Manter registro do planejamento do 

SCFV; Articular ações que potencializem as boas 
experiências 	no 	território; 	Avaliar 	com 	as 
famílias 	e 	equipes 	CRAS 	os 	resultados 	e 

impactos do SCFV; Garantir que as informações 
sobre 	a 	oferta 	do 	SCFV 	estejam 	sempre 
atualizadas no SISC e utilizá-las como subsídios 

para a organização e planejamento do serviço. 

1 
Psicólogo Social CLT 01 30 h/s 

R$ 

3.80000 ,  

Acolher 	famílias 	e 	os 	usuários 	e 	ofertar 
informações 	sobre 	o 	serviço; 	Realizar 
atendimento 	particularizado 	e 	visitas 

domiciliares a famílias referenciadas no serviço; 

Desenvolver atividades coletivas e comunitárias 

no território; Desenvolver e coordenar oficinas; 

Realizar atendimentos 	individuais de caráter 

emergencial, com o objetivo de direcionar o 

indivíduo à algum tipo de ação social; Coordenar 
e direcionar 6 equipe para o cumprimento das 

premissas 	da 	assistência 	social; 	Estimular 	a 
escuta 	e 	a 	comunicação 	entre 	a 	equipe; 
Desenvolver projetos e buscar medidas que 

estimulem a autonomia e a consciência cidadã 

da comunidade, dos usuários e suas  families;  
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Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, 

tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de 

suas 	atribuições 	especificas; 	participar 	da 

definição dos critérios de inserção dos usuários 

no 	serviço; 	assessorar 	tecnicamente 	ao(s) 

educador(es) social(ais) do SCFV nos temas 

relativos aos eixos orientadores do serviço e às 

suas 	orientações 	técnicas; 	Acompanhar 	o 

desenvolvimento 	dos 	grupos, 	acessando 

relatórios e participando em reuniões. 

i Educador Social CLT 05 40h/s  
R$ 

2.000,00 

Executar 	oficinas 	e 	atividades 	pedagógicas 

voltadas ao desenvolvimento social com as 

crianças e adolescentes; Monitorar o bem-estar 

dos atendidos que participam das atividades; 

Elaborar 	planejamento 	e 	relatórios 

pedagógicos; Conduzir reuniões com as famílias, 

a fim de compreender o universo das crianças e 

adolescentes, 	articulando 	e 	pensando 	em 

práticas para contribuir com o atendimento da 

demanda. 

6 
Facilitador de 

Oficinas 
CLT 05 40 h/s 

R$ 

2.000,00 

Elaborar 	e 	executar 	oficinas 	cultura is 	e 

esportivas; 	atividades 	recreativas; 	promover 

atividades lúdicas, e socioassistenciais; Realizar 

planejamento 	e 	relatório 	e 	participar 	de 

reuniões de equipe. 

7 Motorista CLT 01 40 h/s 
R$ 

2.300,00 

Dirigir 	e 	manobrar 	veículos 	e 	transportar 

pessoas 	e 	cargas; 	Realizar 	verificações 	e 

manutenções básicas do veiculo; Vistoriar o 

veiculo 	sob 	sua 	responsabilidade; 	dirigir 	o 
veiculo 	observando 	as 	normas 	de 	transito, 

responsabilizando-se pelos usuários e cargas 

orgânicas 	e/ou 	inorgânicas 	conduzidas; 

providenciar 	a 	manutenção 	do 	veiculo, 

comunicando as falhas e solicitando os reparos 

necessários; efetuar reparos de emergência no 

veiculo; manter o veiculo limpo, executar outras 

tarefas 	de 	mesma 	natureza 	ou 	nível 	de 
complexidade associado 6 sua especialidade ou 

ambiente. 

8 

Auxiliar 

Administrativo CLT 

e Financeiro '  

01 40 h/s 
R$ 

.  2 40000 

Executar serviços de apoio nas áreas de recursos 

humanos, administração e finanças; atender a 

população que procura os serviços, bem como 

dá 	suporte 	na 	recepção 	e 	atendimento 
telefônico; 	Tratar 	de 	documentos 	variados, 

efetuar os orçamentos, Auxiliar nas negociações 

de 	compras 	baseando-se 	em: 
qualidade/preço/prazo 	de 	entrega/condições 
de pagamento; Formalizar a compra via ordem 
de compra; Acompanhar pedidos, verificar se 
está 	dentro 	do 	prazo 	acordado; 	Receber 
mercadorias/pedidos 	e 	Enviar 
mercadoria/pedido ao solicitante; Encaminhar 

27 



  

CARITA PAR QUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E 
SANTO ANTÔNIO DE PADUA 

      

notas fiscais com as informações da compra, 

pagamentos 	para 	o 	departamento 	fiscal 	e 

contabilidade. 

09 

Agente de 

atendimento - 

Recepção 

CLT 01 35  his  
R$ 

1.600 , 00 

Realizar 	o 	atendimento 	inicial 	de 	todas 	as 

pessoas e famílias que chegam 	no serviço; 

realizar 	escuta 	e 	direcionamento 	para 	os 

projetos; prestar informações diversas; realizar 

comunicados, receber recados e justificativas; 

estar em contato com a equipe técnica e 

pedagógica; 	atender 	ligações, 	contato 	de 

WhatsApp, 	e-mail 	entre 	outras 	funções 

correlatas 

-- 

, 
10 

1 
Cozinheira CLT 01 44  his  

R$ 

2.000 00 ,  

Preparar 	alimentos 	sob 	supervisão 	de 

nutricionista, 	de 	modo 	que 	assegure 	a 

qualidade, 	higiene, 	sabor, 	aroma 	e 

apresentação 	da 	refeição 	a 	ser 	servida; 

Inspecionar a higienização de equipamentos e 

utensílios; Auxiliar na 	requisição do material 

necessário 	para 	a preparação dos alimentos; 

Coordenar atividades da cozinha; participar da 

execução da faxina da  area  interna da cozinha, 

limpeza 	de 	máquinas, 	utensílios 	e 	outros 

equipamentos, utilizando-se 	de 	materiais 

adequados, para 	assegurar sua 	utilização 	no 

preparo 	dos alimentos; Executar outras tarefas 

de mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 

11 
Auxiliar de 

Cozinha 
CLT 01 44 h/s 

R$ 

1.600,00 

Auxiliar no preparo dos 	lanches e 	refeições 

servidas 	na 	instituição; 	fazer 	a 	preparação, 

separação e higienização de alimentos zelando 

pela qualidade e agilidade do processo; manter-

se atenta ao consumo de alimentos e materiais 

solicitando 	sua 	reposição, 	sempre 	que 

necessário; Cuidar da organização do local de 

estocagem dos produtos e material de limpeza; 
Semanalmente fazer uma faxina mais intensa na  
area,  equipamentos e instalações: lavar o piso, 

janelas 	e 	azulejos, 	limpar 	luminárias 	e 

ventiladores, higienizar a geladeira, forno, fogão, 

armários, prateleiras e dispensa, zelando pela 

adequada apresentação do local. 

1 
1 
1 

12 Serviços Gerais CLT 01 44  his  
R$ 

1.600,00 

Oferecer auxilio e suporte rápidos a diversos 

setores 	da 	organização, 	alem 	de 	atuar 	na 
limpeza 	e 	na 	manutenção 	da 	higiene 	e 
organização 	dos 	ambientes, 	É 	responsável 

também por auxiliar em outras funções como o 
controle de materiais. 

1 

3.9 
 

1 
Professor de 

Desenho 
MEI/PJ 01 16h/s 

R $ 

57,00 

hora 

Elaborar 	e 	executar 	oficinas 	especificas 	de 
desenho e artes, bem como atuar junto aos 
facilitadores 	de 	oficinas 	e 	educadores 	em 
atividades 	culturais 	e 	esportivas; 	atividades 

recreativas; 	promover 	atividades 	lúdicas, 	e 
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ir 	-, 

socioassistenciais; 	Realizar 	planejamento 	e 

relatório e participar de reuniões de equipe. 

— 

I 

14 Nutricionista MEI/PJ 01 12h/s 

R$ 

40,00 

hora 

Planejar 	cardápios; 	selecionar 	gêneros 

perecíveis, 	não 	perecíveis, 	equipamentos 	e 

utensílios; supervisionar compras, recepção de 

gêneros 	e 	controle 	de 	estoque; 	transmitir 

instruções 	ã 	equipe; 	supervisionar 	pessoal 

operacional, 	preparo 	e 	distribuição 	das 

refeições; 	verificar 	aceitação 	das 	refeições; 

medir 	resto-ingestão; 	avaliar 	eta pas 	de 

trabalho; 	executar 	procedimentos 	técnico- 

administrativos. 	Efetuar 	controle 	higiênico- 

sanitário: Controlar higienização do pessoal, do 

ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e 

utensílios; controlar validade 	e a qualidade dos 

produtos. 

5. RECURSOS HUMANOS — Como irá ficar 

- 
I 

1 

FUNCAO VINCULO QUANTIDADE 

CARGA 

HORARIA 

(Semanal) 

SALARIO 

BASE  
ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

1 

Coordenador 

Técnico de 

projetos 

CLT 01 30h/s 
R$ 

4.000 00 , 

Atender as famílias acompanhadas; articular 

com rede de atendimento; Garantir a qualidade, 

eficiência e eficácia dos projetos ofertados no 

serviço; elaborar desenho e acompanhamento 

de fluxo de atividades; acompanhar prazos e 

metas; Monitorar e avaliar as ações; Elaborar, 

revisar e programar plano de gestão de projetos 

sociais; Atuar de 	maneira articulada com 	a 

direção da organização; Orientar as atividades e 

necessidades da 	equipe; 	Estruturar projetos 
para captação de recursos; Elaborar relatórios. 

3 
Assistente 

Social 
CLT 01 30  his  

R$ 

3.800,00 

Conhecer as situações de vulnerabilidade social 

e de risco das famílias e as potencialidades do 
território; 	Acolher 	os 	usuários 	e 	ofertar 
informações 	sobre 	o 	serviço; 	Realizar 
atendimento 	particularizado 	e 	visitas 
domiciliares a famílias referenciadas no serviço; 

Desenvolver atividades coletivas e comunitárias 

no território; Contribuir tecnicamente para a 

oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes 
nacionais, 	dentro 	de 	suas 	atribuições 
especificas; Participar da definição dos critérios 
de inserção dos usuários no serviço; Assessorar 

tecnicamente ao(s) educador(es) social(ais) do 
SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores 

do serviço, bem como ao desligamento de 
usuários 	do 	serviço 	e 	planejamento 	de 
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atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos 

grupos; Manter registro do planejamento do 

SCFV; Articular ações que potencializem as boas 

experiências 	no 	território; 	Avaliar 	com 	as 

famílias 	e 	equipes 	CRAS 	os 	resultados 	e 

impactos do SCFV; Garantir que as informações 

sobre 	a 	oferta 	do 	SCFV 	estejam 	sempre 

atualizadas no SISC e utilizá-las como subsídios 

para a organização e planejamento do serviço. 

Psicólogo Social CLT 01 30 h/s 
R$ 

3.800 00 ,  

Acolher 	famílias 	e 	os 	usuários 	e 	ofertar 

informações 	sobre 	o 	serviço; 	Realizar 

atendimento 	particularizado 	e 	visitas 

domiciliares a famílias referenciadas no serviço; 

Desenvolver atividades coletivas e comunitárias 

no território; Desenvolver e coordenar oficinas; 

Realizar atendimentos 	individuais de caráter 

emergencial, com o objetivo de direcionar o 

indivíduo a algum tipo de ação social; Coordenar 

e direcionar à equipe para o cumprimento das 

premissas 	da 	assistência 	social; 	Estimular 	a 

escuta 	e 	a 	comunicação 	entre 	a 	equipe; 

Desenvolver projetos e buscar medidas que 

estimulem a autonomia e a consciência cidadã 

da comunidade, dos usuários e suas famílias; 

Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV, 

tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de 

suas 	atribuições 	especificas; 	participar 	da 

definição dos critérios de inserção dos usuários 

no 	serviço; 	assessorar 	tecnicamente 	ao(s) 

educador(es) social(ais) 	do SCFV 	nos temas 

relativos aos eixos orientadores do serviço e As 

suas 	orientações 	técnicas; 	Acompanhar 	o 
desenvolvimento 	dos 	grupos, 	acessando 

relatórios e participando em reuniões. 

5 Educador Social CLT 03 40h/s 
R$ 

2.000,00 

Executar 	oficinas 	e 	atividades 	pedagógicas 
voltadas ao desenvolvimento social com 	as 
crianças e adolescentes; Monitorar o bem-estar 

dos atendidos que participam das atividades; 
Elaborar 	planejamento 	e 	relatórios 

pedagógicos; Conduzir reuniões com as famílias, 

a fim de compreender o universo das crianças e 

adolescentes, 	articulando 	e 	pensando 	em 1 , 
praticas para contribuir com o atendimento da 

demanda. 

116 
1 

Facilitador de 

Oficinas 
CLT 03 40  his  

R$ 

2.000 00 ,  

Elaborar 	e 	executar 	oficinas 	cultura is 	e 1  
esportivas; 	atividades 	recreativas; 	promover I  
atividades lúdicas, e socioassistenciais; Realizar 

planejamento 	e 	relatório 	e 	participar 	de 
reuniões de equipe. 
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8 

Auxiliar 

Administrativo 

e Financeiro 

CLT 01 40 h/s 
R$ 

2.400,00 

Executar serviços de apoio nas  areas  de recursos 

humanos, administração e finanças; atender a 

população que procura os serviços, bem como 

da 	suporte 	na 	recepção 	e 	atendimento 

telefônico; 	Tratar 	de 	documentos 	variados, 

efetuar os orçamentos, Auxiliar nas negociações 

de 	compras 	baseando-se 	em: 

qualidade/preço/prazo 	de 	entrega/condições 

de pagamento; Formalizar a compra via ordem 

de compra; Acompanhar pedidos, verificar se 

esta 	dentro 	do 	prazo 	acordado; 	Receber 

mercadorias/pedidos 	e 	Enviar 

mercadoria/pedido ao solicitante; Encaminhar 

notas fiscais com as informações da compra, 

pagamentos 	para 	o 	departamento 	fiscal 	e 

contabilidade. 

09 
, 

Agente de 

atendimento - 

Recepção 

CLT 01 35 h/s 
R$ 

1.600 00 , 

Realizar 	o 	atendimento 	inicial 	de 	todas 	as 

pessoas e famílias que chegam 	no serviço; 

realizar 	escuta 	e 	direcionamento 	para 	os 

projetos; prestar informações diversas; realizar 

comunicados, receber recados e justificativas; 

estar em contato com a equipe técnica e 

pedagógica; 	atender 	ligações, 	contato 	de 

WhatsApp, 	e-mail 	entre 	outras 	funções 

correlatas 

10 
- 

Cozinheira CLT 01 44 h/s 
R$ 

2.000 00 ,  

Preparar 	alimentos 	sob 	supervisão 	de 
nutricionista, 	de 	modo 	que 	assegure 	a 
qualidade, 	higiene, 	sabor, 	aroma 	e 

apresentação 	da 	refeição 	a 	ser 	servida; 

Inspecionar a higienização de equipamentos 	e 
utensílios; Auxiliar na 	requisição do material 
necessário 	para 	a preparação dos alimentos; 

Coordenar atividades da cozinha; participar da 

execução da faxina da  area  interna da cozinha, 
limpeza 	de 	máquinas, 	utensílios 	e 	outros 
equipamentos, utilizando-se 	de 	materiais 
adequados, para 	assegurar sua 	utilização 	no 
preparo dos alimentos; Executar outras tarefas 

de mesma natureza e nível de complexidade 

associadas ao ambiente organizacional. 

, 
12 Serviços Gerais CLT 01 44 h/s 

R$ 

1.600,00 

Oferecer auxilio e suporte rápidos a diversos 
setores 	da 	organização, 	além 	de 	atuar 	na 
limpeza 	e 	na 	manutenção 	da 	higiene 	e 
organização 	dos 	ambientes, 	E 	responsável 

também por auxiliar em outras funções como o 

controle de materiais. 

6. 	PIANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA — 

i 
1 

7.1 - DESPESAS 
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N2  TIPO DE DESPESA CUSTO ANUAL DO 

SERVIÇO MUNICIPAL 

TOTAL ANUAL 

1  
Recursos Humanos 

(Salários, Encargos e Benefícios) 
R$ 1.024.726,94 R$ 1.024.726,94  

Recursos Humanos (Verbas Rescisórias) R$ 79.197,12 R$ 79.197,12 

3  Gêneros Alimentícios R$ 32.216,33 R$ 32.216,33  

Outros Materiais de Consumo 

(Produtos de Higiene e Limpeza, Materiais 

de Escritório, afins) 

R$ 34.228,20 R$ 34.228,20 

5  
Serviços de Terceiros — Nutricionista e Arte 

Educador( Professor de Desen 
R$ 83.520,00 R$ 83.520,00 

6  

Utilidades Públicas 

(Energia Elétrica, Agua e Esgoto,  Gas,  

Telefone e  Internet)  

R$ 22.000,00 R$ 22.000,00 

7  Combustível R$ 8.760,00 R$ 8.760,00 

8  

Outros serviços de terceiros (Passeios e 

festividades, escritório de contabilidade, 

relógio ponto, dedetização seguro carro, 

manutenção veículos, supervisão e 

capacitação) 

R$ 96.540,00 R$ 96.540,00 

TOTAL GERAL R$ 1.381.188,59 R$ 1.381.188,59 

6. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA — como Ira ficar, 

7.1 - DESPESAS 

Ne 

, I 

I , 

TIPO DE DESPESA CUSTO ANUAL DO 

SERVIÇO MUNICIPAL 

TOTAL EM 6 MESES 

1 
Recursos Humanos 

(Salários, Encargos e Benefícios) 
R$ 630.078,96 R$ 315.039,48 

2 Recursos Humanos (Verbas Re;cisórias) R$ 45.648,00 R$ 22.824,00 

' 3 Gêneros Alimentícios R$ 43.964,40 R$ 21.982,20 

,4 

Outros Materiais de Consumo 

(Produtos de Higiene 

de Escritório, afins) 

e Limpeza, Materiais R$ 60.000,00 R$ 30.000,00 

5 Serviços de Terceiros R$ 000 R$ 000 
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CARITA 

 

PA 

    

Utilidades Públicas 

6 (Energia Elétrica, Agua 

Combustível; Telefone 

e Esgoto,  

e  Internet)  

Gas,  R$ 32.760,00 R$ 16.380,00 

Outros serviços de terceiros 

festividades, escritório 

(Passeios 

de contabilidade, 

e 

7 relógio ponto, dedetização 

manutenção veículos, 

capacitação) 

seguro 

supervisão 

carro, 

e 

R$ 83.940,00 R$ 41.970,00 

TOTAL GERAL R$ 896.391,40 R$ 448.195,68 

7— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL- , 

N2 
TIPO DE 

DESPESA 
12 MÊS 22 MÊS 32 WS 42 MÊS 52 MÊS 62 MÊS 

1 

Recursos 

Humanos 

(Salários, 

Encargos e 

Benefícios) 

85.393,91 

R$ R$ 

85.393,91 

R$ 

85.393,91 

R$ 

85.393,91 

R$ 

85.393,91 

R$ 

85.393,91 

2 

Recursos 

Humanos 

(Verbas 

Rescisórias) 

R$ 6.599,76 R$ 6.599,76 R$ 6.599,76 R$ 6.599,76 R$ 6.599,76 R$ 6.599,76 

3 
Gêneros 

Alimenticios 
R$ 2.684,69 R$ 2.684,69 R$ 2.684,69 R$ 2.684,69 R$ 2.684,69 R$ 2.684,69 

4 

Outros 

Materiais de 

Consumo 

(Produtos de 

Higiene e 

Limpeza, 

Materiais de 

Escritório, 

afins) 

R$ 2.852,35 R$ 2.852,35 R$ 2.852,35 R$ 2.852,35 R$ 2.852,35 R$ 2.852,35 

5 

Serviços de 

Terceiros — 

Nutricionista 

R$ 6.960,00 R$ 6.960,00 R$ 6.960,00 R$ 6.960,00 R$ 6.960,00 R$ 6.960,00 
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e Arte 

Educador( 

Professor de 

Desenho) 

6 

Utilidades 

Públicas 

(Energia 

Elétrica, Agua 

e Esgoto, Gás, 

Telefone e  

Internet)  

R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 R$ 1.833,33 

7 Combustível R$ 730,00 R$ 730,00 R$ 730,00 R$ 730,00 R$ 730,00 R$ 730,00 

8 

Outros 

serviços de 

terceiros 

(Passeios e 

festividades, 

escritório de 

contabilidade, 

relógio ponto, 

dedetização 

seguro carro, 

manutenção 

veículos, 

supervisão e 

capacitação) 

R$ 8.045,00 R$ 8.045,00 R$ 8.045,00 R$ 8.045,00 R$ 8.045,00 R$ 8.045,00 

TOTAL GERAL R$115 099,05 R$115.099,05 R$115.099,05 R$115.099,05 R$115.099,05 R$115.099,05 

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL ( Janeiro a Junho) 2024— Como Ira ficar 

N2 
TIPO DE 

DESPESA 
1Q MS 22  MES 32 mES 42 MS 52 WS 62  MES 

1 

Recursos 

Humanos 

(Salários, 

Encargos e 

Benefícios) 

R$ 

52.506,58 E2.506,58 

R$ R$ 

52.506,58 

R$ 

52.506,58 

R$ 

52.506,58 

R$ 

52.506,58 
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2 

Recursos 

Humanos 

(Verbas 

Rescisórias) 

R$ 3.804,00 R$ 3.804,00 R$ 3.804,00 R$ 3.804,00 R$ 3.804,00 R$ 3.804,00 

3 
Gêneros 

Alimentícios R$ 3.663,70 R$ 3.663,70 R$ 3.663,70 R$ 3.663,70 R$ 3.663,70 R$ 3.663,70 

4 

Outros 

Materiais de 

Consumo 

(Produtos de 

Higiene e 

Limpeza, 

Materiais de 

Escritório, 

afins) 

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

6 

Utilidades 

Públicas 

(Energia 

Elétrica, Agua 

e Esgoto, Gás,  

Combustive!  

Telefone e  

Internet)  

R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 R$ 2.730,00 

8 

Outros 

serviços de 

terceiros 

(Passeios e 

festividades, 

escritório de 

contabilidade 

relógio ponto, 

dedetizag5o 

seguro carro, 

manutenção 

veículos, 

supervisão e 

capacitagAo) 

R$ 6.995,00 R$ 6995,00 R$ 6995,00 R$ 6995,00 R$ 6995,00 R$ 6995,00 

TOTAL GERAL 
R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 
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CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MÃE DOS 
HOMENS E SANTO ANTÔNIO DE PADUA 

ANEXO I - MEMÓRIA DE CALCULO I - RECURSOS HUMANOS 

06 MOSES -JANEIRO 20234 JUNHO 2024 TEMPO DE sErNiso RATED MENSAL . 	ENCAR095 PATRONAIS • TOTAL 

NW°. $ALARIO !MOTO 
191 PRIMIO TEMPO DE • 

• soomo 
FERIAS 131  SAUIRIO FATS TOTAL MR) 	. PIS TOTAL ¡I%)  

SEGURO DEVIDO 
E OU BEM SOCf AL 

VALE TRANSPORTE 
OU RADA 

COMBUSTIVEL 
• VALI REFEICAO VALE ALIMENTAÇÃO CUSTO MENSAL 

COORDENADOS TÉCNICO DE PROJETOS •  OOH Rs 4.000.00 RS 443,99 RS 333,33 R$ 	 382,13 RS 30,00 AS 200.00 Rs 519.00 RS 179,90 ES 	6.087,70  

ASSISTENTE SOCIAL .30V RS 3.800.00 RS 	 82,00 RS 421,17 RS 316,67 RS 	 369,59 RS 30,06 RS 200.00 R5 519.00 RS 179,90 RS 	5.918,32 

osicOtozo scow. . 3o FE  RE 3.80060 35 421,17 R5 316,67 90 	 363,03 RS 30,00 AS 200,00 AS 519.00 RS 179,90 Rs 	5829,76 

EDUCADOR SOCIAL 40/4 RS 2.000.00 RS 221.67 Rs 166,67 RS 	 191,07 115 30,00 RS 200,00 AS 519.00 Rs 179,90 RS 	3508,30  

EDUCADOR SOCIAL 4071 RS 2.00000 RS 221,67 R$ 166,67 RS 	 191,07 RS 30,00 RS 200.00 RS 519.00 Rs 179,90 RS 	3508,30  

EDUCADOR SOCIAL 40H RS 2.000.00 RS 221,67 FIS 166,67 RS 	 191,07 RS 30,00 RS 20000 Rs 519,00 RS 179,90 Rs 	3508,30 

FACR.ITAOOR DE OFICINA 4041 RS 2.000,00 Rs 221,67 RS 166,67 Rs 	 191,07 RS 3000 RS 200.00 RS 519,00 RS 179,90 RS 	3.50E330 

FACILITAOOR DE OFICINAS 40H  Rs 2.000.00 RS 221,67 RS 166,67 RS 	 191,07 AS 30.00 RS 200.00 RS 519.00 RS 179,90 RS 	3.508,30 

FACILITADOR DE OFICINA 4011 RS 2.000.00 R5 221,67 Rs 166,67 AS 	 191,07 RS 30,00 RS 200.00 ss 519,00 RS 179.90 RS 	3.508,30  

AGENTE DE ATENDIMENTO 358 RS 1.600.00 Rs 177,95 Rs 139.33 Rs 	 132,85 RS 30,00 95 200.00 RS 519.00 05 179,90 R5 	2992,42 

AUMUAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 40H  VS 2.400.00 RS 	 76,00 Rs 266,00 ES 200,00 RS 	 235,36 95 30,00 RS 200,00 RS 519,00 AS 179,90 AS 	4.106,26  

COZINHEIRA 44H AS 2.000,00 35 	 20,00 Rs 22197 Rs 16697 RS 	 192,67 RS 30,00 RS 200.00 RS 519.00 RS 179,90 RS 	3.529,90  

SERVIÇOS GERAIS .4441 RS 1.60000 R5 177,33 RS 139,33 RS 	 152,85 RS 30,00 RS 200,00 Rs 519.00 AS 179,90 RS 	1.992,42 

TOTAL RS 51.200,00 RS 	 178,00 RS 3.458,00 RS 2,600,00 Rs 	 2.994,88 RS 390,00 95 2.000,00 Es 6.747,00 RS 2.338,70 52.506,58 
'TOTAL. 03 MESES RS. 187200,00 164800 20.748,00 15.600,00 Rs 	• 17.90,24 • RS • 2340,00 RS 15.600,00 40.482,00 ES 14401,20 RS 	315.039,48  

RH - Parte 2- SOMATÓRIA 6 MESES 
06 MESON • JANEIRO 2023 A JuLHO 2024 • TEMPO OE  SERVIÇO 	• . 	RATEIO ' ENCARGOS PATRONAIS 94901.  

FUNÇÃO • . mi.4910 86070. 	. 
154 sile680 TEMPO DE 

!Mop FERIAS 841.4R10 PUTS TOTAL 58%) 	• PIS TOTAL 51315 
• 

SEGURO DE VIDA 
012 NEM .SOCIAL 

VALE  TRANSPORT!  
• 

OU AJUDA VALE REFEOD 
• 

VALE ALIMENTAÇÃO CUSTO 06 MESES 

COORDENADOR TÉCNICO DE P000ET05 • 30 H RS 	 24.099.00 RS 2.659,98 Rs 20017.09 AS 	 2.291,80 RS 180,00 RS 1.200,00 RS 	3.114,00 RS 1.079,40 AS 36.526,18 

ASSISTENTE SOCIAL - 30 H RS 	 22.800,00 ES 	 492,00 RS 1527,00 Rs 1.900.00 RS 	 2.217,52 RS 180,00 RS 1.200,00 Rs 	3.114,00 RS 1.079,40 Rs 35.509,92 

PSICOLOGO SOCIAL .308  RS 	 22.80900 RS RS 1.527,00 VS 1.900.00 AS 	 2.178,16 RS 180,00 RS 1.200,00 RS 	3.114.00 RS 1.079,40 Rs 94.978,56 

EDUCADOR SOCIAL 4011 Vs 	 12.000,00 RS RS 1.330,00 RS 1.000.00 RS 	 1.146,40 RS 180,00 RS 1.200.00 RS 	3.114.00 RS 1.079,40 RS 21.049,80 

EDUCADOR SOCIAL 4031 ES 	 12.000.00 RS RS 1.330,00 RS 0.000.00 RS 	 1546,40 90 18000 AS 1.200,00 RS 	3.114.00 RS 5079,40 RS 21049,80 

EDUCADOR SOCIAL 40H RS 	 12.009,00 RS RS 1.330,00 Rs Loon AS 	 1.146,40 AS 180,00 RS 1.200,00 RS 	3.11400 RS 1.079,40 Rs 21.04930 

FACILITADOR DE OFICINA 408 115 	 11.000.00 ES RS 1.330,00 Rs 1.000.00 AS 	 1.146,40 RS 18000 AS 1.200,00 Es 	3.114.00 RS 1.079,40 95 21.049,80 

FACILITADOR DE OFICINA 404 RS 	 12.000.00 AS RS 1.330,00 Rs 1.009.00 RS 	 1.146,40 RS 180,00 AS 1.20000 RS 	3,014,04 Rs 1.079,40 VS 23.049,80 

FACILITADOR OE ONCINA 4011 RS 	 12.000,00 ES RS 1.330,00 Rs 500900 RS 	 1.146,40 RS 180,00 AS 1,200,00 AS 	3.114,00 RS 1.079,40 AS 21.049,80  

AGENTE  OE ATEENDIMENTO 404 RS 	 9.600.00 RS 1.064,00 RS 800,00 RS 	 917,12 RS 180,00 RS 1200,00 Rs 	3114,00 RS 1.079,40 RS 17.954,52 

AUXIUAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO . 40H RS 	 14.400,00 RS 	 45600 Rs 1.596,00 Rs 1.200.00 RS 	 1.412,16 RS 180,00 RS 1./00,00 RS 	3.114.00 RS 1.079,40 ES 24.637,56  

COZINHEIRA 44H RS 	 12.000,00 35 	 120,00 RE 1.330,00 RS 1.000,00 RS 	 1.156,00 AS 180,00 RS 1.200.00 RS 	3.114,00 Rs 1.079,40 Rs 21.179,40 

SERVICOS GERAIS .444  Rs 	 9.60000 RS 1.064,00 Rs 890.00 Rs 	 917,12 RS 180,00 RS 1.200.00 RS 	3.114.00 RS 1.070,40 RS 17054,52 

13/.25000 as 	 1.06%00 20.747,98 15,600,00 17.363,25 15600,00 RS 	, 	40.482,00 5.409083'  RS 478.099,46  

093,4 90814.4. poisul .393194. INSS, SAT/RAT e TERCEIROS, pols pooul o  COPS  

CALCULOS RECISORIOS 
• .. FUNCIONARIO • 

COORDEN.DOR TÉCNICO  DC  PROJCTOS 7011 A) 

SALÁRIO. ••• • .. • • 
9,099,06 

AVISORREVIO 

RI 

• 
010,00 

1  POTS  , 
EL 

• 
0,980.80 

IMULTA 50961GTS '. ' 
RS 	 010 .50 

I 
ES 

TOTAL 	• . ,, 
2.890,00 

ASSISTENTE SOCIAL . 30 H RS 3.80505 AS 5824,00 RS 582499 RS 912,00 RS 2.736,00 
PSICOLOGO SOCIAL .904 RS 3.800,00 R$ 1.824,00 RS 1.824,00 RS 91200 R$ 2.736,00 

EDUCADOR SOCIAL 4013 39 2.00000 RS 960,00 RS 960,00 RS 480,00 RS 1.440,00 

EDUCADOR SOCIAL 4014 RS 2.000,00 RS 960,00 RS 960,00 RS 480,00 RS 1.440,00 

EDUCADOR SOCIAL 40H R$ 2.500.00 R$ 1,200,00 13$ 1.200,00 RS 600,00 RS 1.800,00 

FACILITADOR DE OFICINA 4013 RS 2.00090 RS 960,00 RE 960,00 RS 480,00 RS 1.445,00 
FAOLITADOR DE OHCINA 400 RS 2.000,00 RS 960,00 ES 960,00 RS 48000 RS 1.440,00 

FACILITADOR DE OFICINA 404 RS 1.000,00 RS 960,00 RS 960,00 RS 480,00 RS 1.440,00 
AGENTE  OE  ATENDIMENTO 3514 RS 1.600,00 RS 763,00 RS 768,00 RS 384,00 RS 1.152,00 
AUXIUAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO '4084 ES 5400,00 RS 1.152,00 RS 1.152,00 RS 576,00 AS 1.728,00 
COZINHEIRA 	H RS 2.000,00 RS 960,00 RS 960.00 RS 480,00 RS 1.440,00 

SERVIÇOS GERAIS • 44N RS 1.600,00 RS 768,00 RS 763,00 RS 384,00 RS 1.152,00 
TOTAL RS " 35700,09, RS 	• 	' 15.216,00 125 • 	.. 15.216,00 , RS 15.210,90 22824,00 

'CUSTO MENSAL RI 3.804,00 

  

	NERIE 
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APLICAÇÃO FINACEIRA - RECURSOS MUNICIPAIS 
Rótulos de Linha 

	

Soma de Média Mensal 	Soma de Total 06 meses 

R$ 	 3.663,70 	R$ 	 21.982,20 

R$ 	 5.000,00 	R$ 	 30.000,00 

R$ 	 6.995,00 	R$ 	 41.970,00 

R$ 	 2.730,00 	R$ 	 16.380,00 

R$ 	52.506,58 	R$ 	315.039,48 

R$ 	 - 	R$ 	 - 

R$ 	 3.804,00 	R$ 	 22.824,00 

R$ 	74.699,28 	R$ 	448.195,68 

Gêneros Alimentícios 

Outros Materiais de Consumo 

Outros Serviços de Terceiros 

Utilidades Públicas 

Recursos humanos 

Serviço de Terceiros 

Verbas Recisorias 

Total Geral 

APLICAÇÃO FIINANCEIRA - RECURSOS PROPRIOS 
Rótulos de Linha Soma de Média Mensal 

180 

180 

Total em 6 meses 

Despesas Financeiras e Bancária 

1.080,00 Total Mensal 

+ 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social 
R. Antônio Chicalhone, 209 — Bairro Santo Antônio — Louveira / SP — CEP 13.290-000 

Telefone: (19) 3848-1389 — WhatsApp: (19) 98360-1173  
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ANEXO  III 

M MORIA DE  CALCULO  HI  

NATUREZA 
DES.:  5./40 

VALORES  

DA DESPESA Media Mensal Tota106 mesas 

Gêneros Alimentícios Alimertaçgo dentro da Eltidade Executora Oficinas 
3.663,70 R$ 	 21.982,20 

Totol R$ 	 21.9112,20 

. 	. NATUREZA . 	 • VALORES 

• . DA  DEW  

Materi is de Desoartóve Higiene e Limpeza 	R$ 	 1.50000 R$ 	 9.000,00 

Outros  Materials  de 	Materials  impressos e  Or  Ocos 	 RS 	 500,00 R$ 	 3.000,00 

Contorno 	Materi is de Escritório e idatico-Pedagógicos 	RS 	 3.000,00 R$ 	 18.000,00  

TOTAL 	 . 500000 RS • 	. 30.000,00  

NATUREZA DA DESPEA . • . 
KAU. 

' VALORES 

Outros Serviços de 

Terceiros 

Média on.isai . 	• Tota106 mesas 

Passeias e Festividades RS 2.300,00 R$ 13.800,00 

Relógic Ponto RS 130,00 R$ 780,00 

Escritório de Gontabilidar e RS 2.080,00 RS 12.480,00 

Dedethag5o R$ 235,00 R$ 1.410,00 

Seguro Carro RS 250,00 R$ 1.500,00 

Manuu neao Veiculo R$ 500,00 R$ 3.000,00  

Su  pervisfies, Acessorame  Ito  e Capacitapies R$ 1.500,00 RS 9.000,00 

• TOTAL ( teetarsos Pniprios 6.99500 )2$ 41.970,00 

NATUREZA 

. DA DESPESA 
• DESCRIEA 

• 

. VALORES 

Média Mensal Total 06 misses 

Utilidades Poblicas  

Energia Elétrica RS 1.000,00 RS 6.000,00 

Tarifa de Agua g$ 200,00 R$ 

Gasoline  (1500 km mês ar rox.) RS 730,00 RS 4.380,00 

Gas  de : ozinha R$ 400,00 R$ 

0 0

0

, 0

0 

 

2.400,00 

1

1

6

. .

3 3

2 

,

0 

0 

 

Telefore e  Internet  RS 400,000 $ 2.400,00 

. TOTAL (  scums  Municipa .1 	. R$ • 2.730,00 R$ 

NATURESA VALORES 

DA DESPESA Média Mensal 1050107  mews  

Despesas Financeirase 

Bancarias Tarifas Bancárias RS 180,00 RS 1.080,00 

(Recursos Próprios) 

TOTAL 0.e00rses Pséprios . 180,00 R$ 1.080,00 

Certificad de  Ent  dade Beneficente de Assistência Social 
R. Antônio Chicalhon , 209— airro Santo Antônio — Louveira / SP — CEP 13.290-000 

Telefo e: (19) 848-1389 — WhatsApp: (19) 98360-1173  
E-mail:  adm.carit slouvei aggnnail.com  -  Site:  www.caritasdelouveirasp.org  

NPJ: 07.068.470/0001-36 
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