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EDITAL 001/2023

1. DADOS CADASTRAIS

~ 1.1-Entidade Proponente

érgéo / Entidade

CNPJ

Céritas Paroquial Nossa Senhora Mge dos Hpmens e Santo Anténio de Padua

07.068.470/0001-36

Enderego

Rua Antdnio Chicalhone, n2 209, Bairro Santo Antdnio

Cidade UF CEP Telefone:
Louveira SP 13.290-000 (19) 3848-1389
E-mail Institucional
cariiasparoguial@ig.com.br
Conta-Corrente - Ban¢o Agéncia Praca Pagamento
Municipal
30443-3 Ban¢o do Brjasil 2254-3 Louveira - SP
Lo e 1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representanté Legal | | Cargo
Rubens Aparecido da Silva Presidente
RG/CI Orgdo Expedidor CPF
112.734.930-3 SSP-5p 016.014.778-64
- Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc)
Rua Ernesto Bevilaqua n2 89 CA2, |d. S3o Francisco
Cidade UF CEP
Louveira SP 13290-000
E-mail Pessoal Telefone

Pt

o BT e ey o2 N 3 N o~ PR
retificademotoresraestaukar@emall.

(%)

o

(19) 99648-1526

13- I}eSponsével Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico

o Projeto Cargo/ Fuhcéo
Fabiana Cristina Lopes Cardoso Coordenadora Técnica
RG/Cl Orgao Expedjdor CPF
34.272.686.9 SSP-Sp 271.158.078-41
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Enderec¢o Residencial (rua, bair

ro, n2, etc)

Rua Humberto Pella, 112 - Leitdo

Cidade UF CEP

Louveira SP 13290000
E-mail Pessoal Telefone
coordenacascaritasparocuial@glailcom (19) 99728-1103

2. DESCRICAO DO PROJETO

”2 1-Titulo do Projeto:

2.2 - Periodo de Execugao

Pro;eto Crescer e Transformar

Inicio: 01/01/2024

Término: 30/06/ 2024

2.3 = ldé€

ntificagdio da A¢do e Capacidade de Atendimento

Servico de Convivéncia e Fortaleg

Vinculos

imento [de

169 usuérios

centavos) més.

VALOR PREVISTO PARA 7 MESES:

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO:

RS 442,00 {Quatrocentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito

RS 522.894,96 (Quinhentos e vinte e dois mil oitocentos e
noventa e quatro reais e noventa e seis centavos)

24— _JUstificativa

A Politica Nacional de Assisténcig Social

objetivas e subjetivas das pessod
condicdes precarias de vida, priv
subjetivas decorrem de experiéng

s. As ng
acdo de
ias de v

PNAS) estabelece como conceito de vulnerabilidade
cessidades objetivas relacionadas a questdo material da existéncia -
renda e privacdo de acesso aos servicos publicos. J& as necessidades
ioléncia, desvalorizacdo, discriminacdo e exploragdo vivenciadas pelas

“as necessidades
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+ exemplo, sdo estratégias deseny

- CRAS Central perpassa por situagd

pessoas no ambito familiar, comur
de pertencimento social, o que the
Para prevenir a fragilizagdo dos V|
populacdo uma série de servigos e

O Servico de Convivéncia e Fortaleg
ofertados nos Centros de Referénci
sociais e relacionais oportunidades
concretizar as suas potencialidades

Na execucdo dos SCFV, atividades

conflituosas, violentas, traumaticz
oportunizadas pelo Servigo auxilia

emancipadoras; na valorizagdo da
no sentimento de pertencga; na cof

No municipio de Louveira, as situa

uso de substancias psicoativas, ef
jovens do territério. Além da vulner
relacional também se faz present
situacbes de violéncia e negligénd
essas situacbes: criangas, adolesce

-vulnerabilidade vivenciada nesses

Desta forma a execucdo do SCH

de possibilidade de fragilizacdo e/«
de criangas e adolescentes, prin
comunitarias.

a de Ass

, habilid

olvidas

m no de

aquisicio de repertérios de comunicacd

cultura |
strucdo

cOes de

abilidad

e: vincu
ia princi

U rompi
cipalmer]

itario e s

inculos ¢
beneficid

imento ¢

de reflg

de natu

S — as \

es comd
ntre outt

ntes, mu

social. Tais experiéncias levam a fragilizagdo de seus vinculos afetivos e

5 expden a riscos individuais e sociais, ou seja, a violagdes de direitos. ”

> protegé-los, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), oferta a
s, além de programas de transferéncia de renda.

He Vinculos - integra o conjunto de servigos do SUAS e, junto com o PAIF
sténcia Social - CRAS, oferece a populacdo que vivencia vulnerabilidades
x30 sobre as questdes vivenciadas em seu dia a dia e estratégias para
hdes, aptidOes e interesses.

reza ludica, como as artisticas, culturais, desportivas e esportivas, por
para promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias
ulnerabilidades relacionais - vivenciadas pelos usudrios. As vivéncias
senvolvimento de competéncias para diferentes dimensdes da vida: na
o mais efetivos, no desenvolvimento de relagbes de afetividade
hcal e dos conhecimentos tradicionais da comunidade; na socializagdo e
de projetos de vida; na participagdo social, entre outros.

ulnerabilidades apresentadas nos territérios dos CRAS Santo Antdnio e
evasdo escolar, gravidez na adolescéncia, envolvimento com trafico e
as questdes sociais que se apresentam para criangas, adolescentes e
- social decorrente da falta de acesso a direitos basicos, a vulnerabilidade
os familiares e comunitdrios fragilizados e/ou rompidos o que leva a
palmente se considerarmos as pessoas socialmente mais suscetiveis a
iheres, pessoas com deficiéncia, idosos, entre outros.

V nos dois territérios de CRAS do municipio se justifica pela situagdo de
territoriq

bs como uma forma de prevengdo para vivéncias de situacOes de risco e
mento de vinculos familiares que se apresentam rotineiramente na vida

te as que se encontram vulneraveis em suas relagdes familiares e

2_

5 — Diagnéstico da Realidade

Segundo dados do dltimo censo d
habitantes, mas com uma projecac

migratdrio, de diversas regides do
gue possuiam em suas cidades de

emograf
b em 202

Pais, em|

origem.

co do IBGE em 2010, o municipio de Louveira tinha um total de 37.125
Z que pode chegar a mais de 51.000 habitantes, devido ao intenso fluxo

sua maioria identificadas pela busca de condicdes de vida melhores das
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No indice de Desenvolvimento Hymano —
Educacdo e Longevidade e tem uma varia

nacional que é de 0,727. Quando d
0,783; Educacdo, 0,697; e longevid

De acordo com o Atlas do Des:t
vulnerdveis a pobreza as pessoad
R$255,00 {(valores referentes a 201

eram extremamente pobres, 0,93

Analisando as informagGes do Ca¢
" pessoas extremamente pobres (cd
era de 32,81%; a proporc¢ado de f

inscritas no cadastro, era de 57,
familiar per capita mensal inferio

A renda percapta média no munici
pobres cadastradas no Cadastro Uy

Do total da populacao acima de 18
11% tinham uma ocupacdo sem ca
de desocupacdo nessa faixa etd
desocupada era de 3,91%. Do
aproximadamente 6% com remur

No municipio, com relagdo a esc
2010. No mesmo ano, a propor

fundamental, era de 85%. A proporcao

169,09 e a proporcdo de jovens d
idade/série e evasdo escolar tem
evasao no fundamental era de 1,

Ainda sobre a escolaridade, 23% d
completo, o que pode explicar a
importante é que 20% das criang
completaram o ensino fundamenta
1 filho menor de 15 anos. O munic

Quando os dados sobre escolarida
15 e 24 anos que deveriam estar n
temos 2% dos jovens entre 15 e 24

IDH, que tem como base a comparagdo de trés indicadores: Renda,
el de 0 a 1, o municipio de Louveira alcanga 0,777, acima da média
bsmemblamos cada varidvel, o municipio apresenta os seguintes indices: renda,
ade 0,861. O indice nacional é, respectivamente, 0,739, 0,637 e 0,816.

snvolvinjento Humano, sdo consideradas extremamente pobres, pobres e
s com tienda domiciliar per capita mensal inferior a RS$70,00, R$140,00 e
bctivamente. Dessa forma, em 2010, 0,52% da populagdo do municipio
bobres e 7,80% eram vulneraveis a pobreza.

10}, resp
%6 eram

jastro Uhico (CadUnico) do Governo Federal do ano de 2017, a proporg¢do de
m renda familiar per capita mensal inferior a RS 70,00) inscritas no CadUnico,
hobres (com renda familiar per capita mensal inferior a RS 140,00),
por fim, a proporgdo de pessoas vulneraveis a pobreza (com renda

essoas
71%,; e
a RS 255.00), também inscritas no cadastro, 81,13%, em 2017.

pio é de RS 1.041,17, mas quando analisamos as familias pobres e extremamente
rico do municipio, esse valor desce para RS 69,45 e RS 38,51 respectivamente

2010, 78% deles tinham uma ocupagio com carteira assinada, enquanto
rteira assinada, em sua maioria em trabalho informal. Ao mesmo tempo, a taxa

anos em

ria, isto| é, o percentual da populagdo economicamente ativa que estava
fotal de| ocupados, 64% tinham rendimentos de até 2 saldrios-minimos e
eracdo de até 1 saldrio-minimo (valores referentes a 2010).

blaridade, a proporgdo de criangas de 5 a 6 anos na escola era de 100%, em

¢do de [criancas de 11 a 13 anos, frequentando os anos finais do ensino

e jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de
e 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 46%. Sobre a distorcdo
os dadgs relacionados a 2017 gue traz uma taxa total de 16,20%: a taxa de
0% e a faxa de evasdo no ensino médio era de 9,70%.

a populagdo acima de 18 anos com ocupacao, ndo tinham o ensino fundamental
baixa remuneracdo nas ocupagbes preenchidas por esse publico. Outro dado
as do municipio vivem em domicilios em gue nenhum dos moradores adultos
I, sendo[que destes domicilios 8% sdo de maes, chefes de familia com pelo menos
pio tinh& neste periodo 7% da populacdo analfabeta acima de 15 anos.

e estdo fFelacionados a populagdo mais vuinerdvel do municipio, em jovens entre
b proces$o final de escolarizacdo e ja em preparagao para o mercado de trabatho

anos vulneraveis a pobreza que ndo estudam e ndo trabalham.

A3 9
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meninas entre 10 e 17 anos tiveram
|

Com relagdo aos servigos publicos,
de Satde, 22 escolas da rede munic

de cuidados e prote¢do das familias

|Especificamente os moradores do {

Minas Gerais e Parana. A maioria s3

criangas e adolescentes em sua gre

evasdo escolar, gravidez precoce, €

1 vulnerabilidades e desigualdade sa

outros direitos ndo acessados ou negligencis

CREAS da politica de assisténcia social, além

! . .
-~} servico proposto, em sua grande maioria, |

a informacBes e pouca formacdp profis
desempregados, residentes em maradias in

transformam em vitimas em relagdo a gar

Nesse cendrio o servigo de convivéhcia e fo
papel fundamental na articulacdo com a rg

fithos n

O Mmunic
ipal de €

putro dado significativo e que deve ter a atengdo dos servigos publicos locais: no ano de 2017, 9% do total de

O municipio, o que gera em muitos casos o abandono da escola, dentre
hdos devido a uma gravidez precoce na infancia e adolescéncia.

pio de Louveira se organiza da seguinte forma: sdo 6 Unidades Basicas
nsino, 14 centros esportivos e de lazer (alguns em parceria), 02 CRAS, 1
de outros servicos socioassistenciais que sdo parte integrante da rede

em situpcdo de vuinerabilidade.

erritério

o familig

nde mai

do CRAS Santo Anténio, um dos territdrios onde serdo as atividades do
t30 familias migrantes de estados da Regido Nordeste, dos estados de
s humerosas, de baixa renda, com baixa escolaridade, com baixo acesso
tional, 0 que muitas vezes os tornam trabathadores informais ou

salubres, em regides de vulnerabilidade e extrema vulnerabiiidade. Suas

oria s30 expostas a diversos tipos de violéncias e negligéncias, o que as

hntia de seus direitos, como também suscetiveis ao trafico de drogas,

ntre outras vulnerabilidades que possam ocorrer dentro e fora de seu territério.

rtalecimento de vinculos, a partir de sua proposta metodolégica tem um

de socioassistencial e das demais politicas pUblicas para a redugdo das

cial que gtinge diretamente as criangas e adolescentes do municipio.

2.6 — Metodologia — Como era!

e fazeres que constituem alternat
Nessa direcdo, esses encontros sig

seguranga, interesse, etc.;

responsabilizar-se, de neg

O SCFV é uma intervencdo social planejada,
|0s usuarios na construgdo e recopstrucio
territdrio. Assim, os encontros dos grupos d

v" Processos de valoriza¢do/reconheq
como procedentes e legitimos;
v Escuta: trata-se de criar im amb

v" Producio coletiva: trata-se de esti
realizacdo compartilhada, & colabol

v"  Exercicio de escolhas: tratg-se de fo
envolvidos no ato de escolher;

v" Tomada de decisdo sobile a prd

vas parg

pue se materializa por meio dos grupos, com vistas a estimular e orientar

de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no

b SCFV visam criar situagBes de convivéncia para a realizacdo de didlogos

o enfrentamento de vulnerabilidades e a construcdo de alternativas.

um espacgo para promover:

imento: trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro

ente em que os usudrios relatem ou partilhem suas experiéncias -

mular no SCFV a construgdo de relagdes horizontais — de igualdade -, a

acdo;
mentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagbes e interesses

pria vida e de seu grupo: trata-se de estimular a capacidade de

ciar, de compor, de rever e de assumir uma escolha;
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Didlogo para a resolugdo de conflit

os e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado e o exercicio de

um conjunto de habilidades e capagidades de compartithamento e engajamento nos processos resolutivos

ou restaurativos;

Reconhecimento de limiteg e possikilidades das situagGes vividas: trata-se de analisar as situag¢des vividas e

explorar variacOes de escol

a, de interesse, de conduta, de atitude, de entendimento do outro;

Experiéncias de escolha e decisdo coletivas: trata-se de criar e induzir atitudes mais cooperativas a partir da

analise de situacBes, da explicitacip de desejos, medos e interesses; negociagdo, composicdo, revisdo de
posicionamentos e capacidade de adiar realiza¢des individuais em prol do coletivo;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria: trata-se de construir, nas relagdes, lugares de autoridade para

determinadas questdes, desconstrufndo a perspectiva de autoridade por hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeagdo das émocdes nas situagdes vividas: trata-se de aprender e ter dominio sobre
os sentimentos e afetacded, de modo a enfrentar situacdes que disparam sentimentos intensos e negativos;

Reconhecimento e admiracdo da

diferenga: trata-se de exercitar situa¢gBes protegidas, em que as

des podem ser analisadas e problematizadas, permitindo que caracteristicas,

{ Para a composicdo da metodologia

desigualdades e diversida

condigbes e escothas sejgm tomgdos em sua raiz de diferenga e n3o a partir de um juizo de valor

hegemonico.

Os encontros dos grupos do SCF
anteriormente mencionadas. 1ss0|
atrativas e atender as demandas e

Para a execugado do servigo de Con
de atuagao dos Centros de Referér
bairro Santo Antonio.

devem| criar oportunidades para que os usudrios vivenciem as experiéncias
pode ser efetivado mediante variadas ac¢Bes estratégicas, que precisam ser
especifigidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

ivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos, a proposta é o atendimento nos territérios
cia de Aksisténcia Social — CRAS, localizados na Regido Central e no territério do

para a gxecugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos adotada

nessa proposta iniciamos com a cofnposicd® dos grupos e suas faixas etarias. Foram construidos a partir da descri¢do

presente nas normativas legais qu

embaspm a politica de assisténcia social e seus servigos, como por exemplo, a

Tipificacdo Nacional dos Servicos| Socioaskistenciais e o documento Perguntas Frequentes sobre o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de

inculos dtualizado no ano de 2022 pelo Ministério da Cidadania, atual Ministério
do Desenvolvimento e Assisténcia [Social.

A avaliagdo da equipe técnica e ppdagdgida para a composicdo dos grupos, para além do recorte de faixa etéaria,
também considerard o ciclo de vida do uscTa’rio, as vulnerabilidades e situagdes de risco vivenciadas por cada um,

tempo de permanéncia no servico, perio

0 escolar, tempo de deslocamento entre servico x escola x residéncia,

entre outros aspectos. Um grupo hetefogéneo sera garantido em suas formacgdes, sendo preservadas as

diversidades no ambito das relag

0es socfais cotidianas, assegurando a participacdo de usuarios de diferentes

condigbes socioecondmicas, géneros, raggs/etnias, entre outros, além de garantir a participagio das criangas e

adolescentes com deficiéncia. Serdo considerados ainda o atendimento com prioridade ao publico a que faz

referéncia a Resolugdo CNAS 01/2013 (dispSe sobre as metas de atendimento ao publico prioritdrio) criancas e

adolescentes em situacdo de isolgmento, frabalho infantil, com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia, defasagem

escolar superior a 2 anos, em situacao de afolhimento, em cumprimento de medida socioeducativa, em situacdo de
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relacdo a deficiéncia.

periodos da manha e tarde. Ja par
Jcedidos do Centro Comunitario Sags

periodos da manhd e tarde, com
atendidos em cada unidade podera
que serdo ofertadas as a¢Ses do sef
|

De inicio os grupos que serdo execy
v G1M (Grupo 1 Manh3) e G
v G2M (Grupo 2 Manhd) e G]
10 e 13 anos de idade; e
G3M (Grupo 3 Manha), G3
anos e 11 meses.

v

Para os grupos que serao realizado
serdo denominados:
v

idade;
G2M Central (Grupo 2 Maj
faixa etariaentre 10e 13 a

v

v

“Para o0s grupos que serdo realiz
denominados:
v
de idade;
v
etdria entre 10 e 13 anos d
GM3 Vassoural {Grupo 3 N
meses.

v

Posteriormente cada grupo, com 4
referéncia.

Quadro Simplificado da Divisado de

hd) e G
nos de idade; e
G3M (Grupo 3 *Manhd) em referén

ados no

Aanhd) ¢

ado Cor

coma previsdo de aproximadamente 45 cria
aproximadamente 30 atendidos. Importante salientar que esse numero de

variar a
vico.

LT (Grup
)T (Grup

G1M Vassoural (Grupo 1 MEnhé) e

idade;

particip

tados nd

I (Grupg

s No terr

G2T Vassoural (Grupo 2 Ta'ide) G21| Vassoural

Grupos;

abuso efou exploragdao sexual, com medida protetiva do ECA, em situagdo de rua ou com vulnerabilidade com

| . ~ . - 3 . ~ T r - . ~ 3

Para a realizacdo dos atendimentas, a instjtuicdo utilizard sua sede, localizada no Bairro Santo Antdnio, o que
Propiciara’ um maior nimero de atendidos nesta unidade, com a previsdo de uma média de 185 atendidos entre os
3 0s aterjdimentos no territorio do CRAS Central a instituicdo utilizara espacos

1cd30 de Jesus, trés vezes na semana, nos periodos da manhad e da tarde,
ncas e adolescentes e no Bairro Vassoural, em dois dias na semana, nos

partir das demandas da instituicdo e/ou demandas da comunidade em

territério do CRAS Santo Anténio serdo denominados:
b 1 Tarde), com referéncia a criancas entre 6 e 9 anos de idade;

b 2 Tarde) em referéncia a criangas e adolescentes na faixa etdria entre

3 Tarde), em referéncia aos adolescentes na faixa etdria entre 14 e 17

itorio do CRAS Central — Centro Comunitario Sagrado Coracdo de Jesus

G1M Central (Grupo 1 Manhad) e G1[T Central (Grupo 1 Tarde) com referéncia a criangas entre 6 e 9 anos de

DT Central (Grupo 2 Tarde) em referéncia a criancas e adolescentes na

cia aos adolescentes ha faixa etaria entre 14 e 17 anos e 11 meses.

territério do CRAS Central — Centro Comunitdrio Vassoural serdo

51T Vassoural (Grupo 1 tarde) com referéncia a criancas entre 6 e 9 anos
(G 2 Tarde) em referéncia a criancgas e adolescentes na faixa

e
m referéncia aos adolescentes na faixa etdria entre 14 e 17 anos e 11

acdo dos usudarios, elegera um nome pelo qual se identificam para sua
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12 horas de grupo semana (M eT) 12 horas de grupo semana (M eT) 12 horas de grupo semana (MeT)

Sagrado (M eT)

Na sede da instituicdo (CRAS Santo
no servico de 3 horas por dia, tota
impossibilidade de utilizacdo dos &
menor. Nesse caso estamos consid
— Funcionamento: “Cada grupo te
encontros por semand, condiciona

Semanalmente, as segundas-feirg

supervisdes, reunides de planejanento copmo uma estratégia para se desenvolver uma intervengdo social com

gualidade. Neste momento do pla

iGa |3 anos {42 |7 anos

e n TR M A O R AR S A 2 S S )

1¢a 13 anos 14a 17 anos

Sdgrado e Vassoural (M eT) Sagrado eVassoural(M e T)

Anténio) a frequéncia dos usuérios sera de 04 dias na semana, com permanéncia
izando 12 horas semanais para cada grupo. Na Regido do CRAS Central, devido a
»spacos fiisicos disponiveis durante toda a semana, a frequéncia dos grupos serd
erando ¢ que esté descrito no documento “Termo de Referéncia”, no item 4.2.3
ré uma darga hordria minima de 12 (doze) horas semanais, divididas em quatro
Ha a disponibilidade dos locais de execugdo nos territdrios”.

s a equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realizara

hejamento delimitam-se as intencionalidades das abordagens e das intervengdes

a serem realizadas. Entendemos due o plahejamento é um processo dindmico de preparagdo, execugdo, avaliagdo
e sistematizacdo das acdes, e serd frealizadg semanalmente porque deve ser ajustado com frequéncia em fungdo de
novos desafios e demandas que vio se apresentando no processo de trabalho.

Para o planejamento das atividades a eqyipe pedagédgica considerou as atividades de natureza lddica, artisticas,
culturais, desportivas e esportivas, como |estratégias que serfo desenvolvidas para promover a convivéncia e a

ressignificacdo de experiéncias ¢
pelos usuarios. Tais atividades ter3
saudaveis entre seus pares, com
construcdo de projetos de vidae f

A partir dos conceitos e dos repertérips que se pretende desenvolver durante a execugdo dos servigos,

trabalharemos inicialmente com 2

estabelecem como eixos orientadpores parp cada percurso e faixa etdria, e sempre com a possibilidade de que as
atividades passem periodicamente¢ por avaliagdo e que sejam reconfiguradas a partir das demandas e necessidades

do publico atendido. Considera-se
possuir um inicio, um meio e um f
avaliagdo das aquisicOes previstas

de acordo com o desenvolvimento e aproveitamento de cada grupo.

nflituosds, violentas, traumaéticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas
o como foco a aquisicio de repertdrios, no desenvolvimento de relages afetivas
a familia e comunidade, na valorizacdo da comunidade e da cultura local, na
articipagado social, entre outros.

s principais atividades abaixo, sempre considerando o que as hormativas legais

Percursgs eixos orientadores que definem o SCFV e devem, necessariamente, um
m. Isso implica que cada grupo deverd percorrer um trajeto e no final obter uma
na tipificacdo dos servigos socioassistenciais. A duragdo dos percursos vai variar
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Eixo “Eu Comigo”

reconhecimento do trabalho e da

Atividades de convivéncia — Os gr

atividades, com 1h de duracgdo pa
educacdo social terd como objetiv
Sera trabalhado a compreensao dg
as expressdes e as manifestagle
aptiddes e interesses.

Eixo “Eu com os Outros”

upos de
ra todog

s particy
5, tendo

O atende

convivéncia aconteceriio diariamente no servigo, sempre no inicio das
os Grupos, independentemente da idade. A partir da metodologia da
r os interesses, as demandas e as necessidades individuais dos usudrios.
laridades de cada estagio da vida dos usudrios para oportunizar as falas,
em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades,

Atividades Artisticas, Culturais, Esportivas & Lidicas — as oficinas acontecerdo semanalmente no servigo, com 2h de

durac¢do cada uma delas e serdo
visam a estimulagdo de vivéncias,
criangas e adolescentes. Entre as
e/ou livros; montagem de pegas
dindmicas de grupo; passeios e v
reciclaveis; oficinas de pintura e ¢
jogos de tabuleiro; entre outras.

Eixo “Eu com a Cidade”

Atividades voltadas ao mundo dg

scultura

direciond
praticas
tividadg
teatrais
sitas a €

trabalh

das para todos os grupos, independentemente da idade. As atividades
e experiéncias relativas ao universo informacional, cultural e social das
s que serdo desenvolvidas teremos reflexGes e debate a partir de filmes
b musicais; gincanas desportivas e culturais; brincadeiras tradicionais e
quipamentos de cultura, lazer e civicos; oficinas de arte com materiais
confecgdo artesanal; oficinas de musica; oficinas de dangas populares;

b e a participacdo — as oficinas com essas teméticas serdo voltadas ao

Grupo de Adolescentes, a partir dd

o mundo do trabaiho e competén

Vale ressaltar que trabalharemos
Direito Convivéncia social; Direito

Convivéncia social
As acBes e atividades inspiradas n
sentimento de pertenga, a formag
relactes de cidadania, etc. Sdo se
sociais: Capacidade de demonstr
de comunicar-se; Capacidade de

conflitos do grupo; Capacidade de realiza

social em familia, grupos e territor

Direito de ser

educacd
cias espq

ao long
desere

30 da idg
te os sul
ar emog
desenvq

s 14 ano

| e esportivas, essas atividades mais espeg
competéncias como direitos e deveres, participagdo ativa, pertencimento e mundo do trabalho, possibilitando o

O.

s, semanalmente. Além da participagdo das atividades artisticas, culturais
fficas atuardo como uma forma de preparagdo e desenvolvimento de

o como direitos de cidadania, desenvolvimento de conhecimentos sobre
cificas basicas.

b dos meses o0 desenvolvimento dos eixos de direitos esséncias, como:
Direito de Participagdo.

esse eix® deverdo estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao

sntidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
eixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
5o e ter autocontrole; Capacidade de demonstrar cortesia; Capacidade
slver novas relacdes sociais; Capacidade de encontrar solugBes para os
r tarefas em grupo; Capacidade de promover e participar da convivéncia

9
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| emancipatoério. Abaixo as principa

O eixo “direito de ser” estimulard
deverdo promover experiéncias q
como subeixos: Direito a aprenc

adolescer; Direito de ter direitos e

Direito a comunicagdo.
Participagdo

Terd como foco estimular, media
espacos da vida publica, a comecga
comunidade e escola, tendo em
“participacdo” tem como subeixos
Participacdo nas politicas publicas

Além das atividades voltadas as cf]
considerando que a politica de asg
estratégia serd apoiar as familias n
oferecidos pelas politicas publicad
qualidade de vida em familia e ng

Atendimentos individuais — serdg
escuta qualificada, de demandas
individuo gue compde o nlcleo fa

Atendimentos Grupais — serdo reg

uma maior participacado das famili
sua realidade, suas dificuldades e

er e ex

hte a of
pelo Se
mente

jancas e
isténcia
aideiad
. Seu pr

is acdes

miliar.

o que se

Reunides de rede — as reunides de articul

nos atendimentos podendo favorecer ndo

agindo como suporte social, permitindo

garantir o acesso a direitos consti

Articulacio e encaminhamentos

O exerc

deveres

territon

com CH

cio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV

e potengcializem a vivéncia desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. Tem

perimentar; Direito de brincar; Direito de ser protagonista; Direito de
Direito de pertencer; Direito de ser diverso;

¢rta de atividades planejadas, a participagdo dos usudrios nos diversos
vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, passando pela familia,
o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo

: Participac3o no servico; Participa¢do no territério; Participagdo como cidaddo;

adolescentes a equipe técnica realizara um trabalho focado nas familias,
social adota a centralidade na familia como seu principio estruturante. A
e autonomia para capacidade de pensar, decidir e agir mediante suportes
btagonismo na luta por direitos coletivos e individuais para uma melhor
o de moradia. Isso implica direitos, garantias e trabalho socioeducativo
envolvendo o trabalho com as familias:

realizados durante a semana e de forma rotineira no servigo, a partir de uma
dentificadas pela prépria equipe ou a partir de demandas trazidas por qualquer

lizados gos sabados ou em horarios escolhidos pelos participantes, para propiciar
as. A intgngdo desses encontros é de criar espacos de debate com as familias sobre

ria necessario em termos de servicos e recursos para garantir a unido das

| familias e o cumprimento de resppnsabilidades possivel frente ao quadro que apresentam.

ncdo com a rede de protecdo das familias € parte integrante e essencial
apenas o desenvolvimento das pessoas, mas também o da comunidade,
gue governo e sociedade civil potencializem suas a¢des, no intuito de

tucionalmente estabelecidos.

AS e CREAS — o referenciamento e contra referenciamento com os

equipamentos ptiblicos da assist
imprescindiveis para um atendin

Bncia sogial, responsaveis pelos atendimentos das familias no PAIF e PAEFI sdo

ento gld
vinculos familiares e comunitarios.

bal com as familias e para a real possibilidade de fortalecimentos dos

2.7 Metodologia — |

10
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no item 4.2.3. Na Regido do CRAS

Para a realizacdo dos atendiment
propiciara um maior nimero de at
periodos da manha e tarde. Ja par
territério, mediante a solicitacao,
colaboradores.

De inicio os grupos que serdo exec

¥v" G1M (Grupo 1 Manh3) e G

v G2M (Grupo 2 Manhd) e G

10 e 13 anosdeidade; e 1

v' G3M (Grupo 3 Manh3), Gj
anos e 11 meses.

Quadro Simplificado da Divisdo de Grupos

os, a ingtituicdo utilizard sua sede, localizada no Bairro Santo Anténio, o que
endidos hesta unidade, com a previsdo de uma média de 169 atendidos entre os
5 0s atendimentos no territério do CRAS Central, a instituicdo ndo atendera este
de supfessdo do plano de trabalho, em virtude do impacto no quadro de

utados no territdrio do CRAS Santo Antdnio serdo denominados:
1T (Grugo 1 Tarde), com referéncia a criancgas entre 6 e 9 anos de idade;
2T (Grupo 2 Tarde) em referéncia a criangas e adolescentes na faixa etdria entre

1l meses
3T (Grupp 3 Tarde), em referéncia aos adolescentes na faixa etaria entre 14 e 17

63 9ANOS

12 horas de grupo semana (M1 eT) ] horas de grupo semana (M eT) 12 horas de grupo semana (MeT)

Na sede da instituicdo (CRAS Santa
no servigo de 3 horas por dia, tota

Semanalmente, as segundas-feiras

as supervisdes, reunides de planejamento|como uma estratégia para se desenvolver uma intervengao social. Para

mantermos a qualidade sera reali

desafios e demandas que vdo se apresentando no processo de trabalho.

O planejamento das atividades h3o sofrerd alteragdes, considera-se atividades de natureza lidica, artisticas,
culturais, desportivas e esportivgs, como|estratégias que serdo desenvolvidas para promover a convivéncia e a

ressignificagdo de experiéncias cq
pelos usuarios. Manteremos os m
relactes afetivas saudaveis entre 3

local, na construcdo de projetos de vida e participagdo social, entre outros.

el

1Da 13 anos 142 17 anos

Antoniqg) a frequéncia dos usuarios sera de 04 dias na semana, com permanéncia
izando 12 horas semanais para cada grupo, como aponta no termo de referéncia
Central hdo conseguiremos manter as atividades como apontado acima.

a equipe do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos continuara com

ado semanaimente porque deve ser ajustado com frequéncia em fung¢do de novos

nflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades relacionais - vivenciadas
esmos propositos, com foco na aquisigao de repertérios, no desenvolvimento de

eus pargs, com a familia € comunidade, na valorizagéo da comunidade e da cultura
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Como ja é previsto na tipificagaa
designados para cada percurso e f
direitos esséncias, como: Direito Cq
grupais e individuais, reunides cor

Rixa eta

dos se

DNVIVENC
a rede ¢ articulagBes encaminhamentos CRAS e CREAS.

rvicos socioassistenciais, ndo haver mudanga nos eixos orientadores
ria. Trabalharemos ao longo dos meses o desenvolvimento dos eixos de
a social; Direito de ser e Direito de Participagdo. Além dos atendimentos

2.7

- Objetivo Geral ~Como Era

Oferecer prote¢do social a 260 ¢
| desenvolvimento de suas potenci

protagonismo e da cidadania, medjiante o f

criangas

alidades

e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
bem como favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do
brtalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

2.8

Objetivo Geral —

Oferecer protecdo social a 169 crij

desenvolvimento de suas potenci
protagonismo e da cidadania, med

lidades,

iante o f

ncas e adolescentes, em situagdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
bem como favorecer aquisicdes para a conquista da autonomia, do
ortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios.

9 — Piblico-alvo ~Como era

Perfil da Populagdo Aten

dida

Critérios de Selecdo

Formas de Acesso

Criangas e Adolescentes entre 6e 17 anos g 11

meses, em situacdo de vulne

rabilidades,

residentes nos territérios dos CRAS Central e

Santo Antonio.

Criancas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade ou
extrema vulnerabilidade,
residentes

nos territérios atendidos.

3.9

- Pablico-alvo -

{X) Procura esponténea

(X) Busca ativa

(X) Encaminhamentos da rede
socioassistencial

(X} Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

{X) Encaminhamentos do
Sistema de Garantia de

Direitos e Justica.

Perfil da Populacao Ater

dida

Critérios de Selegdo

Formas de Acesso

12
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Santo Antdnio.

Criancas e Adolescentes entre 6 e 1
meses, em situacdo de wvulne

residentes nos territérios dos CRA

|7 anos €

11

rabilidades,
S Centra

le

Criangas e adolescentes em

situacdo de vulnerabilidade ou

extrema vulnerabilidade,
residentes no territério do
CRAS Bairro

(X) Procura espontanea

(X) Busca ativa

{X) Encaminhamentos da rede
socioassistencial

{X) Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

(X) Encaminhamentos do

Sistema de Garantia de

Direitos e Justica.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS ~ COMO ERA
. _ CRONOGRAMA
ATIVIDADE RESPONSAVEL Ne DE ATENDIDOS DIVISAO
3 A - " PERIODICIDADE/
PELA ACAQ POR GRUPO DURACAO i
PREVISAO
Grupo | - Manh3 (G1 M) — Criangas de 6 a 9 anos — CRAS Santo Anténio
Aproximadamente . )
Café da manh3 Edutador Sodjal i G1M 08h as 08h30 | Terca a Sexta-feira
20 usuarios
Convivéncia e Acolhida — Aproximadamente G1M 08h30 as
Edugador Sodial Ter¢a a Sexta-feira
Educacdo Social 20 usudrios 09h30
Oficina Artes Cénicas — Fatilitador de Aproximadamente G1M 09h30 as
Terga-feira
Teatro Oficina 20 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador de Aproximadamente G1M 09h30 as
Quarta-feira
Esportiva Oficina 20 usuadrios 10h30
Oficina de Atividade Fagilitador de Aproximadamente G1iM 09h30 as
Quinta-feira
Artistica - Cinema Oficina 20 usuérios 10h30
Oficina de Atividade Professor dg Aproximadamente G1M 09h30 as
. Sexta-feira
Artistica - Desenho Artes 20 usudrios 10h30
Atividade de G1M
. . Aproximadamente
Convivéncia - Tempo Educador Sogial , 10h30as 11h | Terga a Sexta-feira
20 usuarios
Livre
Grupo Il - Manhi (G2 M) — (riangas e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antonio
, . Aproximadamente
Café da manha Edycador Sogial n G2 M 08h as 08h30 | Terga a Sexta-feira
20 usuarios
Convivéncia e Acolthida — Aproximadamente G2 M 08h30 as
Educador So¢ial Terca a Sexta-feira
Educagdo Social 20 usudrios 09h30
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Oficina de Arte — Professor de Aproximadamente G2 M 09h30 as
Terga-feira
Desenho Artes 20 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador ge Aproximadamente G2 M 09h30 as
. . Quarta-feira
Artistica - Cinema Oficina 20 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador de Aproximadamente G2 M 09h30 as
, Quinta-feira
Artistica - Danga Oficina 20 usuarios 10h30
Oficina de inclusdo G2 M
. ) Facilitador fe Aproximadamente 09h30 as
digital e Lingua Sexta-feira
Oficina 20 usuarios 10h30
Estrangeira Inglés
Atividade de
Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Eduicador Sdcial G2 M 10h30 as 11h Terca a Sexta-feira

Livre

20 usuarios

Grupo Il Manhd

r(G3 M)

Ado

lescentes 14 a 17 anos

e 11 meses — CRAS Santo Anténio

Aproximadamente

20 usuarios

Café da manha Educador Sdcial G3-M 08h 35 08h30 | Terca a Sexta-feira
20 usuadrios
Acolhida — Educagao Aproximadamente G3-M 08h30 2
Educador Sqcial as fei
Social 20 usudrios 09h30 Terca a Sexta-feira
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G3-M 09h30 as
, Terga-feira
Artistica - Danca Oficina 20 usuarios 10h30
Oficina de inclusdo G3-M
. i Facilitador|de Aproximadamente 09h30 as
digital e Lingua ) , Quarta-feira
. Oficina 20 usuarios 10h30
Estrangeira Inglés
Oficina de Artes Cénicas Facilitador|de Aproximadamente G3-M 09h30 as
Sexta-feira
—Teatro Oficina 20 usuarios 10h30
Atividade de
Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Educador Sgcial G3-M 10h30 as 11h Terga a Sexta-feira

Livre
Grupo | - Tarde {G1 T) — Crian¢a de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antdnio
Acolhida — Educagdo Aproximadamente G1T 13h30 as
Educador Social Terca a Sexta-feira
Social 20 usuarios 14h30
Oficina de Artes Cénicas Facilitador|de Aproximadamente G1T 14h30 as
Terca-feira
—Teatro Oficina 20 usuarios 15h30
Oficina de Atividades Racilitador|de Aproximadamente G1T 14h30 as
Quarta-feira
Esportivas Oficina 20 usudrios 15h30
Oficina de Atividades Racilitador| de Aproximadamente G1T 14h30 as
Quinta-feira
Artisticas - Cinema Oficina 20 usudrios 15h30
Oficina de Atividades Professor|de Aproximadamente G1T 14h30 as .
Sexta-feira
Artisticas - Desenho Artes 20 usuarios 15h30

14
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Atividade de GiT
. Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Edycador Sotial 15h30 as 16h | Terga a Sexta-feira
. 20 usuarios
Livre
Aproximadamente G1T 16h00 as
Lanche Edycador Sotial i Terga a Sexta-feira
20 usudrios 16h30
Grupo Il — Tarde (52 T) - Criancas e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antonio
Acolhida — Educacgdo Aproximadamente G2T 13h30 as
. Edycador Sotial Terca a Sexta-feira
Social 20 usudrios 14h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G2T 14h30 as
. Terga-feira
Artistica - Desenho Artes 20 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Fgcilitador de Aproximadamente G2T 14h30 as
. . - L. Quarta-feira
Artistica - Cinema Oficina 20 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Fgcilitador de Aproximadamente G27T 14h30 as
‘o Quinta-feira
Artistica - Danca Oficina 20 usudrios 15h30
Oficina de Atividades Facilitador fe Aproximadamente G2T 14h30 as
Sexta-feira
Esportivas Oficina 20 usuarios 15h30
Atividade de G2T
Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Educador Solial 15h30as 16h | Terca a Sexta-feira
20 usuarios
Livre
Aproximadamente G2T 16h00 as
Lanche Educador Sacial Terga a Sexta-feira
20 usudrios 16h30
Grupo lll Tarde - (G3 T) — Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses ~ CRAS Santo Antdnio
Acolhida — Educacdo Aproximadamente G3T 13h30as
Ed{icador Sacial Terca a Sexta-feira
Social 20 usuadrios 14h30
Oficina Lingua Facilitador de Aproximadamente G3T 14h30 as
Estrangeira Inglés Oficina 20 usuarios 15h30 Terga-feira
Oficina de inclusdo Facilitador de Aproximadamente G3T 14h30 as
Quarta-feira
digital Oficina 20 usuarios 15h30
Oficina de Artes Cénicas Facilitador|de Aproximadamente G3T 14h30 as
Sexta-feira
~ Teatro Oficina 20 usudrios 15h30
Atividade de G3T
Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Edpcador Sqcial L. 15h30as 16h | Terga a Sexta-feira
20 usuarios
Livre
Aproximadamente G3T 16h00 as
Lanche Educador Sqcial Terca a Sexta-feira
20 usuarios 16h30
CRAS CENTRAL
Grupo | — Manh3 (G1 M Central) — Crianga de 6 a 9 anos — CRAS Central — Sagrado Coragdo de Jesus
15
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Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente | G1T Central 14h30 as Quinta-feira
Artistica - Desenho Artes 15 usuarios 15h30
Atividade de Aproximadamente | G1T Central Terga-feira e
Convivéncia — Tempo Eduicador Sotial 15 usuarios 15h30 as 16h Quinta-feira
Livre
Aproximadamente | G1 T Central 16h00 as Terca-feira e
Lanche Eddicador Sotial
15 usudrios 16h30 Quinta-feira

Grupo Il — Tarde {G2 T Central) -

Criancas e adolescentes de 10 a 13 anos ~ CRAS Central — Sagrado Coracdo de Jesus

Acolhida ~ Educacdo Aproximadamente | G2 T Central 13h30 as Terca-feira e
Eduicador Sotial
Social 15 usudrios 14h30 Quinta-feira
Oficina de Atividades Fdcilitador de Aproximadamente | G2 T Central 14h30 as Terca-feira
Esportivas Oficina 15 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Ptofessor de Aproximadamente | G2 T Central 14h30 as Quinta-feira
Artistica - Desenho Artes 15 usudrios 15h30
Atividade de Aproximadamente | G2 T Central Terga-feirae
Convivéncia — Tempo Edycador Sotial 15 usudrios 15h30 as 16h Quinta-feira
Livre
Aproximadamente | G2 T Central 16h00 as Terca-feira e
Lanche Edycador Sotial
15 usuarios 16h30 Quinta-feira
CRAS Central - Vassoural
Grupo | - Manh3 (G1 M Vpassoural) — Crianca de 6 a 9 anos — CRAS Central - Vassoural
Aproximadamente GiMm Quarta-feira
Café da manh3 Educador Sotial 08h as 08h30
10 usuarios Vassoural
Acolhida — Educagido Aproximadamente G1M 08h30 as Quarta-feira
Educador Sotial
Social 10 usudrios Vassoural 0%h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G1M 09h30 as Quarta-feira
Artistica - Desenho Artes 10 usuérios Vassoural 10h30
Atividade de Aproximadamente G1M
Convivéncia — Tempo Educador Sogial 10 usuarios Vassoural 10h30 as 11h Quarta-feira

Livre

Grupo Il - Manhd (G2 M Vassoural)

- Criancas e adolescentes de 10 a 13 anos

— CRAS Central - Vassoural

= Aproximadamente G2 M Quarta-feira
Café da manha Educador Social 08h as 08h30
10 usuarios Vassoural
Acolhida — Educagdo Aproximadamente G2 M 08h30 as Quarta-feira
Edycador Sogial

Social 10 usuarios Vassoural 0%h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G2 M 09h30 as Quarta-feira

Artistica - Desenho Arte 10 usuarios Vassoural 10h30

17
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Aproximadamente G1M . Terca-feira e
Café da manh3 Edycador Sotial 08h as 08h30 . .
15 usuarios Central Quinta-feira
Acolhida — Educagdo Aproximadamente G1M 08h30 as Terca-feira e
Educador So¢ial . .
Social 15 usudrios Central 09h30 Quinta-feira
Oficina de Atividades Facilitador ge Aproximadamente G1M 0%h30as .
Terca-feira
Esportivas Oficina 15 usuarios Central 10h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G1M 09h30 as . .
Quinta-feira
Artistica - Desenho Artes 15 usuarios Central 10h30
Atividade de Aproximadamente )
. Terga-feira e
Convivéncia - Tempo Educador Sogial 15 usudrios G1M 10h30 as 11h . .
Quinta-feira
Livre Central

Grupo Il — Manh3 (G2 M Central)

— Criancas e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central — Sagrado Coracédo de Jesus

Aproximadamente G2 M . Terca-feira e
Café da manha Edycador Sogtial 08h as 08h30 . .
15 usuarios Central Quinta-feira
Acolhida — Educacdo Aproximadamente G2 M 08h30 as Terca-feira e
Edycador Sotial ) . .
Social 15 usudrios Central 09h30 Quinta-feira
Oficina de Atividades Failitador de Aproximadamente G2 M 09h30 as .
Terca-feira
Esportivas Oficina 15 usuarios Central 10h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G1M 09h30 as
. Quinta-feira
Artistica - Desenho Artes 15 usuarios Central 10h30
Atividade de Aproximadamente G2 M
. . Terca-feira e
Convivéncia — Tempo Educador Sogial 15 usudrios Central 10h30 as 11h

Livre

Quinta-feira

Grupo lIl — Manhé (G3 M Central) — Adolescentes de 14 a 17 anos — CRAS Central — Sagrado Coracdo de Jesus

, . Aproximadamente G3M
Café da manh3 Educador Sogial 08h as 08h30 Quarta-feira
15 usuérios Central
Acolhida — Educagio ] Aproximadamente G3M 08h30 as Quarta-feira
. Educador Sogial
Social 15 usuarios Central 09h30
Oficina de Artes Cénicas Fagilitador de Aproximadamente G3IM 09h30 as Quarta-feira
- Teatro Oficina 15 usuarios Central 10h30
Atividade de Aproximadamente G3 M
Convivéncia — Tempo Educador Sogial 15 usuarios Central 10h30 as 11h Quarta-feira
Livre
Grupo | - Tarde (G1 T Central) —(Crianca de 6 a 9 anos — CRAS Central — Sagrado Corag3o de Jesus

Acolhida — Educacio Aproximadamente | G1T Central 13h30as Terca-feira e
. Educador Sodial
Social 15 usudrios 14h30 Quinta-feira
Oficina de Atividades Fagilitador de Aproximadamente | G1T Central 14h30 as Terca-feira
Esportivas Oficina 15 usuarios 15h30
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Atividade de Aproximadamente G2 M Quarta-feira
Convivéncia — Tempo Educador Social 10 usuarios Vassoural 10h30as 11h
Livre
Grupo | - Tarde (G1 T Vassoural) — Criancas de 6 a 9 anos — CRAS Central - Vassoural
Acolhida — Educagdo Aproximadamente G1T 13h30as Quarta-feira
Educador Sqgcial
Social 10 usudrios Vassoural 14h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente G1T 14h30 as Quarta-feira
Artistica - Desenho Arte 10 usuarios Vassoural 15h30
Atividade de Aproximadamente G1T Quarta-feira
Convivéncia — Tempo Edlicador Sqcial 10 usuarios Vassoural 15h30 as 16h
Livre
Aproximadamente G1T 16h00 as Quarta-feira
Lanche Educador Sdcial
10 usuarios Vassoural 16h30

Grupo Il - Tarde (G2 T Vassoural)

- Criangas e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Central - Vassoural

Acolhida — Educacdo Aproximadamente G2T 13h30 as Quarta-feira
Educador Sgcial
Social 10 usuarios Vassoural 14h30
Oficina de Atividade Arofessor ¢ge Aproximadamente G27T 14h30 as Quarta-feira
Artistica - Desenho Artes 10 usudrios Vassoural 15h30
Atividade de Aproximadamente G2T Quarta-feira
Convivéncia — Tempo Educador Sqcial 10 usuarios Vassoural 15h30 as 16h
Livre
Aproximadamente G27T 16h00 as Quarta-feira
Lanche Educador Sgcial
10 usuarios Vassoural 16h30
Grupo lll - Manh3 (G3 M Vassoural) — Adolescentes de 14 a 17 anos — CRAS Central - Vassoural
Aproximadamente G3M
Café da manha Educador Social 08h as 08h30 Sexta-feira
10 usuarios Vassoural
Acolhida — Educacdo Aproximadamente G3M 08h30 as Sexta-feira
Educador Social
Social 10 usuarios Vassoural 0%h30
Oficina de Atividades Facilitador|de Aproximadamente G3M 09h30 as Sexta-feira
Esportivas Oficina 10 usuarios Vassoural 10h30
Atividade de Aproximadamente G3IM Sexta-feira
Convivéncia — Tempo Educador Social 10 usuarios Vassoural 10h30 as 11h
Livre
Atividades Equipe Técnica
Reunides de De acordo com a N3o se
Equipe 08h as 17h )
planejamento demanda aplica Segunda-feira
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(oordenador De acordo com a Ndo se
Técnico demanda aplica De acordo
De acordo com a
2 Articulagdo com a rede Psicélogo Social com a
demanda
e Assisterfte demanda
Social
(oordenador
Técnico ~ De acordo
Articulagdo com outras - . De acordo com a N&o se De acordo com a
3 Psicélogo Social . com a
politicas publicas ) demanda aplica demanda
= Assistente demanda
Social
Atendimentos Assistente De acordo com a N&o se . Terca a sexta-feira
4 . 08h as 14h
individuais com familias Social demanda aplica
Reunides Grupais com . De acordo com a N&o se . Sabado
5 Psicdloga . 10as 12h
familias demanda aplica
(Qoordenador Ndo se
o Técnico aplica
Escuta individualizada o,
. Psicélogp .
com as criangas e ) De acordo com a . Terca a sexta-feira
6 Social, 08h as 17h
adolescentes para demanda
. . Assistente
identificacdo demandas .
Social e
Educador Social
Qoordenador Nao se
Técnico aplica
" . Psicologo
Recepgdo e acolhimento ] De acordo com a . Terca a sexta-feira
7 . . Sacial, 08h as 17h
das demandas imediatas demanda
Assistente
Social e
Educador Sgcial
Ps|cologo Sacial De acordo com a Nao se De acordo
. . . Terca a sexta-feira
8 Visita domiciliar e Assistente demanda aplica com a ¢
Social demanda
Coordenador
Técnico, De acordo com a Ndo se De acordo
x . )} . De acordo com a
9 Elaborag¢do de relatdrios | Ps(célogo Sqcial demanda aplica com a
) demanda
@ Assistente demanda
Social
Avaliagdo e De acordo
. Cpordenador .
10 monitoramento Téeni De acordo com a Ndo se coma Segunda-feira
écnico
resultados ’ demanda aplica demanda
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Psicélogo Social
e Assisterfte
Social
Atividades de Passeios e
ivi Nio se De acordo
Festividades De acordo com a aos De acordo com a
11 relacionadas as Equipe demanda aplica coma demanda
tematicas abordadas demanda
durante as atividades
Execucio de atividades
administrativas De acordo
relacionadas a « oordenaJior De acordo com a Ndo se com a De acordo com a
2 .
1 elaboracdo de técnico demanda aplica demanda
demanda
relatdrios, prestacdo de
contas, entre outros.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — ESIRE
p CRONOGRAMA
Ne ATIVIDADE RESPONSAVEL N2 DE ATENDIDOS DIVISAO
PELA ACAO i POR GRUPO ~ PERIODICIDADE/
DURACAO -
PREVISAQO
Grupo | - Manh3 (G1 M) - Criancas de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antonio
, N Aproximadamente
1 Café da manh3 Educador Sqcial i GIM 08h as 08h30 | Terca a Sexta-feira
15 usuarios
Convivéncia e Acolhida — Aproximadamente G1M 08h30 as
2 . . Educador Sgcial . Terca a Sexta-feira
Educagdo Social 15 usuarios 09h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G1M 09h30 as
3 . : Terga-feira
Esportiva Oficina 15 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G1M 09h30 as
4 . i Quarta-feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 10h30
Oficina de Atividade Facilitadorde Aproximadamente G1M 09h30 as ) )
5 . Quinta-feira
Artistica - Desenho Oficina 15 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Professor de Aproximadamente GlwMm 09h30 as
6 Sexta-feira
Artistica - Desenho Artes 15 usuadrios 10h30

20



" . 05 [3
CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS

SANTO ANTONIO DE PADUA

N

A
e

f&k‘_a;

¢

Atividade de
Convivéncia ~ Tempo

Livre

Educador So¢cial

Aproximadamente

15 usuarios

Gl1M

10h30as 11h

Terca a Sexta-feira

Grupo Il — Manh&|(G2 M) ~|Crian

¢as e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Antén

io

Aproximadamente

Café da manha Educador Sqcial G2 M 08h as 08h30 | Terga a Sexta-feira
15 usudrios
Convivéncia e Acolhida — Aproximadamente G2 M 08h30 as .
Educador Social Terca a Sexta-feira
Educacdo Social 15 usuarios 0%h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G2M 09h30 as .
Terca-feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G2 M 09h30 as .
Quarta-feira
Artistica - Desenho Oficina 15 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador |de Aproximadamente G2 M 09h30 as . .
Quinta-feira
Esportiva Oficina 15 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador |de Aproximadamente G2 M 09h30 as .
Sexta-feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 10h30
Atividade de
Aproximadamente .
Convivéncia - Tempo Educador Sqcial G2 M 10h30as 11h | Terga a Sexta-feira

Livre

15 usuarios

Grupo il Manh3 < (G3 M) 4

Ado

lescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antoni

Aproximadamente

Café da manha Eduicador Social i G3-M 08h as 08h30 | Terca a Sexta-feira
15 usuarios
Acolhida — Educacio Aproximadamente G3-M >
) Edyicador Sogial .. 08h30 as Terca a Sexta-feira
Social 15 usuarios 09h30
Oficina de Atividade F4cilitador e Aproximadamente G3-M 09h30 as
L - L. Terga-feira
Artistica - Desenho Oficina 15 usuarios 10h30
Aproximadamente G3-M
Oficina de Atividade Facilitador de P i 09h30 as
usuarios rta-fei
Artistica - Desenho Oficina 10h30 Quartafeira
Oficina de Atividade Facilitador de Aproximadamente G3-M 09h30 as
- L. Quinta-feira
Arte cultura Oficina 15 usuarios 10h30
Oficina de Atividade Facilitador de Aproximadamente G3-M 09h30 as
- ) Sexta-feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 10h30
Atividade de Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Educador Sogial 15 usudrios G3-™M 10h30as 11h Terga a Sexta-feira

Livre

Grupo | - Tarde (¢

51 T) — Crianca de 6 a 9 anos — CRAS Santo Antdnio
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Acolhida — Educacgdo Aproximadamente G1T 13h30 as
Educador Social Terca a Sexta-feira
Social 15 usuarios 14h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G1T 14h30as
Terca-feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G1T 14h30 as
Quarta-feira
Arte cultura Oficina 15 usuarios 15h30
Oficina de Atividade Facilitador|{de Aproximadamente G1T 14h30 as
, Quinta-feira
Esportiva Oficina 15 usuarios 15h30
Oficina de Atividades Professor de Aproximadamente G1T 14h30 as .
Sexta-feira
Artisticas - Desenho Artes 20 usuarios 15h30
Atividade de G1T
Aproximadamente . .
Convivéncia - Tempo Educador Social L. 15h30as 16h | Terca a Sexta-feira
20 usuarios
Livre
Aproximadamente G1T 16h00 as )
Lanche Educador Social Terca a Sexta-feira
15 usudrios 16h30
Grupo Hl — Tarde|(G2 T) — Criancas e adolescentes de 10 a 13 anos — CRAS Santo Ant6nio
Acolhida — Educacdo Aproximadamente G2T 13h30 as
Educador Social Terca a Sexta-feira
Social 15 usuarios 14h30
Oficina de Atividade Hacilitador|de Aproximadamente G2T 14h30 as
Terca-feira
Arte cultura Oficina 15 usuarios 15h30
Oficina de Atividades Hacilitador| de Aproximadamente G2T 14h30 as
L Quarta-feira
Artisticas - Desenho Oficina 15 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Racilitador de Aproximadamente G2T 14h30 as
. - 3 Quinta-feira
Esportivas Oficina 15 usuarios 15h30
Oficina de Atividade Racilitador de Aproximadamente G2T 14h30 as
- i Sexta-feira
Arte cultura Oficina 15 usuarios 15h30
Atividade de G2T
. Aproximadamente
Convivéncia — Tempo Educador Social 15h30 as 16h Terga a Sexta-feira
. 15 usudrios
Livre
Aproximadamente G27T 16h00 as
Lanche Educador Social Terca a Sexta-feira
15 usudrios 16h30

Grupo lll Tarde 1 (G3 T) - Adolescentes 14 a 17 anos e 11 meses — CRAS Santo Antdnio
Acolhida — Educacdo ) Aproximadamente G3T 13h30as
. Equcador Sgpcial L. Tercga a Sexta-feira
Social 15 usuarios 14h30
Oficina de Atividades Hacilitadorn de Aproximadamente G337 14h30as
Artisticas - Desenho Oficina 15 usuarios 15h30 Terga-feira
Oficina de Atividade Racilitador de Aproximadamente G3T 14h30 as
Quarta-feira
Esportivas Oficina 15 usuérios 15h30

22



#, CARITAS PAF

. 2O J30
ROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS E e

SANTO ANTONIO DE PADUA

C\Jd;/
o

3

Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G3T 14h30 as . .
Quinta- feira
Arte cultura Oficina 15 usudrios 15h30
Oficina de Atividade Facilitador|de Aproximadamente G3T 14h30 as .
Sexta- feira
Arte cultura Oficina 15 usuarios 15h30
Atividade de G3T
Aproximadamente . .
Convivéncia — Tempo Educador Sacial ) 15h30 as 16h | Terca a Sexta-feira
15 usuarios
Livre
Aproximadamente G3T 16h00 as .
Lanche Educador Sqcial Terca a Sexta-feira
15 usudrios 16h30
4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

O usuario é acolhido em candigdes

de dignidade, tendo sua identidade, integridade e histéria de vida

preservada. As instalagbes estdo dantro dos padrbes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,

habitabilidade, salubridade,| segura

nga e conforto. O funcionamento acontece em horarios pré-

determinados, conforme plgno de trabatho, sempre tendo a disposicdo dos usuarios: equipe técnica,

pedagodgica e operagdo, comqg também, equipamento e material, para a prestag&do dos servicos propostos. A

infraestrutura compreende:

TIPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
. i Rotinas Administrativas, Financeiras,
Sala Administrativa 01
Relatérios
Oficinas gerais de inclusdo digital,
Sala de Informgtica 01 linguagem, informdtica, e atividades
correlatas
Realizar atendimentos garantindo o sigilo
Sala de Atendimento 01 & gloe
privacidade do usuério
Sala Oficina de Grupo com|capacidade para
.. 01 Oficinas de Arte Educagao
30 usuadrios
Sala para convivéncia com capaciddde para
. 01 Oficinas gerais de convivéncia
80 usuarios
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6 Brinquedoteca equipada com jogos e o1 Oficinas gerais, Espaco de Convivéncia e
brinquedos de copvivéncia Ludicidade
) - Uso das usuarias durante a permanéncia
7 Banheiro Feminino 01
no espaco
. . Uso dos usudrios durante a permanéncia
8 Banheiro Masculino 01
no espago
9 Cozinha Industrial 01 Preparacdo das Refeictes
10 Refeitorio 01 Lanche
Planejamento, Relatdrios, Avaliactes e
11 Notebooks 17 . . .
Rotinas Administrativas
Iimpressoes de atividades, relatérios e
12 Impressoras 02 .
demais documentos pertinentes
13 Armarios 10 Organizacdo dos materiais e documentos
Conducdo das equipes para oficinas nos
14 Veicuios (Celta g Spin) 02 territérios, reunides, visitas domiciliares,
etc.
4. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS —
Ne TiPO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
Rotinas Administrativas, Financeiras,
1 Sala Administrativa 01 L.
Relatdrios
Oficinas gerais de inclusdo digital,
2 Sala de Informatica 01 linguagem, informatica, e atividades
correlatas
Realizar atendimentos garantindo o sigilo e
3 Sala de Atendimento 01 . L.
privacidade do usuario
Sala Oficina de Grupo com capacidade para . .
4 . 01 Oficinas de Arte Educagdo
30 usuarigs
Sala para convivéncia com| capacidade para ! .
5 01 Oficinas gerais de convivéncia
80 usuarias
6 Brinquedoteca equipada com jagos e o1 Oficinas gerais, Espaco de Convivéncia e
brinquedos de copvivéncig Ludicidade
24
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Banheiro Fem

inino

01

Uso das usudrias durante a permanéncia

no espago

Banheiro Masgq

ulino

01

Uso dos usudrios durante a permanéncia

no espacgo

Cozinha Indug

trial

01

Preparac¢do das Refei¢Oes

10

Refeitéric

01

Lanche

11

Notebook

17

Planejamento, Relatdrios, Avaliagbes e

Rotinas Administrativas

12

Impressorz

wn

02

Impressdes de atividades, relatdrios e

demais documentos pertinentes

13

Armarios

10

Organizacdo dos materiais e documentos

14

Veiculos {Celta e Spin)

02

Condugdo visitas domiciliares, etc

RECURSOS HUMANOS [

FUNCAO

ViNCuLO

QUANTID

ADE

CARGA
HORARIA
(Semanal)

SALARIO
BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador
Técnico de

projetos

CLT

01

40h/s

RS
5.000,00

Atender as familias acompanhadas; articular
com rede de atendimento; Garantir a qualidade,
eficiéncia e eficacia dos projetos ofertados no
servigo; elaborar desenho e acompanhamento
de fluxo de atividades; acompanhar prazos e
metas; Monitorar e avaliar as ag8es; Elaborar,
revisar e programar plano de gesto de projetos
sociais; Atuar de maneira articulada com a
direcdo da organiza¢do; Orientar as atividades e
necessidades da equipe; Estruturar projetos
para captac¢do de recursos; Elaborar relatérios.

Articulador

Social

CLT

01

35 h/s

RS
3.500,00

Promover a articulacdo dos projetos sociais
executados pela Céaritas; Desenvolver e executar
projetos para engajar os usudrios, familias,
equipes, rede de garantia e parceiros;
Operacionalizar o funcionamento dos projetos
nos Territérios; Participar e coordenar reunibes
com grupos, familias e equipes; Planejar,
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executar e avaliar processos formativos para as
equipes, que envolvam a relagdo com o
Territério; Atender grupos e  pessoas
participantes dos projetos; Elaborar relatérios
de desenvolvimento dos projetos e seus
resultados; Criar textos de comunicagdo dos
projetos e ac¢des relacionadas; Criar processo
permanente de avaliac3o das a¢des realizadas,
junto com os grupos; Executar outras tarefas
afins ou correlatas, de acordo com as
necessidades e exigéncias para o exercicio da
fungdo ou por orientacdo do seu coordenador.

Assistente

Social

CLT

02

30h/s

RS
3.800,00

Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social
e de risco das familias e as potencialidades do
territério; Acolher os usudrios e ofertar
informagdes sobre o servico; Realizar
atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas no servigo;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; Contribuir tecnicamente para a
oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicdes
especificas; Participar da defini¢do dos critérios
de inser¢do dos usudrios no servigo; Assessorar
tecnicamente ao(s} educador(es) social{ais) do
SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores
do servico, bem como ao desligamento de
usudrios do servico e planejamento de
atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos
grupos; Manter registro do planejamento do
SCFV; Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério; Avaliar com as
familias e equipes CRAS os resultados e
impactos do SCFV; Garantir gue as informacdes
sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizé-las como subsidios
para a organizacdo e planejamento do servico.

Psicélogo Social

CLT

01

30h/s

RS
3.800,00

Acolher familias e os usudrios e ofertar
informagGes sobre o servigo; Realizar
atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas no servico;
Desenvolver atividades coletivas e comunitérias
no territério; Desenvolver e coordenar oficinas;
Realizar atendimentos individuais de cardter
emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo & algum tipo de a¢do social; Coordenar
e direcionar & equipe para © cumprimento das
premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe;
Desenvolver projetos e buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidad3
da comunidade, dos usudrios e suas familias;
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Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuicbes especificas; participar da
definicdo dos critérios de inser¢do dos usudrios
no servigo;, assessorar tecnicamente ao(s)
educador(es) social{ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do servico e as
suas orientacdes técnicas; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos, acessando
relatérios e participando em reunides.

Executar oficinas e atividades pedagdgicas
voltadas ao desenvolvimento social com as
criangas e adolescentes; Monitorar o bem-estar
dos atendidos que participam das atividades;
Educador Social CLT 05 40h/s RS Elaborar planejamento e relatorios
2.000,00 | pedagdgicos; Conduzir reunides com as familias,
a fim de compreender o universo das criangas e
adolescentes, articulando e pensando em
praticas para contribuir com o atendimento da
demanda.

Elaborar e executar oficinas culturais e
Facilitador de RS esportivas; atividades recreativas; promover
Oficinas CLT 05 40 h/s 2.000.00 atividades ltdicas, e socioassistenciais; Realizar

U planejamento e relatério e participar de
reunides de equipe.

Dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas e cargas; Realizar verificagcbes e
manutengdes basicas do veiculo; Vistoriar o
veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o
veiculo observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos usudrios e cargas
Motorista CLT 01 40 h/s RS organicas efou inorgénicas conduzidas;
2.300,00 | providenciar a manutencdo do veiculo,
comunicando as falhas e solicitando os reparos
necessarios; efetuar reparos de emergéncia no
veiculo; manter o veiculo limpo, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo e financas; atender a
populacdo que procura os servigos, bem como
dd suporte na recepcdo e atendimento
telefonico; Tratar de documentos variados,

Auxiliar . o
o ) RS efetuar os orgamentos, Auxiliar nas negociacdes

Administrativo CLT 01 40 h/S 5 400.00 de compras baseando-se em:

e Financeiro : ’ qualidade/prego/prazo de entrega/condi¢bes

de pagamento; Formalizar a compra via ordem
de compra; Acompanhar pedidos, verificar se
esta dentro do prazo acordado; Receber
mercadorias/pedidos e Enviar
mercadoria/pedido ao solicitante; Encaminhar
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notas fiscais com as informacgbes da compra,
pagamentos para o departamento fiscal e
contabilidade.

Agente de
atendimento -

Recepcdo

CLT

01

35h/s

RS
1.600,00

Realizar o atendimento inicial de todas as
pessoas e familias que chegam no servico;
realizar escuta e direcionamento para os
projetos; prestar informagdes diversas; realizar
comunicados, receber recados e justificativas;
estar em contato com a equipe técnica e
pedagégica; atender ligagles, contato de
WhatsApp, e-mail entre outras fungbes
correlatas

Cozinheira

CLT

01

44 h/s

RS
2.000,00

Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a
gualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentagdo da refeigdo a ser servida;
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e
utensilios; Auxiliar na requisicio do material
necessario para a preparagdo dos alimentos;
Coordenar atividades da cozinha; participar da
execucdo da faxina da drea interna da cozinha,
limpeza de madaquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de  materiais
adequados, para assegurar sua utilizagdo no
preparo dos alimentos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

11

Auxiliar de

Cozinha

CLT

01

44 h/s

RS
1.600,00

Auxiliar no preparo dos lanches e refei¢Bes
servidas na instituicdo; fazer a preparacio,
separa¢do e higienizacdo de alimentos zelando
pela qualidade e agilidade do processo; manter-
se atenta ao consumo de alimentos e materiais
solicitando sua reposicdo, sempre que
necessario; Cuidar da organizacdo do local de
estocagem dos produtos e material de limpeza;
Semanalmente fazer uma faxina mais intensa na
area, equipamentos e instalacdes: lavar o piso,
janelas e azulejos, limpar lumindrias e
ventiladores, higienizar a geladeira, forno, fog3o,
armarios, prateleiras e dispensa, zelando pela
adequada apresentacdo do local.

Servicos Gerais

CLT

01

44 h/s

RS
1.600,00

Oferecer auxilio e suporte rapidos a diversos
setores da organizacdo, além de atuar na
limpeza e na manutencdo da higiene e
organizagdo dos ambientes, E responsdvel

também por auxiliar em outras fungdes como o
controle de materiais.

Professor de

Desenho

MEi/PJ

01

16h/s

RS
57,00

hora

Elaborar e executar oficinas especificas de
desenho e artes, bem como atuar junto aos
facilitadores de oficinas e educadores em
atividades culturais e esportivas; atividades
recreativas; promover atividades ludicas, e
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socioassistenciais; Realizar planejamento e
relatério e participar de reunides de equipe.

14

Nutricionista

MEI/PJ

01

12h/s

RS
40,00

hora

Planejar  cardapios; selecionar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recepg¢do de
géneros e controle de estoque; transmitir
instrugdes a equipe; supervisionar pessoal
operacional, preparo e distribuicdo das
refeicdes; verificar aceitagdo das refeigcGes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de
trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-
sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e
utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos.

RECURSOS HUMANOS — Como ird ficar

FUNCAO

ViNCULO

QUANTI

CARGA
HORARIA

(Semanal)

DADE

SALARIO
BASE

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador
Técnico de

projetos

CLT

01

30h/s

RS
4.000,00

Atender as familias acompanhadas; articular
com rede de atendimento; Garantir a qualidade,
eficiéncia e eficicia dos projetos ofertados no
servi¢o; elaborar desenho e acompanhamento
de fluxo de atividades; acompanhar prazos e
metas; Monitorar e avaliar as acdes; Elaborar,
revisar e programar plano de gestdo de projetos
sociais; Atuar de maneira articulada com a
diregdo da organizacgdo; Orientar as atividades e
necessidades da equipe; Estruturar projetos
para captacgdo de recursos; Elaborar relatérios.

Assistente

Social

CLT

01

30 h/s

RS
3.800,00

Conhecer as situagBes de vuinerabilidade social
e de risco das familias e as potencialidades do
territério; Acolher os usudrios e ofertar
informages sobre o servico; Realizar
atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas no servico;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; Contribuir tecnicamente para a
oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribuicdes
especificas; Participar da definicdo dos critérios
de insercdo dos usudrios no servico; Assessorar
tecnicamente ao(s) educador(es) social(ais) do
SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores
do servico, bem como ao desligamento de
usuarios do servico e planejamento de

29
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atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos
grupos; Manter registro do planejamento do
SCFV; Articular acOes que potencializem as boas
experiéncias no territdrio; Avaliar com as
familias e equipes CRAS os resultados e
impactos do SCFV; Garantir que as informacgdes
sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios
para a organizacdo e planejamento do servigo.

Psicologo Social

CLT

01

30 h/s

RS
3.800,00

Acother familias e os usuarios e ofertar
informacGes sobre o servigo; Realizar
atendimento particularizado e visitas
domiciliares a familias referenciadas no servigo;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territdrio; Desenvolver e coordenar oficinas;
Realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo a algum tipo de acdo social; Coordenar
e direcionar a equipe para o cumprimento das
premissas da assisténcia social; Estimular a
escuta e a comunicagdo entre a equipe;
Desenvolver projetos e buscar medidas que
estimulem a autonomia e a consciéncia cidada
da comunidade, dos usuarios e suas familias;
Contribuir tecnicamente para a oferta do SCFV,
tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro de
suas atribuicdes especificas; participar da
definicdo dos critérios de inser¢do dos usudrios
no servigo; assessorar tecnicamente ao(s)
educador({es) social(ais) do SCFV nos temas
relativos aos eixos orientadores do servi¢o e as
suas orientagbes técnicas; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos, acessando
relatdrios e participando em reunides.

Educador Social

CLT

03

40h/s

RS
2.000,00

Executar oficinas e atividades pedagdgicas
voltadas ao desenvolvimento social com as
criangas e adolescentes; Monitorar o bem-estar
dos atendidos que participam das atividades;
Elaborar planejamento e relatérios
pedagégicos; Conduzir reunides com as familias,
a fim de compreender o universo das criancas e
adolescentes, articulando e pensando em
praticas para contribuir com o atendimento da
demanda.

Facilitador de
Oficinas

CLT

03

A0 h/s

RS
2.000,00

Elaborar e executar oficinas culturais e
esportivas; atividades recreativas; promover
atividades ladicas, e socioassistenciais; Realizar
planejamento e relatério e participar de
reunides de equipe.
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Auxiliar
Administrativo

e Financeiro

CLT

01

40 h/s

RS
2.400,00

Executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administragdo e finangas; atender a
populacdo que procura os servicos, bem como
da suporte na recepgcdo e atendimento
telefénico; Tratar de documentos variados,
efetuar os orcamentos, Auxiliar nas negociacbes
de compras baseando-se em:
qualidade/preco/prazo de entrega/condicbes
de pagamento; Formalizar a compra via ordem
de compra; Acompanhar pedidos, verificar se
estd dentro do prazo acordado; Receber
mercadorias/pedidos e Enviar
mercadoria/pedido ao solicitante; Encaminhar
notas fiscais com as informagGes da compra,
pagamentos para o departamento fiscal e
contabilidade.

09

Agente de
atendimento -

Recepcdo

CLT

01

35h/s

RS
1.600,00

Realizar o atendimento inicial de todas as
pessoas e familias que chegam no servigo;
realizar escuta e direcionamento para os
projetos; prestar informagdes diversas; realizar
comunicados, receber recados e justificativas;
estar em contato com a equipe técnica e
pedagdgica; atender ligagdes, contato de
WhatsApp, e-mail entre outras funcdes
correlatas

11110

Cozinheira

CLT

01

44 hfs

RS
2.000,00

Preparar alimentos sob supervisio de
nutricionista, de modo que assegure a
qualidade,  higiene, sabor, aroma e
apresentagdo da refeicdo a ser servida;
Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e
utensilios; Auxiliar na requisicio do material
necessario para a preparagio dos alimentos;
Coordenar atividades da cozinha; participar da
execuc¢do da faxina da drea interna da cozinha,
limpeza de mdaquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de  materiais
adequados, para assegurar sua utilizacio no
preparo dos alimentos; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

12

Servigos Gerais

CLT

01

44 h/s

RS
1.600,00

Oferecer auxilio e suporte rapidos a diversos
setores da organizacio, além de atuar na
limpeza e na manutengdo da higiene e
organiza¢gdo dos ambientes, E responsdvel
também por auxiliar em outras fun¢des como o
controle de materiais.

PLA

NO DE APLICAGCAO FINANCEIRA — |

7.1 - DESPESAS

31
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SERVICO MUNICIPAL

TIPO DE DESPESA CUSTO ANUAL DO TOTAL ANUAL
SERVICO MUNICIPAL
1 Recursos Humanos RS 1.024.726,94 RS 1.024.726,94
(Salérios, Encargos e Beneficios)
Recursos Humanos {Verbas Rescisérias) RS 79.197,12 RS 79.197,12
Géneros Alimenticios RS 32.216,33 RS 32.216,33
Outros Materiais de Cpnsumo
4 {(Produtos de Higiene ¢ Limpeza, Materiais RS 34.228,20 RS 34.228,20
de Escritorio, afins)
*Jsi Servicos de Terceiros + Nutricipnista e Arte RS 83.520,00 RS 83.520,00
“ Educador( Professor de Desenho)
Utilidades Publicas
6 (Energia Elétrica, Agug e Esgotp, Gas, R$ 22.000,00 RS 22.000,00
Telefone e Internet)
i Combustivel RS 8.760,00 RS 8.760,00
Outros servicos de tergeiros (Passeios e
: festividades, escritérig de contiabilidade,
8 reldgio ponto, dedetizacdo seguro carro, RS 96.540,00 RS 96.540,00
1 manutencdo veiculos,|supervigdo e
capacitacao)
TOTAL GERAL R$ 1.381.188,59 R$ 1.381.188,59
_\ 6. PLANQ DE APLICAGAO FINANCEIRA — Como Ira ficar
7.1 - DESPESAS
TIPO DE|DESPESA CUSTO ANUAL DO TOTAL EM 6 MESES

Recursos Humanos

(Salarios, Encargos e B

eneficios)

RS 630.078,96

RS 315.039,48

Recursos Humanos (V

erbas Repcisorias)

RS 45.648,00

RS 22.824,00

Géneros Alimenticios

RS 43.964,40

RS 21.982,20

Outros Materiais de C
(Produtos de Higiene ¢

de Escritorio, afins)

DNSUMOo

> Limpezp, Materiais

RS 60.000,00

RS 30.000,00

Servicos de Terceiros

RS 000

RS 000

32



5 PAR

3

M

- 20
OQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS HOMENS /
SANTO ANTONIO DE PADUA

Utilidades Plblicas
(Energia Elétrica, Agua

Combustivel; Telefons

e Esgotq

b, Gas,

e Internet)

RS 32.760,00

RS 16.380,00

Outros servigos de ter

festividades, escritoric

reiégio ponto, dedetiz

manutengdo veiculos,

capacitac¢do)

ceiros (P
de contl
acao seg

supervis

hsseios e
abilidade,
Uro carro,

30 e

RS 83.940,00

RS 41.970,00

TOTAL GERAL

RS 896.391,40

R$ 448.195,68

7 - CRON

GRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO MUNICIPAL:

TIPO DE
DESPESA

22 MES

3° MES

59 MES

62 MES

Recursos
Humanos
(Saldrios,
Encargos e

Beneficios)

85.39

3,91

RS
85.393,91

RS
85.393,91

RS
85.393,91

RS
85.393,91

RS
85.393,91

Recursos
Humanos
(Verbas

Rescisdrias)

RS 6.5

99,76

RS 6.599,76

R$ 6.599,76

RS 6.599,76

RS 6.599,76

R$ 6.599,76

Géneros

Alimenticios

RS 2.6

84,69

RS 2.684,69

RS 2.684,69

RS 2.684,69

RS 2.684,69

RS 2.684,69

Outros
Materiais de
Consumo
(Produtos de
Higiene e
Limpeza,
Materiais de
Escritério,

afins)

RS 2.85

2,35

RS 2.852,35

RS 2.852,35

RS 2.852,35

RS 2.852,35

RS 2.852,35

Servigos de
Terceiros —

Nutricionista

RS 6.9

60,00

RS 6.960,00

R$ 6.960,00

RS 6.960,00

RS 6.960,00

RS 6.960,00
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e Arte
Educador(
Professor de

Desenho)

Utilidades
Puablicas
(Energia
Elétrica, Agua
e Esgoto, Gas,
Telefone e

Internet)

RS 1.833,33

RS 1.833,33

RS 1.833,33

RS 1.833,33

RS 1.833,33

RS 1.833,33

Combustivel

RS 730,00

RS 730,00

RS 730,00

RS 730,00

RS 730,00

RS 730,00

Outros
servigos de
terceiros
(Passeios e
festividades,
escritorio de
contabilidade,
relégio ponto,
dedetizacdo
seguro carro,
manutencdo
veiculos,
supetrvisdo e

capacitacdo)

RS 8.045,00

R$ 8.045,00

R$ 8.045,00

RS 8.045,00

RS 8.045,00

RS 8.045,00

TOTAL GERAL

R$115)099,05

R$115.099,05

R$115.099,05

R$115.099,05

R$115.099,05

R$115.099,05

7 — CRONOGRAMA DE

DESEMBC

LSO — RECURSO MUNICIPAL ( Janeiro a Junho) 2024 — Como lré ficar

TIPO DE
DESPESA

12 MES

22 MES

32 MES

42 MES

5¢ MES

62 MES

Recursos
Humanos
(Salarios,

Encargos e

Beneficios)

RS
52.506,48 5

R$
2.506,58

RS
52.506,58

RS
52.506,58

RS
52.506,58

R$
52.506,58
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Recursos RS 3.804,00 RY 3.804,00 RS 3.804,00 RS 3.804,00 RS 3.804,00 RS 3.804,00
Humanos
{Verbas

Rescisodrias)

Géneros
Alimenticios RS 3.663,70 R4 3.663,70 RS 3.663,70 RS 3.663,70 RS 3.663,70 RS 3.663,70

Outros
Materiais de RS 5.000,00 RY 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 5.000,00
Consumo
(Produtos de
Higiene e
Limpeza,
Materiais de
Escritério,

afins)

Utilidades
Publicas RS 2.730,p0 R 2.730,00 RS 2.730,00 RS 2.730,00 RS 2.730,00 RS 2.730,00
(Energia
Elétrica, Agua
e Esgoto, Gas,
Combustivel
Telefone e

Internet)

Outros
servigos de RS 6.995,00 R$ 6995,00 RS 6995,00 RS 6995,00 RS 6995,00 RS 6995,00
terceiros
{Passeios e
festividades,
escritorio de
contabilidade,
relégio ponto,
dedetizacdo
Seguro carro,
manutencido
veiculos,
supervisdo e
capacitagdo)

TOTAL GERAL
R$74.699)28 RY74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28 R$74.699,28
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ANEXO | - MEMORIA DE CALCULO | - RECURSOS HUMANOS

05 MESES -JANEIRO 2023-A JUNHO 2024 *YEMPO DESERVICO . ENCARGOS PATRONAIS
aeir | SEGURO.DEVIDA: [ ¢
| PSTOTALIIN | i oA

COORDENADOR TECNICO DE PROJETOS - 30H 443,93 | RS 33333 382,13 179,20 6.087,7¢
ASSISTENTE SOCIAL - 30H 3.800,00 | RS 82,00 | RS 423,17 | RS 316,67 369,59 RS 30,00 519.00 | RS 179,90 | RS 5.918,32
PSICOLOGO SOCIAL - 30H R 3.800,00 RS 421,17 | RS 316,67 363,03 RS 30,00 519.00 1 AS 179,90 | RS 5.829,76
EDUCADOR SOCIAL 40H R 2.000,00 RS 22167 | RS 166,67 191,07 RS 30,00 519,00 | RS 179,80 | RS 3.508,30
EDUCADOR SOCIAL 40H R 2.000.00 RS 221,67 | RS 166,67 191,07 RS 30,00 519,00 | RS 179,90 | RS 3.508,30
EDUCADOR SOCIAL 404 R 2.000.00 RS 221,67 | RS 166,67 191,07 RS 30,00 § RS 200,00 | RS 519,00 | RS 179.9¢ | RS 3508,30
FACILITADOR DE QFICINA 40H RS 2.000,00 RS 221,67 | RS 166,67 191,07 RS 30,00 | RS 200,00 § RS 519,00 | RS 179,90 | RS 3.508,30
FACILITADOR DE OFICINAS 40H RS 2.000.00 RS 221,67 | RS 166,67 181,07 RS 30,00 [ RS 200,00 | RS 519.00 | RS 179,90 | RS 3.508,30
FACILITADOR DE OFICINA 40H As 2.000.00 RS 221,67 | RS 166,67 191,07 RS 30,00 [ RS 20000 | RS 519,00 | RS 179,90 | RS 3.508,30
AGENTE DE ATENDIMENTO 35H RS 1.600.00 RS 177,33 | RS 133.33 152,85 RS 30,00 [ &S 100,00 | RS 519,00 1 RS 179,90 | RS 299242
AUXILAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRG - 40H ]S 2.400.00 | RS 76,00 | RS 266,00 | RS 200,00 235,36 RS 30,00 | RS 200,00 | RS 519,00 | RS 179,90 | RS 4.106,26
COZINHEIRA - 44H AS 2.000,00 [ 8 20,00 | RS 221,67 | RS 166,67 192,67 RS 30,00 | RS 200,00 | RS $19.00 | RS 179,90 | RS 3.529,90
SERVICOS GERAIS - 44H RS 1.600.00 RS 177,33 | RS 133,23 152,85 RS 3000 | RS 200,00 { RS 519,00 [ RS 179,90 | RS 299142
TOTAL RS 31.200.00 | RS 175,00 { RS 345800 | RS 2:800,00 2.994,88 R$ 390,00 | RS 280060 | RS 6,747,00 | RS 2,338,720 52.506,58

TOTAL: 08 MESES ™00t T[T RE - 17.20000° RS T £0s8 00 [ong s 20.7a8,00 T RE L T A5.60000 1 F +:17.968,28 |- i pREEC S 2840,00° A5 580000 ['RS L ADABL00 L RS’ i04032,20:{ RS ¢ 315.039,48

RH - Parte 2 - SOMATORIA 6 MESES
TRATEIO

COORDENADOR_TECNICO DE PROJETOS - 30 H 24.000,00 2.659,98 | R 2.292,80 1.079,40 | 85 36526,18
ASSISTENTE 50CIAL - 30 H RS 22:800,0 | RS 492,00 | RS 2527,00 | R 217,52 1.079,40 | RS 35.500,92
PSICOLOGO SOCIAL _-30H RS 22.800.00 | RS - Im 2527,00 | R 2.178,16 107,40 ] RS 3497856
EDUCADOR SOCIAL 40H RS 12.000.00 | RS B ES 1330,00 | R 1.146,00 1.079.40 | S 21.049,80
EDUCADOR SOCIAL 40H RS 12.000.00 | RS SR 1.330,00 | R 114640 107,80 | RS 2104980
EDUCADOR SOCIAL 40H RS 212.000,00 | 8% B 1.330,00 | R 1.146,40 1.079.40 | RS 21.049.80
FACILIVADOR DE OFICINA 40H R 12.000.00 | RS SRED 1.330,00 | 8§ 1.146,40 RS 180,00 [ RS 120000 [ RS 311000 | 8RS 1.079.40 | 85 21.089,80
FACILITADOR DE OFICINA 40H R 12.000.00 | A3 ERED 1.330,00 | 88 1.146,40 RS 18000 [ RS 1200,00 | RS 311400 | RS 1.079.40 | RS 21.049,80
| FACILITADOR DE OFICINA 40H R 1200000 | 83 < |Rs 1.330,00 | RS 1.146,40 RS 18000 [ RS 120000 | RS 311400 | 8S 1.073.40 [ RS 21.049,80
AGENTE DE A 0- 404 R 9.600,00 RS 1.064,00 | RS 9z RS 160,00 | RS 120000 | AS 3114,00 [ RS 1079,40 | RS 1795452
AUXIUAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - 40H R 1440000 | #8 456,00 | RS 596,00 | RS 141216 RS 18000 [RS 120000 85 3.114.00 [ RS 1.079,40 | BS 2463156
COZINHEIRA - 44H 12.00000 | A5 120,00 [ RS 1.330,00 | A$ L156,00 RS 18000 [ RS 1200.00 | RS 3.114.00 | RS 1.079,40 § RS 21.179.40
SERVICOS GERAIS - 4aH 9.600,00 RS 1.064,00 | RS 97,12 RS 180,00 | RS 1200.00 | RS 311400 | RS 1079.40 | S 1295452
T o YOTAL 32 MESES - T i Rec o 38790000 L R i B 0BB00 RS 207798 RS PV TR KRR y T A
0BS: A entldade possul Isengo de INSS, SAT/RAT & TERCEIROS, pols possul o CEBAS.
CALCULS
b FONCIONARIG. . o ot S SALARIO o0 | AVISOEPREVIO = o [ PGS = MULTA'50%:FGTS
¥ T 920,00 97000
ASSISTENTE SOCIAL - 30 H 3.800,00 | BS 182000 [ RS 182400 | RS o1
PSICOLOGO SOCIAL - 30H 3.800,00 | RS 1.824,00
EDUCADOR SOCIAL 404 2.000,00 | RS
EDUCADOR SOCIAL 40H 2,000,001 RS
EDUCADOR_SOCIAL 40H 250000 | BS
FACILITADOR DE OFICINA a0t 2,00000 | RS
FACILITADOR DE OFICINA 40H 200000 ] RS
FACILITADOR DE OFICINA 40K 2,00000 | RS
AGENTE DE ATENDIMENTO 354 1600,00 | RS
AUXILIAR ADKIISTRATIVO E FINANCEIRO - 40H 2,400,00 | RS
COZINHEIRA - 44H 2.000,00 | RS
SERYICOS GERAIS - 4d __1.60000 | RS
I'rorAL'v: ARy ~ar70000 RS
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Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
R. Antonio Chicalhone, 209 — Bairro Santo Anténio — Louveira / SP — CEP 13.290-000

Telefone: (19) 3848-1389 — WhatsApp: (19) 98360-1173
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SBZ  CARITAS PAROQUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS
78 HOMENS E SANTO ANTONIO DE PADUA

PL 1 ACAO FINACE; RA RECU RSOS;‘M:U NIC'I PAIS;,, -
Rétulos de Linha Soma de Média Mensal Soma de Total 06 meses
Géneros Alimenticios RS 3.663,70 RS 21.982,20
Outros Materiais de Consumo | RS 5.000,00 RS 30.000,00
Outros Servigos de Terceiros RS 6.995,00 RS 41.970,00
Utilidades Publicas RS 2.730,00 RS 16.380,00
Recursos humanos RS 52.506,58 RS 315.039,48
Servico de Terceiros RS - RS -
Verbas Recisorias RS 3.804,00 RS 22.824,00
Total Geral RS 74.699,28 RS 448.195,68

1

Rotulos dé Linha — - Soma de Médla Mensal Totél em 6 meses
Despesas Financeiras e Bancarig 180
Total Mensal 180 1.080,00

N V4
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Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
R. Anténio Chicalhone, 209 — Bairro Santo Anténio — Louveira / SP — CEP 13.290-000
Telefone (19) 3848 1389 WhatsApp: (19) 98360- 1173
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ANEXO III

MFMéRIA DE CALCULO il

/NATUREZA .

DA DESPESA -

i Total 06.meses

Géneros Ali

0 dentra da

Executora Oficinas

21982,20

de Descartdvess, Higiene e Limpeza

Outros iais de e Grificos
Consumo is de Escritorio e Didatico-Pedagdgicos
- NATUREZA DA DESPEA - SRR
i - Total 06 meses . - .
Passeios e Festividades 13.800,00
Reldgiq Ponto 780,00
Qutros Servigos de Escritégio de Contabilida 12.4380,00
Terceiros Dedetidacio 1.410,00
SegurofCarro 1.500,00
Manut%ngg"o Veiculo 3.000,00
Supervisdes, Al e Capacitagdes RS 9.000,00
" TOTAL (Recursos Proprios): = 5s i 7ot 0T RS i 43.970.00
NATUREZA 100 e
o BA DESPESA S i Total 06 meses !
ialElétrica RS 6.000,00
Tarifa di Agua X RS 1.200,00
Utilidades Publicas Gasoling {1500 km més agjrox.} RS 730,00 | RS 4.380,00
Gas de Cozinha RS 400,00 | RS 2.400,00
Teleforg e internet RS 400,00 | RS 2.400,00
7 TOTAL{ Recurso Munici PRSI 2730,00] RS 7.7 T16.380,00

Despesas Financeiras e

Certificado de Entjdade Beneficente de Assisténcia Social

R. Antbnio Chicalhong, 209 — Bairro Santo Antdnio — Louveira / SP — CEP 13.290-000
e: (19) 3848-1389 — WhatsApp: (19) 98360-1173
aslouveira@gmail.com - Site: www.caritasdelouveirasp.org
CNPJ: 07.068.470/0001-36

Telefon
E-mail: adm.cari]

Bancarias Tarifas Bancérias RS 180,00 | RS 1.080,00
_{Recursos Préprios)
A TS S T TOTYAL os Proprios i i RS 180,00 RS .+ =1.080,00
N /4
m
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QUIAL NOSSA SENHORA MAE DOS
SANTO ANTONIO DE PADUA
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