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PROGRAMA DE METAS

O Programa de Metas 2025-2028 de Louveira € um instrumento
de planejamento e gestdo que estabelece as prioridades e acoOes
estratégicas da administracdo municipal para os proximos anos. Esta
fundamentado na Lei Organica do Municipio, Plano de Governo e as
diretrizes do Plano Diretor.

Alinhados aos Eixos e Diretrizes de Governo, foram
desenvolvidos 21 (vinte e um) Programas Setoriais, que priorizam politicas
publicas para melhor atender a populacdo e contribuir para um
desenvolvimento sustentavel da cidade. Para o gerenciamento desses
programas foram definidos 344 (trezentos e quarenta e quatro) indicadores
com suas respectivas metas.

Dessa forma, o Programa de Metas formaliza os compromissos
da gestdo municipal e orienta a definicdo das metas governamentais.




PROGRAMA DE METAS

Conexao entre o Plano de Governo, Plano de Metas e o Plano Plurianual:

= Plano de Governo: Visdo politica e compromissos de campanha;

= Plano Plurianual (PPA): Estrutura os programas e acdes para 4
anos. (2026 — 2029);

= Plano de Metas: E a ponte entre os dois, detalhando o que sera
entregue, com metas claras e viaveis (2025-2028).

METODOLOGIA UTILIZADA BASES PARA O PROGRAMA DE METAS

METAS

2025 - 2028

Programa de Metas

AgOes de Governo
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METAS E INDICADORES POR PROGRAMA E POR SECRETARIA

Programa
Governanga e Transparéncia
Louveira mais bonita
Cultura em Agéo
Onde cada voz faz a diferenga
Seguranca Juridica
Louveira em movimento
Gestdo Estratégica Municipal

Gestdo Ambiental e sustentabilidade

Conservacao da Biodiversidade e Servigos
Ecossistémicos

Saude acessivel
Desenvolve Louveira
Saneamento Sustentavel
Meu Doce Lar
Administragdo e eficiéncia
Seguranga e bem estar da populagdo
Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Louveira Acolhedora
Educacdo de Qualidade
Gestdo Responsavel
Equilibrio Fiscal
Protecao Financeira

Total

Secretaria Gestora
Governo
Servicos Publicos
Cultura
Relagbes Institucionais
Negocios Juridicos
Esporte, Lazer e Juventude
Projetos e Programas

Gestdo Ambiental
Gestdo Ambiental

Saude
Desenvolvimento Econdmico
Agua e Esgoto
FUMHAB
Administragdo
Seguranca Publica
Desenvolvimento Urbano
Assisténcia Social
Educacdo
Financas
Financas

Financas

Codigo do Programa QTD de Metas QTD de indicadores

0011
0111
0131
0171
0041
0061
0161
0151

0152

0081
0021
0141
0402
0101
0121
0051
0031
0091
0071
0072
0073

PROGRAMA DE METAS
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321

15
14
8
6
10
12
6
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344




MISSAO, VISAO, VALORES E
OBJETIVOS

MISSAO

Organizar e direcionar as acdes do governo municipal de forma
planejada, transparente e responsavel, garantindo que 0S recursos
publicos sejam aplicados com eficiéncia e justica social, para promover o
bem-estar da populacao e o desenvolvimento sustentavel da cidade.

VISAO

Ser um instrumento de gestdo estratégica capaz de transformar
prioridades em resultados concretos, consolidando uma cidade mais
inclusiva, resiliente, inovadora e com qualidade de vida para todos os
cidadaos.

VALORES

Transparéncia: compromisso com a clareza e 0 acesso a
informac&o publica.

Participacao Social: escuta ativa da populacdo na definicdo de
prioridades.

Responsabilidade Fiscal: uso eficiente e consciente dos recursos
publicos.

Equidade: foco na reducao das desigualdades sociais e territoriais.

Eficiéncia: melhoria continua dos servicos e acdes publicas.

S —————



MISSAO, VISAO, VALORES E
OBJETIVOS

Planejamento com proposito: cada acao deve ter impacto positivo e
mensuravel.

Sustentabilidade: cuidado com o meio ambiente e com as futuras
geragoes.

Inovacéo: uso de ferramentas modernas para melhorar a gestao
publica.

OBJETIVOS

Planejar as acbes do governo municipal para o periodo de quatro
anos, garantindo coeréncia entre as politicas publicas e 0s recursos
disponiveis. Estabelecer metas claras e prioridades estratégicas para todas
as areas da administracao publica.

Fortalecer o vinculo entre governo e populacdo, promovendo a
participacao cidada na definicdo e acompanhamento das a¢des publicas.
Assegurar a integracao entre os planos e programas municipais com 0s
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Promover o equilibrio territorial, garantindo que o0s investimentos
publicos cheguem a todas as regides da cidade de forma justa.

Aprimorar a gestao publica municipal, com foco em resultados,
controle social e transparéncia.

S —————



LEI ORGANICA

Para esse novo periodo, os Indicadores
e as Metas também foram definidos levando em
consideracao os critérios do Artigo 98 § 5° da Lei
Organica do Municipio, quais sejam:

| - promocdo do desenvolvimento
ambientalmente, socialmente e

. , LElI ORGANICA
economicamente sustentavel; DO MUNICIPIO DE

LOUVEIRA

Il - inclusdo social, com reducao das
desigualdades regionais e sociais; —

PUBLICADA EM: 02 DE DEZEMBRO DE 2004

lIl - atendimento das fungOes sociais da | = AwAuzasAEM:22pemalo e ac0s
cidade com melhoria da qualidade de vida urbana;

IV - promocao do cumprimento da funcédo social da propriedade;

V - promocéo e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais
de toda pessoa humana,;

VI - preservacdo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e
combate a poluicdo sob todas as suas formas;

VIl - universalizacdo do atendimento dos servicos publicos
municipais com observancia das condicdes de regularidade; continuidade;
eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao cidaddo; seguranca;
atualidade com as melhores técnicas, métodos, processos e equipamentos;
e modicidade das tarifas e precos publicos que considerem diferentemente
as condicdes econbmicas da populacao.

S —————



EIXOS E
GOVERNO

DIRETRIZES DE

O Programa de Metas 2025 — 2028 de Louveira esta
estruturado em cinco eixos estratégicos, 0s quais
orientardo as agcoes da Administracdo Municipal:

Eixo 1. Louveira de Bracos Abertos

Diretriz: “Cuidar das pessoas, garantindo saude, educacéo e protecéo
social com igualdade e dignidade para todos.”

Eixo 2: Louveira Mais Perto de Vocé

Diretriz: “Dar voz ao cidadao para construir uma cidade mais acessivel,
segura e bem cuidada, onde a mobilidade seja um direito de todos.”

Eixo 3: Louveira Viva

Diretriz: “Preservar hoje para garantir o amanha.”

10



EIXOS E
GOVERNO

DIRETRIZES DE

Eixo 4: Louveira Inspiradora

Diretriz: “Valorizar nossas raizes e talentos, promovendo cultura,
esporte e turismo como caminhos de integragao e orgulho local.”

Eixo 5: Louveira em Frente

Diretriz: “Modernizar a gestao e impulsionar a economia com
transparéncia, inovagao e oportunidades para todos.”

RELACAO ENTRE EIXOS E PROGRAMAS

Governanca
&

Transparéncia o B
Gestdo Administracdo

Educacdo Estratégica &

de Meu 5% S Seguranca
M | Eficiéncia
Qualidade Doce Lar i e bem estar

da populacdo

Louveira
Mais Bonita

: Gestdo Louveira em Seguranca Louveira
Louveira de Responsavel Frente Juridica Mais perto
Bragos Abertos De Vocé

Satde Equilibrio Protecdo S, Onde cada
Fiscal Financeira 2 voz faz A

acessivel Louveira E PR
Acolhedora desenvolvimentg
Urbano

Gestdo M ETAS

Ambiental e Louveira

sustentabilidade 2025 i 2028 cm

Movimento

Louveira Louveira
Viva Inspiradora

onservac3o da Saneamento
biodiversidade e 2 Pesenvotye Cultura

i = uveira
it ustentabilidade LEENE em
ecossistemicos Aqso

T —_




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

Este eixo prioriza politicas publicas voltadas a promocdo do
bem-estar da populacdo, com énfase na ampliacdo do acesso a servicos
essenciais como saude, educacao, assisténcia social e habitagéo.

ODS RELACIONADAS

ERRADICAGAD BOA SAUDE EDUGAGAD

IGUALDADE
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DE QUALIDADE

DEGENERD

EMPREGO DIGNO 10 REDUCADDAS CIDADESE 16 PAZ, JUSTIGA

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES IH.NI)A[B
ECONOMICO

il | G

17 PARCERIAS
EMPROL
DASMETAS

EINSTITUIGOES

PROGRAMAS RELACIONADOS

Educacédo de Qualidade
Saude Acessivel
Louveira Acolhedora

Meu Doce Lar

el
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EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE

METAS

LSRR
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Oferecer transporte escolar para alunos a partir da fase 2 que residem a mais de 2 Km da
unidade escolar;

Otimizar a utilizacao de mao de obra, mantendo o quadro de funcionarios de apoio da educacao

compativeis com a demanda;

Implementar a integracéo efetiva entre as secretarias de Saude, Educacéo e Assisténcia Social

por meio do fortalecimento do Nucleo Municipal de Formacao;

Garantir a distribuicdo gratuita de uniformes escolares aos alunos matriculados na rede

municipal, conforme disponibilidade orcamentaria;

Manter e firmar novos convénios com organizac¢des da sociedade civil;

Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da secretaria;

Construcéo de novas unidades escolares;

Reforma de unidades escolares;

Identificar e desapropriar, de forma planejada, areas estratégicas para futura expanséao da rede

escolar municipal;

Manter o funcionamento continuo dos Centros de Convivéncia Infantil, com manutencao basica

e atendimento as necessidades essenciais;

——_)




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE

METAS
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Oferecer atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais,
conforme diagndsticos e disponibilidade de recursos;

Investir em politicas publicas para fomentar a eficiéncia energética, aumentando o percentual

de energia limpa utilizada;

Concessao de adiantamentos;

Garantir a manutengé@o e o pleno funcionamento dos servigos de telefonia em 100% das

unidades escolares;

Oferecer transporte escolar para alunos a partir do primeiro ano que residem a mais de 2Km

da unidade escolar;

Distribuicdo gratuita de uniformes aos alunos matriculados na rede municipal, conforme

disponibilidade orcamentéria;

Otimizar a utilizacao de mao de obra, mantendo o quadro de funcionarios de apoio da educacgao
compativeis com a demanda;

Oferecer acdes de apoio pedagdgico em contraturno ou dentro da carga horaria regular, com

foco nos alunos com defasagem de aprendizagem;

Aumentar a oferta de transporte via fretamento ou via auxilio financeiro para cursos técnicos

profissionalizantes;

————




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE

METAS
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Realizar reunibes para tratar de demandas educacionais;

Assegurar a continuidade das atividades administrativas da Secretaria de Educacdo para

garantir suporte as unidades escolares;

Oferecer cursos preparatdrios para vestibulandos e ENEM aos alunos do ultimo ano da rede
publica, conforme disponibilidade de recursos;

Manter a estrutura de RH do departamento administrativo compativel com a demanda;

Manter o programa PRES, com apoio para estudantes universitarios em situacdo de

vulnerabilidade social, conforme critérios definidos em legisla¢cdo municipal,

Manter o PRET, com apoio para estudantes de cursos técnicos e tecnologicos com residéncia

no municipio, conforme critérios sociais e orgamentarios;

Garantir a manutencdo dos profissionais do magistério de ensino fundamental e formacéo

continuada;

Oferecer cursos de formacao continuada aos professores de educagéo especial,

Garantir a manutencdo dos profissionais do magistério da educacédo infantil e formacéo

continuada;

——




EIXO 1 LOUVEIRA DE

BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: EDUCACAO DE QUALIDADE

METAS

@’ Oferecer alimentacdo de qualidade a todos os alunos matriculados na rede municipal;

@ Promover ac¢des educativas de alimentagdo saudavel nas escolar municipais, integradas ao

curriculo escolar;

INDICADORES

ﬁi Quantidade de alunos atendidos;

mi Quantidade de funcionarios / profissionais;

ﬁi Quantidade de convénios vigentes;

m Quantidade de obras licitadas;

ﬁi Ac¢Oes administrativas realizadas;

/i Quantidade de unidades escolares reformadas;




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: EDUCAGAO DE QUALIDADE

INDICADORES

{_II Quantidade de imoveis desapropriados;

ﬂ Percentual de autossuficiéncia energética;

{_'I Quantidade de adiantamentos;

{_'I Quantidade de vagas disponibilizadas;

{_II Percentual de escolas atendidas;

{_“ Quantidade de unidades escolares com servico de telefonia ativos;

“/|i Quantidade de escolas atendidas pela agéo de alimentacéo saudavel.




EIXO 1 LOUVEIRA DE

BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: SAUDE ACESSIVEL

METAS

v
v
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v
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Manter equipe condizente com as necessidades da Secretaria,

Concessao de adiantamentos;

Aquisicao de veiculos;

Implantar ferramentas de controle e protocolos;

Construir uma Unidade Basica de Saude;

Manter a quantidade de exames de colo de utero para mulheres na faixa etaria de 25 a 64

anos;

Manter a quantidade de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de
50 a 69 anos;

Aumentar em 5% a quantidade de exames disponibilizados para a populagéo;

\\\‘—
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EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: SAUDE ACESSIVEL

METAS

Manter a quantidade de receitas atendidas;

Reduzir o tempo de espera para agendamento de consultas através de Protocolos
Implantados;

Implantar e manter 01 ESF (Estratégia de Saude da Familia);

Aumentar em 5% a quantidade de consultas realizadas;

Implantar novos exames de imagem;

Reclassificar e qualificar equipamento publico para UPA,

Manter as ag¢des de Vigilancia Epidemiologica e de Controle de Zoonoses, com cobertura no

territério municipal e cobertura vacinal;

[EEE) I‘“‘ I‘“‘ [y I‘“‘ l\tﬂ\ Iﬁ\s( I‘“‘
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Aumentar o percentual de estabelecimentos fiscalizados e em conformidade sanitéaria.

\\\‘—
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EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: SAUDE ACESSIVEL

INDICADORES

mi Quantidade de funcionarios;
ﬁi Quantidade de veiculos;

ﬂ Quantidade de adiantamentos;

Quantidade de pacientes monitorados;

ﬂ Quantidade de protocolos implantados;

Quantidade de Unidades Bésicas de Saude — UBS na cidade;
Quantidade de exames realizados;

|||| Quantidade de receitas atendidas;

Percentual de reducéo do tempo médio de espera para agendamento de consultas;




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: SAUDE ACESSIVEL

INDICADORES

{_“ Quantidade de Estratégia de Saude da Familia — ESF Implantado;
{_“ Quantidade de consultas realizadas;

Equipamento requalificado;

Percentual de domicilios visitados;

Percentual de usuérios vacinados;

l||| Percentual de estabelecimentos fiscalizados e em conformidade sanitaria.




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

METAS

v
v
v
v
v
v
v
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Ampliar a equipe de trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social, para assegurar o
cumprimento da equipe minima prevista na NOB/SUAS em todos 0s servigos da rede
socioasssitencial;

Ofertar até 2029 capacitacdo para 100% dos trabalhadores que atuam no SUAS;

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social com disponibilizagdo de profissional
para prestar suporte a Secretaria Executiva dos Conselhos e garantir capacitacdo aos
conselheiros;

Realizar reforma pelo menos em uma unidade ao ano de atendimento ao publico do SUAS;

Realizar atualizacdes e inclusdes cadastrais realizadas no Cadastro Unico;

Realizar campanhas de divulgacéo e sensibilizagdo dos programas e beneficio ofertados

através do Cadastro Unico;

Realizar reunifes com a rede socioassistencial e demais politicas intersetoriais para orientacéo

sobre Cad. Unico;

Elaborar e publicar diagndsticos socioassistenciais periédicos com base na producéo,

sistematizacdo e analise de dados territoriais;

C—




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

METAS

Realizar a gestio orcamentaria e financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

IS
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com foco na execuc¢do adequada e eficiente dos recursos publicos transferidos pelas esferas

federal, estadual e municipal prevenindo o acimulo de saldos em contas vinculadas;

Realizar o monitoramento e a avaliacdo sistematica das parcerias firmadas com organizacdes
da sociedade civil, com o objetivo de garantir a adequada aplicacdo dos recursos publicos

repassados;

Realizar apresentagfes periodicas da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das presta¢de de contas
e dos resultados do planejamento anual, a rede socioassistencial direta e indireta, bem como
ao Conselho Municipal de Assiténcia Social (CMAS);

Implantar o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Itinerante;

Ampliar e descentralizar o acesso e qualificar as ofertas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas, adolescentes, pessoas idosas e pessoas

com deficiéncia;

Ampliar a oferta de oficinas socioeducativas no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

Implantar o Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosa;

Implantar o Centro Dia para Pessoa Idosa (CDI)

C—




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

METAS

Garantir que o servigo de abordagem social atue em todo o territério municipal,

[y I‘“*
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Qualificar o atendimento a crianga e adolescente, mulheres e pessoas idosas vitimas de

violéncia no ambito do PAEFI;

Garantir a supervisdo sistematica dos servicos de protecdo social especial de alta
complexidade executados pela rede indireta (SAICA, SAI Mulher, Acolhimento PSR, RI, ILPI);

Regulamentar a Lei Municipal de Beneficios Eventuais, em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social e a Lei Organica da Assisténcia Social (LOA), garantindo

critérios objetivos e transparéncia na concessao dos beneficios no municipio;

Executar de forma eficiente e transparente as emendas parlamentares destinadas a Politica de
Assisténcia Social, assegurando a aplicacdo dos recursos conforme os planos de trabalho

aprovados e as finalidades previstas;

Fomentar e monitorar politicas publicas voltadas & promocé&o, protecdo e defesa dos direitos
da crianca e do adolescente, por meio do fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), apoio e iniciativa do Fundo Municipal e realizagéo de

acOes de controle social;

C—




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

METAS

)
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Fomentar a¢des e monitorar politicas publicas voltadas a promocéo e garantia de direitos da
pessoas idosa, por meio do fortalecimento do Conselho Municipal da Pessoas Idosa (CMPI),
da gestéo do Fundo Municipal e do apoio a iniciativas de prote¢ao, participacdo e protagonismo
da populacéo idosa;

Criar e implementar o Programa Louveira Amiga do lIdoso, promovendo acdes intersetoriais
voltadas a valorizacao e inclusdo da pessoa idosa, sendo novo CCl e Fazenda Santo Antdnio,
Universidade do Idoso e Estagio Melhor Idade;

Implementar Programa de Inclusdo Produtiva e Geracao de Renda para familias e pessoas

idosas de baixa renda com o apoio do sistema “S”;

Garantir anualmente a aquisicdo e/ou reposi¢cdo de materiais permanentes, de consumo e
suporte logistico necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, bem como a oferta de

capacitacao continuada aos conselheiros tutelares;

Regulamentar a Lei Municipal de Auxilio Alimentar Emergencial, por meio da publicagdo de
Instrumento normativo que estabeleca critérios objetivos, fluxos operacionais e
responsabilidades para a concessdo do beneficio a familias em situacdo de vulnerabilidade
temporaria;

Executar o Programa de Auxilio, garantindo a concessao de beneficios alimentares a familia

em situacdo de inseguranca alimentar;

Concessao de adiantamentos;

——




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

INDICADORES

all

Quantidade de novos servidores;

Quantidade de servidores capacitados;

Quantidade de trabalhadores para ampliar equipe que executa a Secretaria Executiva dos

Conselhos;

Quantidade de capacita¢gbes ofertadas aos Conselheiros;

Quantidade de unidades do SUAS que passardo por manutencédo, reforma e/ou ampliagéo;

Quantidade de familias inseridas e atualizacdes realizadas;

Quantidade de campanhas realizadas;

Quantidade de reunides realizadas;

Quantidade de estudos elaborados e publicados;

Percentual de execuc¢do do orgamento previsto em LOA;

Quantidade de relatorios de monitoramento e avaliagdo da parceria;

Quantidade de apresentacdes;




PROGRAMA: LOUVEIRA ACOLHEDORA

EIXO 1

LOUVEIRA

BRACOS ABERTOS

INDICADORES

Quantidade de CRAS ltinerante implantado;

Quantidade de vagas disponiveis;

Quantidade de oficinas ofertadas;

Quantidade de servi¢os implantados;

Quantidade de a¢les executadas / realizadas;

Quantidade de visitas e/ou reunides;

Publicagcéo de Decreto;

Percentual de execucao;

Programa implementado;

Publicacéo de regulamentacéao;

Quantidade de familias atendidas / Més

NUmero de adiantamentos concedidos.




EIXO 1 LOUVEIRA DE

BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: MEU DOCE LAR

METAS

-
v
v
- —

e et

Manter o quadro de funcionarios atual, manter a cesséo de servidores da Prefeitura (contadora
e assistente social), ainda realizar a contratacdo de servidores comissionados para 0s cargos
de Assessor Técnico Superior e Assessor Técnico de Coordenadoria I, além da contratagéo de

ao menos 2 estagiarios para as areas de administragdo/contabilidade e engenharia/arquitetura;

Concessao de adiantamentos;

Entrega de 400 unidades do Residencial Tabarana;

Construgéo e entrega de 248 unidades habitacionais;

Garantir o funcionamento regular de 100% dos programas habitacionais instituidos, através
de a¢cBes administrativas realizadas no expediente da FUMHAB, incluindo a entrega de 400

matriculas do Residencial Tabarana;

\\\‘—

28



EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: MEU DOCE LAR

METAS

Regularizar 17 nucleos habitacionais até 2029;

o Manter a concessdo média de 61 beneficios mensais, sem acréscimo e sem reajuste anual
E@ até o exercicio de 2028, quanto ocorrera a enterga de 140 u.h. na Granja Jatoba. Em 2029,
ter condi¢gbes de concceder até 12 bolsas aluguéis no ano, se necessério, em decorréncia de

catastrofes meteorologicas, nos termos da Lei Municipal n® 2.989/2025;

Realizar manutencéao / reforma em 12 imGQveis proprios até o fim do plano




EIXO 1 LOUVEIRA
BRACOS ABERTOS

PROGRAMA: MEU DOCE LAR

INDICADORES

Quantidade de funcionarios;

Adiantamento concedido;

Quantidade de unidades habitacionais entregues;

AcOes administrativas;

Quantidade de nucleos habitacionais regularizados;

Quantidade de bolsas aluguel concedidas;

Quantidade de iméveis com manutencéo realizada;




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

A prefeitura, por meio deste eixo, promove a participacao da
populacao e instituicdes na construcao de propostas para o avanco da
cidade. As a¢0es se concentram na modernizacéo da infraestrutura urbana,
com foco em mobilidade, conectividade, zeladoria e seguranca publica.
Envolve investimentos em transporte publico, requalificacdo de espacos,
uso de tecnologias e fortalecimento da seguranca, visando uma cidade
mais acessivel, integrada e preparada para os desafios atuais e futuros.

ODS RELACIONADAS

F "%

18 umoe |12 i 16 M IS

' ® I B S
SUSTENTAVEL

PROGRAMAS RELACIONADOS

Louveira mais Bonita

Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Seguranca e Bem Estar da Populacéao

Onde Cada Voz Faz a Diferenca

N "W
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: LOUVEIRA MAIS BONITA

METAS

Do total de pontos luminosos, subistituir 500 pontos por ano;

Reducao de 5% ao ano de kw consumo com iluminacéo publica;

Reduzir o tempo médio de limpeza em vias publicas;

Manter o quadro de funcionarios para garantir o bom andamento do servico prestado em

LRLs LRLs LRLs AR RN
|I@ |P | | |

atendimento ao publico;

Destinar 100% do lixo orgéanico e inservivel para o aterro sanitério, considerando um aumento

de 5% ao ano;

Conceder adiantamento;

Reduzir o tempo médio de atendimento da Brigada de incéndio;

Realizar manutencéo em pontos de 6nibus em 50% dos abrigos por ano;

LRLs AR RN AR RN LRLs LRLs
|I)@'~I|P | | | |

Garantir a manutencgdo de parques, pragas e academias ao ar livre.

\\\‘—
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: LOUVEIRA MAIS BONITA

% Seré realizado o servigo de prevencdo de enchentes em 5km por ano;

@ Seré realizado o servigo de drenagem urbana em 400 metros por ano;
@ Utilizar material de RCC na conservacao de vias ndo pavimentadas;

@ Realizar a conservacgéo de vias pavimentadas;

@ Na conservacgédo do cemitério, garantir a ampliagdo no numero de jazigos.

INDICADORES

{_'I Quantidade de pontos luminosos substituidos;

{_II Numero de abrigos com manutenc&o realizada;

{_ll Tempo médio de limpeza em vias e espagos publicos;
{_'I Numero de funcionarios;

{_'I Percentual de residuos coletados;

{_'I Ndmero de adiantamentos concedido;

{_ll Reducao do tempo de atendimento da brigada de incéndio;

\\\‘—
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: LOUVEIRA MAIS BONITA

m'l Manutencao de equipamentos;

{II Km linear de desassoreamento de corpos d agua;

Servigo em Drenagem urbana;

=\

=\

1 I Gerenciamento de residuos da construcao civil;

2\

I Quantidade de jazigos disponibilizados;




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTC
URBANO

METAS

Executar a implantagdo e/ou ampliacdo de galerias pluviais em &areas previamente

le

identificadas;

Executar obras e servigos de canalizagdo, desassoreamento e melhorias ao longo do corrego

Santo Ant6nio e demais corpos hidricos do municipio, garantindo a reducdo de pontos de
alagamento;

Realizar obras e servigos de estabilizacdo e/ou protecdo de encostas no Cérrego Sapezal e

el

demais areas de risco do municipio;

Executar obras e servicos de ampliagdo do aporte hidrico por meio da constru¢do de novas

el

represas, bacias de amortecimento e reservatérios, garantindo o aumento da capacidade de

armazenamento de agua do municipio;

Construir areas publicas de estacionamento;

Realizar pavimentagdo no municipio;

Executar obras de recapeamento asfaltico em vias do municipio;

Executar obras de abertura, melhorias e ampliagdo de vias publicas;

Implantar e/ou revitalizar 1 km de ciclovia no municipio;

e & & & &
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Ampliar e adequar os itinerarios e servicos de mobilidade urbana, buscando principalmente
<

melhoria nos tempos médios de deslocamento;
Implementar melhorias de acessibilidade em todos os prédios publicos e principais vias de
<,
Louveira, garantindo adequacgéo as normas da ABNT;
@ Construir e/ou modernizar terminais rodoviarios em Louveira para garantir conforto, seguranga

e eficiéncia no transporte publico;

@ Avancar com um trechos do projeto do anel viario;

@ Ampliar e modernizar a iluminacao publica e as redes de eletrificagcdo em Louveira, garantindo

maior seguranca, eficiéncia energética e cobertura adequada;
{_“ Metros de drenagem executada;
{_ll Metros de obra executada;

|||| Metros cubicos de material removido;

{ll Obra realizada;

mi Realizacao de Obras para areas publicas de estacionamento;

—.
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTC

URBANO

Illl m2 De pavimento realizado;

m2 De recapeamento realizado;

m2 De Obra Realizada;

Km implantado;

Percentual de linhas ajustadas;

Obra de Melhorias na acessibilidade realizada;

|IBER  Obra Realizada;

Trecho Realizado;

Pontos Melhorados;




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

METAS

Ampliar, modernizar e garantir infraestrutura adequada em todas as escolas e creches
@,

municipais de Louveira, assegurando condi¢des de aprendizado, seguranca e acessibilidade;

. Ampliar e modernizar centros esportivos, artisticos e de lazer, incluindo parques, pracas e

el

Jardlns em Louveira, promovendo acesso a cultura, esporte e convivéncia comunitaria;

. Ampliar, modernizar e tornar mais eficientes os centros e unidades de interesse das secretarias

lek

municipais, garantindo infraestrutura adequada a populagéo;

Ampliar e modernizar, unidades de saude e de assisténcia social de Louveira, garantindo

atendimento humanizado, infraestrutura adequada e acessibilidade;

Construcéo de novos jazigos no cemitério municipal;

Iniciar obras de manutencgéo na estrutura existente para a implantacdo do Centro Tecnolégico
e de Inovacao de Louveira;

Realizar manutencéo preventiva e corretiva nas dependéncias da Fazenda Santo Antonio,

Realizar a desapropriacédo de imoveis necessarios a implantacdo de projetos publicos;

Realizar manutenc@o preventiva e corretiva em todas as unidades existentes de cada

|‘\ﬂ(‘¢ ||\\ﬁi§ |?\ﬂ(‘¢ |\\ﬁi§ ||\\ﬁi§ |\\ﬁi.¢

secretaria de Louveira;

—.
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

@ Promover a implantacéo de loteamentos industriais e residenciais em Louveira,;

@ Construir conjuntos habitacionais horizontais e verticais em Louveira;

INDICADORES

|||| Obra realizada para adequagdo em todas as escolas;

il

Obra realizada em espacgos esportivos e areas de lazer;

il

Obra realizada nos centros e unidades de interesse de cada Secretaria;

=\

Obra realizada, nas unidades basica de saude;

=\

Unidades Executadas;

Percentual de Obra Realizada, nas estruturas existentes para a implantacdo do centro

=\

Tecnoldgico;

=\

Percentual de Obra Realizada, nas dependéncias da fazenda Santo Anténio;

=\

Quantidade de Imoveis desapropriados;

= E

Obra Realizada, conservagéo de patriménio, seguranca e funcionamento adequado;

=\

Loteamento Implantado;

=\

Percentual de obra realizada em Conjuntos Habitacionais.

—.




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA:PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

METAS

@ Conceder até 12 adiantamentos por ano;

@ Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade;

@ Adquirir e implementar licengas de softwares essenciais para otimizar 0S Pprocessos

administrativos e técnicos;

@ Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria;

INDICADORES

{'I Quantidade de adiantamentos concedidos;

|||| Atendimento as solicitacbes;

mi Quantidade de Licencas ativas;

mi Quantidade de funcionarios;




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: SEGURANGA E BEM ESTAR DA POPULACAO

METAS

Manter o quadro de RH compativel com as demandas do municipio;

[Ty Ty l\(si ls\v. l\(si TR l\(si I£\u. Ty
|I@ |P | | |

Realizar treinamento para 100% dos GM com porte de arma, e dos funcionarios ligados a
defesa civil;

Intensificar o servico de atendimento psicoldgico e treinamento;

Apresentar o projeto da obra da secretaria;

Conceder adiantamentos;

Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade da Gestdo Administrativa;

Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Guarda municipal;

Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Defesa Civil;

Atender com eficiéncia os chamados inerentes as atribui¢des;




EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: SEGURANCA E BEM ESTAR DA POPULAGAO

Manter os espacos de atendimento;

Anualmente atender a totalidade dos servidores;

Cobrir 90% dos pontos criticos até 2029 com a ampliacdo das cameras, aquisi¢cao de cinco

drones e viaturas inteligentes;

Ampliar para 3 animais no canil até o final de 2029;

Adquirir novos veiculos e prestar manutencdo em todos;

Realizacdo de Politica Publica ao combate ao crime;

Diminuir o tempo médio de resposta ao chamado e do botdo de panico;

Criacdo de cargos e aumento do efetivo para ao menos doze servidores, aprovagdo de

legislacdo necessaria, capacitagcdo até final de 2028;

Realizar agbes administrativas para atender os anceios da sociedade e da corporacao;

Realizar a capacitacao dos servidores;

|\\§i ?\ﬂ( "\(Q |\\§i |\\§i |\\§i ?\ﬂ( \\ﬂi R} ?\ﬂ(

Z

DICADORES

{'I Quantidade de servidores;
m'l Quantidade de servidores treinados;

—.



EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: SEGURANCA E BEM ESTAR DA POPULACAO

=\

=\

=\

=\

43

Numero de pessoas atendidas;

Percentual do projeto concluido;

Quantidade de adiantamentos concedidos;

Atendimento as solicitagfes, da Secretaria de Seguranga - Gestdo Administrativa,
Atendimento as solicitagbes, Guarda Municipal ;

Atendimento as solicitagdes, Defesa Civil;

Numero de Funcionarios;

Convénios mantidos;

Percentual de atendimento das demandas de aquisicdo de materiais, treinamentos e EPIs
solicitados pela Divisdo em relacéo ao total previsto;

Percentual de reducéo dos indices de criminalidade. Homicidio + Latrocinio + Furto + Roubo + Estupro

+Av de suspeitos + Apreenséo de drogas + Individuos presos + Violéncia doméstica / Mil Hab;
Quantidade de animais em operacao;

Veiculos adquiridos;

Reunides realizadas;

Tempo médio de atendimento;

Ac¢Oes administrativas realizadas;

—.



EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: SEGURANGA E BEM ESTAR DA POPULACAO

5
>
7

Manter a quantidade de funcionarios compativeis com a demanda do municipio;

Treinamentos dos agentes e funcionarios;

Cobrir 80% dos pontos criticos até 2029;

Realizar campanhas educativas nas escolas e comunidade, projetos envolvendo motoristas;

Manter empresa especializada para gestao das infrac6es aplicadas no municipio;

Reducao das infracGes recorrentes e cumprimento a legislacdo ante gestdo infragcdo Realizar
a sinalizagéo de 90% das vias até 2029;

Adquirir novos veiculos por ano e prestar manutencao em todos;

Manter parcerias consolidadas;

Anualmente atender a totalidade dos servidores;

Melhorar a mobilidade urbana;

LRLs LRLs LRLs LRLs LUl LUl LRLK LUl LUl LRLK ?\“
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Implantar ciclovias e ciclofaixas na cidade;

\\\‘—
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EIXO 2: LOUVEIRA MAIS PERTO
DE VOCE

PROGRAMA: SEGURANCA E BEM ESTAR DA POPULAGAO

INDICADORES

{'I Quantidade de funcionarios ativos;
mi NUmero de pessoas treinadas;

m'l Quantidade de cameras instaladas;

m'l Quantidade de pessoas atingidas;

m'l Quantidade de multas gerenciadas;

mi NuUmero de autuagdes mensais;

il

Km de vias sinalizadas;

m'l Quantidade de veiculos adquiridos;

m'l Quantidade de parcerias firmadas;

/-I Percentual de atendimento das demandas de aquisicdo de materiais, treinamentos e EPIs
A solicitados pela Divisdo em relacéo ao total previsto;
{ll Quantidade de projetos realizados;

=\

1 I Km de ciclovias e ciclofaixas imilantadas e mantida3'|
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EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

Este eixo reune iniciativas voltadas a valorizacdo dos recursos
naturais, por meio do reflorestamento, ampliacdo das areas verdes,
fortalecimento do saneamento basico e melhoria na gestao de residuos
solidos.

As estratégias visam promover praticas sustentaveis, garantir o uso
consciente do meio ambiente e preparar a cidade para enfrentar os
impactos das mudancas climaticas com mais equilibrio e resiliéncia.

ODS RELACIONADAS

FOMEZERD AGUALIMPA CIDADESE CONSUMO GOMBATEAS
2 6 ESANEAMENTO 11 COMUNIDADES 12 EPRODUGAD ALTERAGOES
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS GLIMATICAS

15

w | ¥ | e

PROGRAMAS RELACIONADOS

Gestao Ambiental e Sustentabilidade
Conservacao da Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

Saneamento e Sustentabilidade

N
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EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

PROGRAMA: GESTAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE

METAS

Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria;

Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria de

Gestao Ambiental;

R B @

Conceder até 24 adiantamentos no ano;

Firmar convénios que ampliem a atuacdo da Secretaria de Gestdo Ambiental, com foco em

educacdo ambiental, conservagdo da biodiversidade, gestdo de residuos e outras frentes

Ict

prioritarias;

Realizar as atividades do licenciamentos e as fiscalizagbes ambientais dentro do prazo

?k“‘ﬁ

estipulado na Legislacao;

Realizar acdes de educacdo ambiental voltadas para diferentes puablicos (escolas, comunidade,

|?\ﬂ(‘¢

servidores, idosos, agricultores, entre outros);

Distribuir para a populacao, saco especifico para acondicionamento de material reciclavel, afim

de incentivar a coleta seletiva;

Destinar corretamente os residuos gerados na construcao civil;

Realizar reunides mensais do COMDEMA e publicar as atas de reunido apés cada encontro;

|?\ﬂ(‘¢ ||\\ﬁi§ |?\ﬂ(‘¢

Apoiar, anualmente, pelo menos 1 projeto ou estudo técnico com recursos do FUMDEMA,

. priorizando temas como conservacao ambiental, educagcdo ambiental, recuperagéo de areas

lek

degradadas e sustentabilidade urbana;

—.



EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

PROGRAMA: GESTAO AMBIENTAL E

SUSTENTABILIDADE

INDICADORES

il

il

il

il

il

il

il

il

il

il

il

=\

Quantidade de Funcionarios;

Acdes Administrativas;

NUmero de adiantamentos concedidos;

Quantidade de convénios firmados;

Atividades licenciadas e/ou fiscalizadas dentro do prazo;

Numero de projetos de educacao ambiental;

NuUmero de pessoas atendidas;

Quantidade de saco verde distribuidos;

Quantidade de residuos da construgao civil destinado corretamente;
Usina de reciclagem do material da Construc¢éo Civil em funcionamento;
Reunibes realizadas no ano;

N° de projetos financiados com recurso do FUMDEMA,

—.



EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

PROGRAMA: CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE E

SERVICOS SISTEMATICOS.

METAS

@ Garantir o pagamento dos proprietarios que mantém as areas verdes;
@ Realizar o acompanhamento das areas preservadas;

Garantir atendimento aos animais domésticos;

Garantir atendimento a 100% dos animais silvestres;

Realizar o plantio de 800 arvores para arborizacéo urbana ao ano;

I\&( LRLK LRLK AR RN e
|@|P |I@|P | |

Garantir a manutencao das Areas Verdes Publicas;

w

INDICADORES

{'I Ndmero de contratos firmados;

/| tidade de & das e/ das;
||| Quantidade de areas preservadas e/ou recuperadas;
||| Nudmero de animais domésticos atendidos;

{“ Centro de bem estar animal em funcionamento ;
{'I Percentual de animais silvestres atendidos;

{'I Numero de individuos plantados;

I||| Numero de &reas verdes implantadas e/ou revitalizadas;

—.




PROGRAMA:SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE-

EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA.

METAS

Manter em atividade 3 equipes ;

o

PR
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Implantar tanel revestido (tunnel liner) na estrutura da Represa do Cdrrego Feta. Obra

Concluida ;

Obra para manter a contribuicdo de agua coletada na regido do Rainha (Atualmente 30I/s);
Restruturagdo da captacao do Rio Capivari. Obra concluida

Aumentar a reservacgao hidrica da cidade

Tratar e desidratar 100% do lodo gerado na ETA,;

Substituicdo de 66% dos Hidrometros volumétricos do municipio;

Implantar local para Armazenar de forma adequada dos materiais da ETA e ter um local para

refeicdo dos funcionarios. Obra concluida;
Garantir o funcionamento ininterrupto da ETA;
Demolicdo da antiga ETA,;

Construir local para armazenar de forma adequada os materiais da ETA e ter um
local para refeicao dos funcionarios - Obra concluida;

Garantir o funcionamento ininterrupto da ETA;

—



PROGRAMA:SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE-

EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

MANUTENGAO DO SISTEMA DE AGUA.

Adiquirir uma seladora para realizagdo de andalises microbiolégicas no laboratério da ETA ;

£

v
v

Implantar novas linhas de distribuicdo de agua na cidade;

Iniciar o programa de modernizac&o de redes, substituir 2.000 metros de rede para garantir o

fornecimento eficiente de agua sem interrupgdes para manutengao no municipio;

Manter o sistema de telemetria para dgua bruta e tratada em funcionamento;

Compartilhar os dados em tempo real com o SPAguas;

Construgcdo do reservatorio adjunto (4 milhdes), garantir o fornecimento de agua para os

@ Implantacdo de 3 medidores para compartilhar os dados em tempo real com o SPAguas;

Eg)

INDICADORES

moradores do Bairro Santo Anténio;

|\\ﬁi.¢

Construgéo do novo reservatério

{ll Quantidade de servidores;

{'I Quantidade de adiantamentos;
mi Consumo de energia equiparado ao consumo atual - Percentual realizado;

T —-
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EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

PROGRAMA:SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE-

MANUTENCAO DO SISTEMA DE AGUA.
INDICADORES

/i . )

sl Nomero de equipes atuantes;

= ~ ~ o
il Percentual de execuc¢do da obra - Restruturagdo da captacao do rio Capivari;
/i . . N

il Percentual de avanco nas medidas necessérias para a construcdo da represa;
/i . .

|I| Quantidade de m3 de lodo tratado e desidratado;

i » ,

Ill Percentual de hidrobmetros com até 5 anos;

/i ]

Ill Percentual de obras concluidas;

/i .

|I| Gerador em operacao;

Illl Percentual de servigo concluido;

Equipamento em utilizacdo no laboratério da ETA;
Metros de rede implantada;
Metros de rede substituida;
Medidor em funcionamento;

_“II Tempo do sistema operando sem falhas;

Capacidade de armazenamento;

—.
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EIXO 3: LOUVEIRA VIVA

PROGRAMA:SANEAMENTO E SUSTENTABILIDADE-

GESTAO ESTRATEGICA E MANUTENCAO O SISTEMA
DE ESGOTO.

METAS

Substituir rede das regides central, do Bairro Santo Antdnio e do coletor tronco corrego sapezal,
no total de 2.592,49 metros;

Implantar 44.900 metros de rede coletora na cidade;

a Manutencdo em 500 metros de rede no emissario Rainha;

Realizar a manuteng¢éo emergencial e zeladoria na ETE;

Construir o terceiro decantador, aumentar a capacidade de tratamento em 40 I/s

Construir uma nova linha de aerador, aumentar a capacidade de tratamento em 40 I/s;

Manter a eficiéncia no gradeamento com a troca do gradeamento grosso da EEEB,;
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Elaborar projeto para melhoria da eficiéncia através de empresa terceirizada;

- —

INDICADORES

m' Metros lineares de rede substituida;
Metros lineares de rede implantada;

qll Percentual de carga organica;

{ll Capacidade de tratamento em |I/s;

Entrega do equipamento;
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LOUVEIRA

EIXO 4
INSPIRADORA

Este eixo impulsiona a valorizagao da identidade local por meio da
promocdo da cultura, do estimulo ao turismo e do incentivo ao
empreendedorismo, além de fomentar a pratica esportiva e recreativa.

ODS RELACIONADAS

1 ERRADICAGAD 2 FOMEZERD BOA SAUDE EDUGAGAD IElMI.I]AI]E EMPREEDDIENEI
DAPOBREZA

EBEM-ESTAR DEQUALIDADE I]EGENER[] EGRESGIMENTI]
EGUNI]MIBI]
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INDOSTRIA, 10 REDUGAODAS CIDADESE CONSUMO [I(]MEATEAS
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INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS CLIMATICAS
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PROGRAMAS RELACIONADOS

Cultura em Acao
Desenvolve Louveira

Louveira em Movimento

N
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EIXO 4
INSPIRADORA

LOUVEIRA

PROGRAMA: CULTURA EM ACAO

METAS
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Manter o quadro de funcionérios compativel com a necessidade da secretaria;

Conceder até 12 adiantamentos no ano;

Realizar no minimo 10 eventos culturais e festividades anuais previstas no calendario oficial do

mun|C|p|o

Firmar ao menos 1 parcerla ou convénio anual com organlzagoes da sociedade civil para a

execucgdo de projetos de interesse publico em areas prioritarias do municipio;

Aumentar o quantitativo de Oficinas Culturais e Cursos de Capacitagdo, bem como o nimero

de vagas ofertadas;

Firmar ao menos uma parceria com 6rgaos publicos federais e estaduais.

INDICADORES
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Numeros de funcionarios;

Numeros de adiantamentos concedidos;
Eventos e Festividades realizadas;

Parceria ou Convénio firmado;

Quantidade de oficinas e Quantidade de vagas;

Percentual de ocupacao de vagas;

C—

Parceria firmada;



EIXO 4
INSPIRADORA

LOUVEIRA

PROGRAMA: DESENVOLVE LOUVEIRA - INCENTIVO

A AGRICULTURA E AO TURISMO

METAS

Manutencao da participagéo do municipio no Consorcio do Circuito das Frutas;
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Manutencdo de convénios e parcerias com organizacdo da sociedade civil;

Manter e Ampliar a iniciativa de Desenvolvimento Da Agricultura No Municipio;

Manter e Ampliar o Subsidio Ao Premio De Seguro Agricola;

Manter e Ampliar a consultoria de apoio técnico especializado aos produtores;

Manter e Ampliar a consultoria de apoio técnico especializado aos produtores e Atrativos

Turisticos;

Manter e Ampliar o Incentivo Municipal de Apoio ao Cultivo Protegido;

Aumentar o nimero de Atrativos Turisticos na cidade;

Divulgacgéo dos setores econdmicos da cidade;

Realizar eventos turisticos na cidade;

\\\‘—
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LOUVEIRA

EIXO 4

INSPIRADORA
PROGRAMA: DESENVOLVE LOUVEIRA - INCENTIVO

A AGRICULTURA E AO TURISMO

INDICADORES

ﬂ Pessoas atendidas;

{_“ Agricultores atendidos;

ﬂ Agricultores e atrativos turisticos;
Atrativos Turisticos atendidos;

m'l Acbes de divulgacbes realizadas;

I||| Quantidade de eventos realizados;
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EIXO 4
INSPIRADORA

PROGRAMA: DESENVOLVE LOUVEIRA - Industria, Comércio,

LOUVEIRA

Servico e Manutencao das atividades da Secretaria

METAS

|\\ﬁi.¢

Garantir atendimento ao micro e pequeno empreendedor;

|(\&(.¢

B\ Oferecer Apoio ao Desenvolvimento do Comércio, Indlstria e Servigos;

A Manter o controle de arrecadacgéo e informacdes para tomadas de decisdes;

Aumentar a quantidade de empresas favorecidas;

AR RN LRLs

Manter a quantidade de cursos oferecidos pelo NUCCA;

Ampliar o numero de vagas nos cursos profissionalizantes;

Desenvolver e apoiar o Empreendedorismo;

Oferecer parcerias com empresas para disponibilizacdo de vagas para o municipe;

Ampliar o numero de empreendedores atendidos;

Manter a estrutura de RH compativel com as atividades;

Conceder até 12 adiantamentos no ano;

Construcéo do Centro de Tecnologia de Louveira,
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Implantar o Centro de Apoio ao Agricultor;
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EIXO 4
INSPIRADORA

PROGRAMA: DESENVOLVE LOUVEIRA - Industria, Comércio,
Servico e Manutencao das atividades da Secretaria

LOUVEIRA

INDICADORES

||| Pessoas atendidas ;

{'I Quantidade de empresas monitoradas ;

Empresas favorecidas;
Numeros de cursos ofertados;
ﬂ Vagas disponiveis;

{_“ Pessoas juridicas atendidas;

Numero de vagas de emprego oferecidas;

Numero de empreendedores atendidos;

NUmero de funcionérios;

I||| Numero de adiantamentos concedidos;

{'I Obra realizada;




PROGRAMA: LOUVEIRA EM MOVIMENTO
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ETAS

Reformar e Adaptar os 22 Préprios Publicos do Esporte;

Finalizar o Complexo Esportivo de Ginastica e Artes Marciais, Construir Quadras de Esportes

na 22 Fase do Parque Municipal, Chanca de Malha e Bocha e Espaco & Capoeira;

Construgéo de Parque dedicado as Criangas com instalacdo de Playgrounds e construcao de

Parque Sonoro;

Contratacao de mais funcionarios e/ou estagiarios;

Manutencao dos servigos administrativos de Préprios Publicos da Secretaria;

Diminuicdo de solicitagbes mensais;

Aumento do nimero de funcionarios com a finalidade de aumentar o nimero de turmas de

modalidades esportivas, gerenciamento esportivo e seguranca nos espacos publicos;

Aumento de turmas dentre as modalidades esportivas;

Aumentar em 40% a oferta até 2029;

Realizar no minimo um evento esportivo anual por modalidade;

Realizar no minimo um evento de lazer mensal;

Atender o maior numero de atletas de acordo com o or¢camento destinado;

Participar no minimo um evento esportivo anual por modalidade;
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EIXO 4: LOUVEIRA INSPIRADORA

PROGRAMA: LOUVEIRA EM MOVIMENTO

INDICADORES

{'I Reforma dos espagos mantidos pela Secretaria de Esportes;

il

Obra concluida;

=\

Quantidade de funcionarios;

=\

Quantidade de Préprios Publicos gerenciados;

=\

Numero de solicitagbes;

=\

Numero de vagas;

=\

Evento realizado;

Quantidade de atletas atendidos;

=\

=\

Participacdo em Eventos;
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

Este eixo tem como foco impulsionar a inovagcdo e o
desenvolvimento municipal como um todo, por meio do planejamento
estratégico, da modernizacdo da gestdo publica, da digitalizacdo dos
servigos, da responsabilidade financeira e da seguranca juridica.

ODS RELACIONADAS

ERRADICAGAD IGUALDADE EMPREGODIGND
DAPOBREZA DEGENERO ECRESCIMENTO

ECONOMICO

" CIDADESE CONSUMO 15 PAL JUSTICA )
COMUN EPRODUCAD EINSTITUIGOES @
SUSTENTAVEIS RESPONSAVESS <

E 8 OBJETIVCS
A é_ L— DE DESENVOLVI_MENTO
[ [==|==[=5] . SUSTENTAVEL

PROGRAMAS RELACIONADOS

Administracao & Eficiéncia
Gestéo Estratégica Municipal - GEM
Governanca & Transparéncia
Seguranca Juridica
Gestdo Responsavel
Equilibrio Fiscal

Protecao Financeira

N
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: ADMINISTRACAO & EFICIENCIA

METAS
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Manter o quadro de servidores compativeis com a demanda da secretaria,

Garantir o Plano de Aposentadoria para o servidor publico;

Conceder auxilio alimentagéo a todos os servidores publicos da prefeitura de Louveira;

Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade;

Contratar servigo de consultoria visando fornecer suporte técnico especializado para aprimorar

0S processos administrativos;

Conceder até 12 adiantamentos no ano;

Garantir que 100% das unidades de atendimento ao publico oferecam servigcos ageis,

organizados e humanizados;

Manter toda a estrutura fisica, tecnolégica, e funcional;

Ampliar e modernizar a infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura, garantindo disponibilidade de

sistemas e redes em pelo menos 99% do tempo;

Garantir atualizagdo do inventério fisico do almoxarifado trimestralmente;

Divulgar 100% dos atos, decisdes e programas municipais em canais oficiais,
garantindo acesso continuo a informagao;

Incentivar o uso do transporte publico por meio de politicas publicas;

C—



EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: ADMINISTRACAO & EFICIENCIA

INDICADORES

m'l Quantidade de servidores;

{'I Quantidade de servidores que recebem auxilio;

/I . e

||| Atendimento as solicitacoes;

alll Quantidade de contratos de consultoria ativo;
{'I Numeros de adiantamentos concedidos;

{'I Quantidade de unidades avaliadas;

0 .

alll Percentual de demandas atendidas;

{'I Disponibilidade do sistema;

alll  Namero de inventarios realizados por ano;

{'I Quantidade de atos publicos divulgados;

{'I Percentual de reducéo do gasto mensal com subsidio em relag&o ao valor atual;

\\\‘—
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: GESTAO ESTRATEGICA MUNICIPAL - GEM

METAS

Implantar a prestacdo de contas 100% digial para as entidades do terceiro setor;
Conceder até 12 adiantamentos no ano;

Aquisi¢éo de 1 veiculo;

Manter o cadastro atualizado e aumentar a taxa de utilizacdo do cartdo cidadao;
Capitar recursos;

Otimizar os resultados com equipes mais enxutas e eficientes;

I&\u. I‘\s( I&\u. l&\ﬁi Iﬁkﬂﬁ [EEEY
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DICADORES

ﬂ Quantidade de entidades com prestacdo de contas digitais;

{_ll Numero de adiantamentos concedidos;

{_ll Veiculo alocado na Secretaria de Gestdo de Projetos e Programas;
ﬂ Taxa de utilizagéo de cadastro (cartéo) ao ano;

{_ll Valor de recurso captado por habitante;

i

ﬂ Percentual de recursos executados

\\\‘—
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA:GOVERNANCA & TRANSPARENCIA

<

ETAS

Manter a estrutura de RH compativel com as atividades;
Conceder até 36 adiantamentos no ano;

Aumentar em 10% ao ano a conclusdo de chamados na ouvidoria;
Diminuir o tempo médio de manutengédo nos veiculos oficiais;
Investir de maneira consciente em publicidade e propaganda,;
Manter o atendimento as pessoas em situagdo de vulnerabilidade;
Atender com agilidade as familias em situag&o de vulnerabilidade;

Através do cadastro do cartdo cidaddo, identificar os jovens em idade obrigatéria de

alistamento, e promover o alistamento obrigatorio;

Manter a estrutura de RH compativel com as atividades;

Realizar a cerim6nia de juramento a Bandeira;

Dar suporte ao controle interno para que se tenha, mas eficiéncia nos processos
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administrativos;
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA:GOVERNANCA & TRANSPARENCIA

INDICADORES

{'I NUmeros de funcionarios;
{'I Numero de adiantamentos concedidos;
m' Atendimento na ouvidora concluido;

m'l Tempo médio;

=\

1 Valor investido em publicidade;

=\

1 Valor investido em propaganda;

_4 Numero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade atendidas por acdes do Fundo de
ﬂ Solidariedade;

m'l Quantidade de alimentos arrecadados e distribuidos;

il

il

Numero de alistamento militar;
NUmero de participantes;

m'l NUmero de processos auditados;

m'l Numero de relatérios produzidos;
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: SEGURANCA JURIDICA

METAS

||‘k“.¢ ||\\s<.¢ ||‘k“.¢ ||‘k“.¢ ||\\s<.¢ |'|\“(.¢ ||‘k“.¢ ||‘“\.¢

LeLs LeLs

\\\‘—

68

Conceder até 12 adiantamentos no ano;

Manter a estrutura de RH compativel com as atividades;

Analisar os processos administrativos encaminhados para a secretaria;

Atuar em todos os processos juridicos em nome da Prefeitura;

Judicializar os processos;

Recuperacao de divida;

Realizacdo de campanhas anuais;

Ampliar o nUmero de atendimentos;

Quitacéo anual;

Garantir o pagamento dentro do prazo legal;




EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: SEGURANCA JURIDICA

INDICADORES

=\

=\

=\

=\

=\

=\

=\

=\

=\

=\
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NUmero de funcionérios;

Processos Analisados;

NUmero de adiantamentos concedidos;

Processos judicializados;

Valores recuperados;

Quantidade de campanhas;

NUmero de atendimentos concedidos;

Totalidade do percentual requisitado para cada exercicio;

Percentual de repositérios pagos dentro do prazo legal;

Atuacdo em processos;




EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: GESTAO RESPONSAVEL

METAS

Processar 100% das folhas de pagamento dos servidores da Secretaria de Financas e

\\ﬂi.¢

Economia;

Atender integralmente as solicitagbes de adiantamento, observando os limites legais e prazos

para prestacdo de contas;

LRLs AR RN

Manter a infraestrutura administrativa e promover melhorias na fiscalizagdo municipal;

INDICADORES

ﬁ Numero de funcionarios;

ﬁ Adiantamento concedido;

{'I Acdes administrativas;
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: EQUILIBRIO FISCAL

META

Efetuar o pagamento integral dos encargos financeiros e das contribuicbes ao PASEP nos
<&
prazos e valores estabelecidos, assegurando a adimpléncia da Administracdo Municipal.

INDICADORE

il

1 Pagamento de juros e encargos.
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EIXO 5: LOUVEIRA EM FRENTE

PROGRAMA: PROTECAO FINANCEIRA

METAS

Assegurar dotacdo orgcamentaria suficiente para atender 100% das emendas impositivas
@,
apresentadas, de acordo com os limites legais e prazos estabelecidos;

_ Assegurar recursos financeiros suficientes para garantir o equilibrio do RPPS e a cobertura de
despesas imprevistas ou insuficiéncias atuariais, preservando a sustentabilidade do regime.

Manter dotac&o or¢camentéaria suficiente para atender a despesas imprevistas ou riscos fiscais,

i@ » conforme previsto na legislacéo vigente;
(J

INDICADORES

il

1 Percentual de execucéo

\\\‘—
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Metas 2025 / 2028, consolida propdsitos e desafios
gue precisam ser comunicados e incorporados as agendas das unidades
responsaveis para que produzam os resultados esperados.

Nesse contexto a estratégia necessita ser acompanhada passo a
passo e constantemente reavaliada, pois trata-se de um instrumento
dindmico que sofre influéncias internas e externas da organizacao.

Vale ressaltar, ademais, que a tarefa de realizacdo plena do
Programa cabe a cada Secretaria e seus servidores em suas respectivas
areas de atuacao, pelo somatorio das contribuicdes individuais, coletivas e
com as demais instituicbes e sociedade organizada, juntos por mais
transformacéo.

— PREFEITURA DEF—r—

LOUVEIRA

T —_
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ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA OoDs

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

BOA SATDE EDUCAGAD
EBEM-ESTAR DEQUALIDADE

/v | Wl

Qualidade IGUALDADE 10 Euslos
DEGENERD DESIGUALDADES

<Al kS

Educacao de

74

JUSTIFICATIVA

Item 1.1

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1)

Itens 2.1, 2.2

(Acesse o0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)

Itens 3.2, 3.5

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3)

Itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.a

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4)

Itens 5.1, 5.2

(Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)

Item 10.2

(Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10)

Itens 11.2, 11.7

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

T —_—

Secretaria de Educacao


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA OoDS JUSTIFICATIVA

Item 2.2

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)

Itens 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7, 3.8
Saude para

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3)

todos IGUALDADE
DEGENERD Item 5.6

g (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)

Item 16.6
16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTES

oz (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Secretaria de Saude

) —


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA OoDS JUSTIFICATIVA

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

vtk il ltens 1.3, 1.5, 1.a, 1.b

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1)

Itens 2.1, 2.2

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)

BOA SAUDE
EBEN-ESTAR Item 3.5
Louveira Acolhedora
—W\Q (Acesse o0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3)

Itens 5.1, 5.2,5.3,5.4

IGUALDADE
DEGENERO (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)

g Itens 10.2, 10.3

10 DO (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10)

Secretaria de Assisténcia Social

) —


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA oDS

ERRADICAGAQ
DAPOBREZA

AT

Meu Doce Lar PAZ JUSTICA
16 EINSTITUIGOES
FORTES

77

JUSTIFICATIVA

Item 1.4

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1)

Itens 11.3, 11.a

(Acesse o0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Item 16.6

(Acesse o0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Fumhab- Habilitacao

T —_—


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA ODS JUSTIFICATIVA

B o

E Itens 6.3, 6.6, 6.b

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6)

Itens 7.2, 7.3

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7)

Itens 11.3, 11.6, 11.7

Louveira (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

mais Bonita ltens 12.2, 12.4, 12.5, 12.6

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Itens 13.1, 13.b

13 ion

TS (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13)

Itens 15.1, 15.5

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15)

Secretaria de Servicos Publicos
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA ODS JUSTIFICATIVA

Itens 7.2, 7.3

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7)

ENPREGODIGND
ECRESCINENTO
ECONOMICO Item 8.G

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8)

Item G.1
Planejamento e (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9)
Desenvolvimento
Urbano Itens 11.2, 11.3, 11.7, 11.a

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

CONSUMO 1 3 COMBATEAS

EPRODUGAO ALTERAGOES
RESPONSAVESS CLINATICAS Itens 12.5, 12.7

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Item 13.2

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13)

Secretaria de Desenvolvimento Urbano
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA ODS JUSTIFICATIVA

BOASADLE Itens 3.5, 3.6
EBEWESTAR

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3)

Seguranca e IUpLOADE Itens 5.1, 5.2
Bem Estar d

em &s ?r 2 (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)
populacao

PAZ, JUSTICA
16 EINSTITUIGOES

FIRES oz Item 16.6

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Secretaria de Seguranca

. T ——


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
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PROGRAMA

Onde cada
Voz faz a
Diferenca

81

OoDS

16 PAL JUSTICA
EINSTITUIGOES
FORTES

JUSTIFICATIVA

Itens 11.7, 11.a

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Itens 16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b

(Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Secretaria de Relacoes Institucionais

T —_—


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA ODS JUSTIFICATIVA
Itens 2.3, 2.4
Gestao
Ambiental e (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)
Sustentabilidade

Itens 6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.b
(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6)

Itens 11.6, 11.a

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Itens 12.2, 12.4, 12.5, 12.6, 12.7, 12.8, 12.b

Conservacao da (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Biodiversidade e 13 gﬂﬁg}:ﬁ?
servicos Itens 15.1, 15.2, 15.4, 15.5, 15.8, 15.G, 15.a
Ecossistémicos

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15)

Secretaria de Gestdo Ambiental
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https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15

ANEXO | -PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA oDS JUSTIFICATIVA

Itens 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.b

(Acesse 0 ODS em https: //brasil.un.org/pt-br/sdgs/6)

Item 7.2

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7)

Saneamento e Iltem 12.2

Sustentabilidade

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Itens 13.1, 13.2

13 A

CLMTICAS (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13)

Item 15.1

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15)

Secretaria de Agua e Esgoto

. T ——


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/6
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/7
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/15

ANEXO |- PROGRAMAS E ODS

PROGRAMA OoDS JUSTIFICATIVA
Itens 3.4, 3.5
BOA SAUDE EDUGAGAD
e @ (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3)
—’V\/ v
Item 5.1
Louveira em e 10 iz (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)
Movimento (=) ltem 10.2

(Acesse o0 ODS em https://brasil.un. org/pt-br/sdgs/10)

Item 11.7

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Culturaem Item 11.4

Acéao (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Secretaria de Esportes Lazer e Juventude / Secretaria de Cultura e Eventos

o T ——


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/3
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
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Desenvolve
Louveira

85

ERRADIGAGAD
DAPOBREZA

o o0 o

TART

EDUCACAD
DE QUALIDADE

\!!l i
8 EMPREGO DIGNO

ECRESCIMENTO

ECONOMICD

o

12 GONSUMO

EPRODUGAD
RESPONSAVELS

O

PARCERIAS
17 i,

&

Itens 1.1, 1.2, 1.4

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1)

Itens 2.3, 2.4

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)

Itens 4.3, 4.4, 4.5

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4)

Itens 8.2, 8.3, 8.5, 8.6, 8.7, 8.8, 8.G

(Acesse o0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8)

Itens G.1, G.2, G.3, G.4, G.b

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9)

Item 11.a

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Itens 12.2, 12.4, 12.5, 12.6, 12.a, 12.b

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Itens 13.1, 13.2

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13)

Itens 17.14, 17.17, 17.1G

(Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17)

Secretaria de Desenvolvimento Economico

T —_—


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/4
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/13
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17

ANEXO | - PROGRAMAS E ODS
PROGRAMA oDsS JUSTIFICATIVA

EMPREGO DIGNO
EGRESGIMENTI]
ECONOMICO

oA

Administracao s ‘
Eficiéncia

16 PAZ JUSTICA

EINSTITUIGDES

PAZ, JUSTIGA
16 EINSTITUIGDES

Gestao Estratégica

Municipal
17 Gipan
DASMETAS
ERRADICAGAD
DAPOBREZA
[ 1 o @ [ ]
el
Governancas
Transparéncia

IGUALDADE

ol WA

Secretaria de Administracao / Secretaria de Projetos e Programas/ Secretaria de Governo

T —_—
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1 PAZ JUSTIGA
DEGENERO B EINSTITUIGDES

Item 8.8 (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8)

Item 12.7 (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12)

Item 16.6 (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Itens 11.7, 11.a

(Acesse o0 ODS em https: //brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

Itens 16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b

(Acesse o0 ODS em https: //brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Itens 17.14, 17.18

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17)

1.1, 1.2, 1.5 (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1)

2.1 (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2)

5.1 (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5)

16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)



https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/12
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/1
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/2
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
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PROGRAMA oDS JUSTIFICATIVA
Seguranca 16 ismuis ltens 16.5, 16.6, 16.7, 16.10, 16.b
Juridica

(Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)

Gestao Item 8.10 (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8)

- EMPREGO DIGND 10 I&Eglléﬂuﬁgm
Responsavel i Item G.a (Acesse 0 ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9)

fl/" =) Item 10.4 (Acesse o ODS em https: //brasil.un.org/pt-br/sdgs/10)

Item 11.a (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11)

PrOtegao PAL JUSTICA PARGERIAS
o 0 16 EINSTITUIGOES 17 EMPROL . .
Financeira FORTES DASMETAS Itens 16.5, 16.6, 16.7 (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16)
- @ Itens 17.1, 17.3, 17.1G (Acesse o ODS em https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17)
Equilibrio
Fiscal

Secretaria de Negocios Juridicos/ Secretaria de Financias e Economia

. T ——


https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/8
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/9
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/10
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/11
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/16
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/17

ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Educacao - Programa: Educacdo de Qualidade - Manutencdo das atividades da Educacao Infantil

Meta
Oferecer transporte escolar para alunos a partir da fase 2 gue residem a mais de 2km da unidade escolar.
Otimizar 2 utilizag3o de m3o de obra, mantendo o quadro de funcionarios de apoio da educacdo compativeis com 2 demanda
Implementar a integracdo efetiva entre as secretarias de Saude, Educacio e Assisténcia Social por meio
do fortalecimento do Nacleo Municipal de Formacgédo
Garantir a distribuicdo gratuita de uniformes escolares aos alunos matriculados na rede municipal,
conforme disponibilidade orcamentaria
Manter e firmar novos convénios com organizacdes da sociedade civil
Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria

Construcdo de novas unidades escolares
Reforma de unidades escolares

Identificar e desapropriar, de forma planejada, 2reas estratégicas para futurz expansio da rede escolar municipal.

Manter o funcionamento continuo dos Centros de Convivéncia Infantil, com manutencdo basica e
atendimento as necessidades essenciais.

Oferecer atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais, conforme
diagnaostico e disponibilidade de recursos.

Investimento em politicas publicas para fomentar a eficiéncia energética, aumentando o percentual de
energia limpa utilizada.

Conceder 12 adiantamentos ao ano
Garantir a manutencio e o pleno funcionamento dos servicos de telefonia em 100% das unidades escolares

Oferecer transporte escolar para alunos a3 partir do primeiro 2no que residem a mais de 2km da2 unidade escolar.
Distribuicdo gratuita de uniformes escolares aos alunos matriculados na rede municipal, conforme
disponibilidade orcamentaria
Otimizar a utilizacdo de m3o de obra, mantendo o guadro de funcionarios de apoio da educacdo
compativeis com a demanda
Conceder 12 adiantamentos ao ano
Reforma de unidades escolares
Manter e firmar novos convénios com organizacdes da sociedade civil
Garantir a manutencio e o pleno funcionamento dos servigos de telefonia em 100% das unidades escolares

88

Indicador
Numero de Alunos atendidos

Numero de Funciondrios

Numero de profissionais

Alunos atendidos
Convénios vigentes
Acdes administrativas realizadas

Obras Licitadas
Unidade escolar reformada

Quantidade de imodveis desapropriados
Alunos atendidos

Numero de Profissionais

Percentual de autosuficiéncia energética. Formula =
Autosuficiencia (%)= Energia gerada internamente (kwhi} x 100
Energia total consumida (kwh)

Quantidade de adiantamentos

Percentual de escolas atendidas

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Funcionarios

Quantidade de adiantamentos
Unidades escolar reformada
Convénios vigentes

Percentual de escolas atendidas

Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Percentual

Unidade

Percentual

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Percentual

2.025
1.500

253

18

2.980

500

70

0%

2.400

3.660

171

1

2.026
1.510

253

20

2.980

w

-

500

72

10%

12

2.410

3.660

171
12

2.027
1.520

253

22

2.980

500

74

15%

12

2.420

3.660

171

12

2.028
1.530

253

24

2.980

w

(S

500

76

15%

12

2.430

3.660

171
17




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Educacdo - Programa: Educac¢do de Qualidade - Manutencao das atividades da Educacdao Fundamental

Meta Indicador Unidade
Oferecer transporte escolar para alunos a partir do primeiro ano gue residem a mais de 2km da unidade escolar. Alunos atendidos Unidade
Distribuicdo gratuita de uniformes escolares aos alunos matriculados na rede municipal, conforme < 3
z 2 £ Alunos atendidos Unidade
disponibilidade orcamentaria
Otimizar a utilizacdo de m3o de obra, mantendo o quadro de funcionarios de apoio da educacdo R .
S Funcionarios Unidade
compativeis com a demanda
Conceder 12 adiantamentos ao ano Quantidade de adiantamentos Unidade
Reforma de unidades escolares Unidades escolares reformadas Unidade
Manter e firmar novos convénios com organizacdes da sociedade civil Convénios vigentes Unidade
Garantir 2 manutengao e o pleno funcionamento dos servigos de telefonia em 100% das unidades escolares Percentual de escolas atendidas Percentual
Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria Acdes admnistrativas realizadas Unidade
Identificar e desapropriar, de forma planejada, dreas estratégicas para futura expansio da rede escolar municipal. Quantidade de imoveis desapropriados Unidade
Oferecer atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades especiais, conforme ~ L :
> Bz . B Numero de Profissionais Unidade
diagnostico e disponibilidade de recursos.
Investimento em politicas publicas para fomentar a eficiéncia energética, aumentando o percentual de S e T SR L
P P P S = g ! P Autosuficiencia (%)= Energia gerada internamente (kwh) x 100 Percentual
energia limpa utilizada.

Energia total consumida (kwh)
Oferecer acdes de apoio pedagdgico em contrat ou dentrodac horaria regular, com fi os
erecer acdes de apoio pedagdgico em contraturno ou de ro‘ arga horaria regular, com foco n Alvos atentilos Unidade
alunos com defasagem de aprendizagem.

Construcdo de novas unidades escolares Obras Licitadas Unidade

Implementar a integracdo efetiva entre as secretarias de Saude, Educacdo e Assisténcia Social por meio : R :
5 7 S 2 Numero de profissionais Unidade
do fortalecimento do Nucleo Municipal de Formagdo

89

2.025

2400

3660

171

100%

70

0%

3660

18

2.026

2410

3660

171

12
1
2

100%

72

10%

3660

20

2.027

2420

3660

171

74

15%

3660

22

2.028

2430

3660

171

12

100%

76

15%

3660

24




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Educacdo - Programa: Educacdo de Qualidade - Manutencdo das atividades da secretaria, bolsas, educacao técnico, superior

Meta
Aumentar a oferta de transporte via fretamento ou via auxilio financeiro para
cursos técnicos e profissionalizantes para contribuir com a permanéncia e
melhoramento do desempenho académico dos alunos.
Realizar reunides para tratar de demandas educacionais
Assegurar a continuidade das atividades administrativas da Secretaria de Educacdo
para garantir suporte as unidades escolares.
Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da
Secretaria
Garantir a manutencio e o pleno funcionamento dos servicos de telefonia em
100% das unidades escolares

Oferecer curso preparatorio para vestibulandos e ENEM aos alunos do ultimo ano
da rede publica, conforme disponibilidade de recursos.
Manter a estrutura de RH do departamento administrativo compativel com a
demanda

Investimento em politicas publicas para fomentar a eficiéncia energética,
aumentando o percentual de energia limpa utilizada.

Manter o programa PRES, com apoio para estudantes universitarios em situacdo
de vulnerabilidade social, conforme critérios definidos em legislacdo municipal.

Manter o programa PRET, com apoio para estudantes de cursos técnicos e
tecnoloicos com residéncia no municipio, conforme critérios sociais
orcamentarios.

Conceder 12 adiantamentos ao ano

90

Indicador
Alunos atendidos

Reunides realizadas

Acdes admnistrativas

Acdes administrativas realizadas
Percentual

Alunos atendidos

Funcionarios

Percentual de autosuficiéncia energética. Formula =
Autosuficiéncia (%)= Energia gerada internamente (kwh) x 100

Energia total consumida (kwh)

Numero de vagas disponibilizadas

Numero de vagas disponibilizadas

Quantidade de adiantamentos

Unidade

Unidade

Unidade

Percentual

Unidade

Percentual

Unidade

Pessoas

Percentual

Unidade

Unidade

Unidade

2.025

1.200

12

100%

30

25

0%

560

140

2.026

1.260

12

100%

30

25

10%

570

180

12

2.027

1323

12

100%

30

25

15%

585

230

12

2.028

1.389

12

100%

30

25

15%

590

265

12




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Satde - Programa: Saude acessivel

Meta
Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria

Conceder até 12 adiantamentos no ano
Veiculos adquiridos
Implantar feramentas de controle
Implantar Protocolos

Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria
Construir uma Unidade Basica de Saude

Manter a quantidade de exames de colo de Gtero para mulheres na faixa etaria de
25 a 64 anos

Manter a quantidade de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos

Aumentar em 5% a quantidade de exames disponibilizado para a populacdo
Manter a quantidade de receitas atendidas
Reduzir o tempo de espera parz agendamento de consultas atraves de Protocolos Implantados.
Implantar e maner 1 ESF
Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria
Aumentar em 5% a quantidade de consultas realizadas

Novos Exames de Imagem

Reclassificacdo e qualificacdo do equipamento para UPA Porte Il 2026-2027

Ter cobertura no territorio municipal
Cobertura vacinal

Aumentar o percentual de estabelecimentos fiscalizados e em conformidade sanitaria

91

Indicador
Quantidade de Funciondrios
Numero de adiantamentos concedidos

Quantidade de veiculos adquiridos
Numero de pacientes monitorados
Numero de protocolos implantados

Quantidade de Funcionarios

Quantidade de UBS na cidade

Quantidade de Exames de colo de Utero realizados em mulheres na faixa etariade 253
€4 anos, por gtd de mulheres residentes no local na mesma faixa etaria

Quantidade de Exames de mamografia de rastreamento realizades em mulheres na faixa

etaria de 50 a 69 anos, por qtd de mulheres residentes no local na mesma faixa etaria

Quantidade de exames realizados
Quantidade de receitas atendidas
Tempo méedio de espera para agendamento de consultas
Estratégia de Saude da Familia implantado
Quantidade de Funcionarios
Quantidade de consultas realizadas
Quantidade de exames Disponibilizados
Equipamento requalificado
Percentual de casas visitadas
Percentual de usudrios vacinados

Percentual de estabelecimentos fiscalizados & em conformidade sanitdria

Unidade
Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade
Unidade

Indice

Indice

Unidade
Unidade
Dias
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Unidade
Percentual
Percentual

Percentual

2025
94
12

138
6

0,8

0,7

398.934
143.448
30
0
47
24555

15%
95%
100%

2026
sS4

12
10
1
10

138
6

0,8

0,7

398.934
143.448
15
1
a7
245585

20%
95%
100%

2027
94

12
10

10
139
7

0,8

0,7

398.934
143.448
15
1
47
24,595

30%
95%
100%

2028
sS4

12
10

10
139
7

0,8

0,7

398.934
143448
10
1
47
24595

40%
95%
100%




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Assisténcia Social - Programa: Louveira Acolhedora — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Meta
Ampliar a equipe de trabalhadores da Secretaria de Assisténcia Social, para assegurar o
cumprimento da equipe minima prevista na NOB/SUAS em todos os servigos da rede
socioassistencial..

Ofertar até 2029 capacitacdo para 100% dos trabalhadores que atuam no SUAS

Fortalecer o Conselho Municipal de Assisténcia Social com disponibilizacdo de profissional para
prestar suporte & Secretaria Executiva dos Conselhos e garantir capacitacdes aos conselheiros.

Realizar a reforma de pelo menos uma unidade ao ano de atendimento ao publico do SUAS

Quantidade de Atualizacdes e inclusdes cadastrais realizadas no Cadastro Unico

Quantidade de campanhas de divulgacdo e sensibilizacdo dos programas e beneficio ofertados
através do Cadastro Unico
Quantidade de reunides realizadas com a rede socioassistencial e demais politicas intersetoriais para
orientacdo sobre Cad. Unico
Elaborar e publicar diagndsticos socioassistenciais periodicos com base na producio, sistematizacdo
e analise de dados territoriais.
Realizar a gest3o orcamentaria e financeira do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco
na execucdo adeguada e eficiente dos recursos publicos transferidos pelas esferas federal, estadual
e municipal prevenindo o acumulo de saldos em contas vinculadas.

Realizar o monitoramento € a avaliacdo sistematica das parcerias firmadas com organizacdes da
sociedade civil, com o objetivo de garantir a adeqguada aplicacdo dos recursos publicos repassados.

Realizar apresentacées periddicas da Lei Orcamentdria Anual (LOA), das prestacdes de contas e
resultados do planejamento anual & rede socioassistencial direta e indireta, bem como ao (CMAS).
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Indicador

NGmero de Servidores

Numero de servidores capacitados

N2 de trabalhador para ampliar equipe que executa a secretaria
executiva dos conselhos

N2 de Capacitacdes ofertadas aos Conselheiros

QTD de unidades do SUAS que passardo por manutencso,
reforma efou ampliacdo

Quantidade de familias inseridas e atualizacdes realizadas

N2 de campanhas realizadas
Ne de reunides realizadas

Ne de estudos elaborados e publicados

Percentual de execucdo do orcamento previsto em LOA

N2 de Relatorios de monitoramento e avaliacido por parceria.

Ne de apresentacdes

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Percentual

Unidade

Unidade

2025

38

38

80

2026

45

45

80

2027 2028
50 55
50 55

1 1

d. 1

1759 1794

2 2

6 6

3 3
85 90

3 3

2 2




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Assisténcia Social - Programa: Louveira Acolhedora — Acoes Complementares, Acoes Proprias

Meta

Criar e implementar o Programa Louveira Amiga do Idoso, promovendo acdes intersetoriais
voltadas 3 valorizacdo e inclusdo da pessoa idosa, sendo novo CCl na Fazenda Santo Antdnio,
Universidade do Idoso e Estagio Melhor Idade

Implantar Programa de inclusdo produtiva e geracdo de renda para familias e pessoas idosas de
baixa renda com o apoio do sistema "S"

Garantir anualmente a aquisicdo e/ou reposicdo de materiais permanentes, de consumo e
suporte logistico necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar, bem como a oferta de
capacitacdo continuada aos conselheiros tutelares.

Regulamentar a Lei Municipal de Auxilio Alimentar Emergencial, por meio da publica¢do de
instrumento normativo que estabeleca critérios objetivos, fluxos operacionais e
responsabilidades para a concessdo do beneficio a familias em situacdo de vulnerabilidade
temporaria.

Executar o Programa de Auxilio Alimentar, garantindo a concessdo de beneficios alimentares a
familias em situacdo de inseguranca alimentar.

Conceder até 12 adiantamentos no ano
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Indicador

Programa implementado

Programa implementado

Quantidade de acdes executados

Publicacdo da regulamentacdo

Numero de familias atendidas/més

Numero de adiantametnos concedidos

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

2025

400

12

2026

400

12

2027

400

12

2028

500

12




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Fundagéao Municipal de Habitagdo - Programa: Meu Doce Lar

Meta

Manter o quadro de funciondrios atual, manter a cessao de servidores da Prefeitura (contadora e assistentes sociais),
realizar a contratacdo de servidores comissionados para os cargos de Assessor Técnico Superior e Assessor Técnico de
Coordenadoria |, além da contratacdo de ao menos 2 (dois) estagidrios para as dreas de administracdo/contabilidade e
engenharia/arquitetura.

Conceder, em média, 1 adiantamento por més, a depender da necessidade.

Além da entrega de 400 unidades do Residencial Tabarana, que deve ter as obras concluidas ainda em 2025 (obs:
quantidade n&o atribuida ao quadriénio do PPA);

Até 2029 a construcdo e entrega de mais 248 unidades habitacionais, sendo:

a) 140 unidades na Granja Jatobd, com inicio previsto para 2026 e conclusdo das obras prevista para 2028;
b) 35 unidades na Rua Humberto Berthé, com inicio em 2026 e previs3ao de conclusdo das obras em 2029;

c) 45 unidades na Rua Antdnio Montelatto, com inicio em 2026 e previsdo de conclusdo das obras em 2029;

d) 28 unidades em parceria com o Governo Estadual, através do Programa Vida Longa, com previsdo de conclusdo em
2028;

Garantir o funcionamento regular de 100% dos programas habitacionais instituidos, através de acGes administrativas
realizadas no expediente da Fumhab, incluindo a entrega de 400 matriculas do Residencial Tabarana.

Regularizar 17 nicleos habitacionais até 2029.

Manter a concessao média de 61 beneficidrios mensais, sem acréscimo e sem reajuste anual até o exercicio de 2028,
quando ocorrerd a entrega de 140 u.h. na Granja Jatoba. Em 2029, ter condicdes de conceder até 12 bolsas aluguéis no
ano, se necessario, em decorréncia de catastrofes meteoroldgicas nos termos da Lei Municipal n°® 2.989/2025.

Realizar manutencao/reformas em 12 imdveis préprios até o fim do plano.
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Indicador

Funciondrios

Adiantamento concedido

Unidades habitacionais entregues

AcBes administrativas

Nucleos habitacionais regularizados

Bolsa aluguel concedida

Imdveis com manutenc3o realizada

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade Entreque

Percentual

Unidade

Unidade

Unidade

2025

400

100%

618

2026

1"

12

100%

732

2027

"

12

100%

732

2028

il

12

168

100%

732




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Servicos Publicos - Programa: Louveira mais Bonita

Meta
Do total de pontos luminosos, substituir 500 pontos por ano

Reducdo de 5% ao ano de Kw consumido com iluminacdo publica

Reduzir o tempo médio de limpeza em vias publicas em no minimo 5% a0 ano

Manter o guadro de funcionarios para garantir o bom andamento do servico prestado

Destinar 100% do lixo orgénico e inservivel para o aterro sanitério, considerando um aumento de 5% ao ano

Conceder até 12 adiantamentos no ano

Reduzir o tempo médio de atendimento da brigada de incéndio

Manutencdo em 50% dos abrigos de parada de onibus por ano
Garantir a manutencdo nos 40 equipamentos por ano
Sera realizada o servico em 5 km no ano

Sera realizada o servico em 400 metros no ano
Implementar a utilizacdo de RCC

Realizar 30.000m2 de reparo em vias publicas por ano

Ampliar o numero de vagas em 200 vagas por ano
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Indicador
Pontos luminosos
Kw/ano

Limpeza Realizada

Ne de funcionarios

Unidade

Numero de adiantamentos
concedidos

Tempo médio
Nimero de Abrigos com
manutencdo

Manutencdo de equipamentos
Desassoriacdo de corpos d'dgua
Drenagem urbana

Gerenciamento de residuos da
construcao civil

Metros ? realizados

NUmero de jazigos

Unidade
Unidade
Unidade

Dias

Unidade

Unidade

Unidade

Minutos

Unidade

Unidade

Km linear

Metro linear

M3

M2

Unidade

2025
2.100
3.431.041

42

51

20.462

12

100

72

10

400

100

30.000

2026
2.600
3.259.48%

40

51

21.486

12

90
72

20

400

100

30.000
200

2027
3.100
3.096.515

38

51

22.560

12

60
72

40

400

100

30.000

200

2028
3.600
2.941.689

35

51

23.688

12

40

72

40

400

100

30.000
200




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Desenvolvimento Urbano - Programa: Planejamento e Desenvolvimento Urbano - Infraestrutura urbana, mobilidade e energia

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Executar a implantacéo e/ou ampliacdo de galerias pluviais em dreas previamente identificadas Metros de drenagem executada Metros 1.000 1.000 1.000 1.000

Executar obras e servicos de canalizacio, desassoreamento e melhorias ao longo do Corrego Santo Antdnio e demais

corpos hidricos do municipio, garantindo a reducéo de pontos de alagamento MESE e Qs e ian - B = o st
Realizar obras e servicos de estabilizacao e/ou protecao dg 'epcostas no Corrego Sapezal e demais areas de risco do Metoo e abra dce cubatia Metros 50 50 100 200
municipio
Executar obras e servicos de limpeza e desassoreamento em represas e cursos d'agua do municipio Metros clbicos de material removido M= 500 500 500 1.000
: = hidri ¢ . 7 2
Executar obras e servicos de 'ar_npﬁag,ao do aporte hidrico por meio <_:Ia construcdo de represas, b'acms de amortecimento € Obia conltaa Unidade 1
reservatorios, garantindo o aumento da capacidade de armazenamento de agua
Construir dreas plblicas de estacionamento Obra realizada Unidade 1 1 1 1
Realizar pavimentacdo no municipio M= de pavimento realizado M= 10.000 10.000 10.000 10.000
Executar obras de recapeamento asfaltico em vias do municipio. M= de recapeamento realizado M2 3.000 3.000 3.000 3.000
Executar obras de abertura, melhorias e ampliacdo de vias plblicas 4= de obra realizada M2 1.500 1.500 1.500 1.500
Implantar e/ou revitalizar 1 km de ciclovia no municipio Km implantado Percentual 25% 25% 25% 25%
Ampli itinerari i il incipal Ihori: edi
mpliar e adequar os itinerarios e servicos de mobilidade urbana, buscando principalmente melhoria nos tempos médios de Bercenhml e inihas agstadas Bercontial 10% 10% 10% 10%
deslocamento
Implementar melhorias de acessibilidade em todos o§ prédios publicos € principais vias de Louveira, garantindo adequacao Obia e rebore s s dhiade vedisaaa Unidade 5 s 5 5
as normas da ABNT
Construir e/ou modernizar terminais para garantir conforto, seguranca e eficiéncia no transporte piblico Obra realizada Unidade 1
Avancar com um trechos do projeto do anel vidrio Trecho realizado Percentual 5% 5% 10% 55%
Ampliar e modernizar a iluminacao publica e as redes de eletrificacdo em Louveira, garantindo maior seguranca, eficiéncia Rortos mathorados Unidade 500 500 200 500

energética e cobertura adequada
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Desenvolvimento Urbano - Programa: Planejamento e Desenvolvimento Urbano - Préprios Municipais — Manuteng¢ao da SDU

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Ampliar, modernizar e garantir infraestrutura adequada em todas as escolas e creches municipais de Louveira Obra realizada Unidade 1 1
Ampliar e modernizar centros esportivos, artisticos e dreas de lazer, incluindo parques, pracas e jardins em Louveira Obra realizada Unidade 1 1 1
Ampliar, modernizar e tornar mais eficientes os centros e unidades de interesse de cada secretaria municipal de Louveira, 2 :
¥ 2 : g g = Obras realizadas Unidade 2 2 2
garantindo infraestrutura adequada e servicos de qualidade a populacdo
Ampliar e modernizar, unidades de saude e de assisténcia social de Louveira, garantindo atendimento humanizado. Obra realizada Unidade 1 1
Construg@o de novos jazigos no cemitério municipal Unidades executadas Unidade 200 200 200
Inici 3 i iml 3 T logi | 3 i
niciar obras de manutencido n_a extrutura existente para a u'fn ?T\tagao do Cen.tro ecnol og|c0f de Inovacdo de Louveira, com Percential de Obia realizada Unidade 259%
infraestrutura completa, acessibilidade e capacidade de operacdo
Realizar manutencao preventiva e corretiva nas dependéncias da Fazenda Santo Antdnio, garantindo conservagao do patrimdnio, Percentual de Obra realizada Unidade 30% 70%
Realizar a desapropriacgo de imodveis necessarios a implantacdo de projetos pliblicos estratégicos em Louveira, Quantidade de imoveis desapropriados Imovel 5 15 30
Realizar manutencao preventiva e corretiva em todas as unidades existentes de cada secretaria de Louveira, garantindo 1 .
= o X Obras rezlizadas Unidade 8 8 8
conservacao do patrimonio, seguranca e funcionamento adequado
Promover a implantacdo de Ioteame_ntos industriais 'e _residenciais em. Louveira, garan_tindo planejamento urbano adequado, atenmentc imnlarindd Unidade 1
infraestrutura basica e desenvolvimento econémico
ir conjuntos habitacionais horizontai icai i i i infi !
Construir conjuntos habitacionais horizontais e ve_rt_u?als em Louvelr?: gara.ntl.ntlio. moradia adequada, infraestrutura completa Percentual de Obra realizada Perentual 25% 25% 25%
e acessibilidade para familias prioritarias
Conceder até 12 adiantametnos por ano Quantide de adiantamentos concedidos  Unidade 12 12 12 12
Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Atendimento as solicitaces Percentual 100% 100% 100%  100%
Adquirir € implementar licencas de softwares essenciais para otimizar os processos administrativos e técnicos Qtd de licengas ativas Unidade 85 20 96 106
Realizar o gerenciamento de projetos de obras, visando maior controle de prazos, custos e qualidade Percentual de projetos gerenciados Percentual 100% 100% 100%  100%
Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria Quantidade de Funcionarios Unidade 18 18 20 20
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Seguranca - Programa: Seguranca e Bem Estar da Populacdo — Seguranga para Todos

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Manter o guadro de RH compativel com as demandas do municipio Quantidade de servidores Unidade 108 128 129
Realizar treinamento para 100% dos GM’s com porte de arma, e dos funcionarios ligados a defesa civil Quantidade de servidores treinados Unidade 85 85 105
Intensificar o servigo de atendimento pisicologico e treinamento Numero de pessoas atendidas Unidade 85 85 105
Apresentar o projeto da obra da Sede da Secretaria Percentual do projeto Unidade 0 0% 50% 50%
Conceder até 6 adiantamentos por ano Quantide de adiantamentos concedidos Unidade 6 6 6
Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Atendimento as solicitacdes percentual 100% 100% 100%
Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Atendimento as solicitagdes percentual 100% 100% 100%
Garantir atendimento a 100% das demandas da Unidade Atendimento 3s solicitacdes percentual 100% 100% 100%
Atender com eficiéncia os chamados inerentes as atribuicoes Numero de Funcionarios Unidade 12 12 12 12
Manter os espacos de atendimento na PM, Delegacia de policia e PoupaTempo QTD de convénios ativo Unidade 3 3 3

Percentual de atendimento das demandas de
Anualmente atender a totalidade dos servidores aquisicdo de materiais, treinamentos e EPIs percentual 100% 100% 100%
solicitados pela Divisdo em relacdo ao total previsto

Percentual de reducdo dos indices de criminalidade.
Cobrir 80% dos pontos criticos até 2029 com a ampliagdo das cameras, aquisicdo de cinco drones e viaturas  Homicidio + Latrocinio + Furto + Roubo + Estupro

inteligentes +Av de suspeitos + Apreensao de drogas + Hmaegs 282 163 = v
Individuos presos + Violéncia domestica / Mil Hab.

Ampliar para 3 animais até o final de 2028 Quantidade de animais em operacdo Unidade 1 2 2 2

Adaquirir novos veiculos e prestar manutenc¢do em todos. Veiculos adguiridos Unidade 5 2 2

Realizacao de Politica Publica ao combate ao crime Reunides realizadas Unidade 12 12 12

Diminuir o tempo médio de resposta ao chamado € do botdo de panico Tempo médio Minutos 30 30 20 20

Criacdo de cargos e aumento do efetivo para ao menos doze servidores, aprovacio de legislacdo necessaria, Quantidade de servidores Unidade 3 3 3 3

Realizar acdes adminsitrativas para atender os anceios da sociedade e da corporacdo Acdes administrativas realizadas Unidade 0 1 1
Realizar a capacitacdo dos servidores Quantidade de servidores treinados Unidade 0 2 3 3
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Seguranca - Programa: Seguranca e Bem Estar da Populacdo — Mobilidade Urbana Eficiente

Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Quantidade de funcionarios ativos Unidade 1 5 7 10
Numero de pessoas treinadas Unidade 1 0 7 0
Quantidade de cameras instaladas Unidade 0 5 10 15
Quantidade de pessoas atingidas Unidade 2.000 6.723 6.704 6.760
Quantidade de multas gerenciadas Unidade 1.794 2.100 2.500 2.700
Numero de autuacdes mensais Unidade 1.794 2.100 2.500 2.700
Km de vias sinalizadas Km 50 50 50 50
Quantidade de veiculos adquiridos Unidade 2 4
Quantidade de parcerias firmadas Unidade 0 1 2

Percentual de atendimento das demandas de aquisicdo de materiais, treinamentos e EPIs solicitados pela Divisdo em

i z percentual 100% 100% 100% 100%
relacdo ao total previsto
Quantidade de projetos apresentados Unidade 0 2
Km de ciclovias e ciclofaixas implantadas € mantidas Km 2,5 2,5 2,7
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de RelagGes Institucionais - Programa: Onde Cada Voz Faz a Diferenca

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Reunides periodicas com vereadores e outras autoridades Reunides realizadas Unidade 6 8 10 12
Promocao do municipio para captacdo de recursos e investimentos Participacdo em eventos Unidade 2 3 4 5
Realizar reunides estratégicas Piblico atendido Unidade 4 5 7 8
Discussdo e resolucdes dos problemas existentes Reunides realizadas Unidade 3 4 5 6
Conceder até 12 adiantamentos no ano Numero de adiantametnos concedidos Unidade 12 12 12 12
Montar uma equipe condizente com as necessidades da secretaria Quantidade de Funcionarios Unidade 2 2 2 2
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Gestao Ambiental - Programa: Gestao Ambiental e Sustentabilidade

Meta Indicador

Manter uma equipe condizente com as necessidades da secretaria Quantidade de Funcionarios

Executar as atividades administrativas necessarias ao pleno funcionamento da Secretaria de % S Z
= & Acbes Administrativas
Gestdo Ambiental.

Conceder até 24 adiantamentos no ano Numero de adiantametnos concedidos

Firmar convénios que ampliem a atuacdo da Secretaria de Gestdo Ambiental, com foco em

educacdo ambiental, conservacdo da biodiversidade, gestdo de residuos e outras frentes Quantidade de convénios firmados
prioritarias.

Realizar as atividades do licenciamentos e as fiscalizacdes ambientais dentro do prazo

Atividades licenciadas e/ou fiscalizadas dentro do
estipulado na Legislac3o.

prazo

Realizar acdes de educacdo ambiental voltadas para diferentes publicos (escolas, Numero de projetos de educacdo ambiental

comunidade, servidores, idosos, agricultores, entre outros) Ne de pessoas atendidas

Distribuir para a populacdo, saco especifico para acondicionamento de material reciclavel, Quantidade de saco verde distribuidos
afim de incentivar a coleta seletiva Quantidade de material reciclavel coletado

Quantidade de residuos da construcdo civil
2 5 destinado corretamente
Destinar corretamente os residuos gerados na construcéo civil

Usina de reciclagem do material da Construcdo Civil
em funcionamento.

Realizar reunides mensais do COMDEMA e publicar as atas de reunido apos cada encontro. Reunides realizadas no ano

Apoiar, anualmente, pelo menos 1 projeto ou estudo técnico com recursos do FUMDEMA, % x %
L = i % ? % 4 Ne de projetos financiados com recurso do
priorizando temas como conservacao ambiental, educacdo ambiental, recuperacdo de dreas
3 FUMDEMA
degradadas e sustentabilidade urbana.
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Unidade

Unidade
Percentual

Unidade

Unidade

Percentual
Unidade

Unidade

Kg

Ton

M3

Unidade

Unidade

Unidade

2025

20

100

24

70%

7900

75.000

4225

1.800

12

2026

20

100

24

100%

8.100

75.000
4350

15.600

12

2027

20

100

24

100%

8.100

75.000
4480

18.600

12

2028

20

100

24

100%

8.100

75.000

4615

20.400

12




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Gestdo Ambiental - Programa: Conservagao da Biodiversidade e Servigos Ecossistémicos

Meta

Garantir o pagamento dos proprietarios que mantém as dreas verdes

Manter as areas preservadas no municipio com acompanhamento da secretaria
de gestdo ambiental

Garantir atendimento aos animais domésticos
Garantir atendimento a 100% dos animais silvestres
Realizar o plantio de 800 arvores para arborizacdo urbana ao ano

Garantir a manutencio das Areas Verdes Publicas
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Indicador

Ne de contratos firmados

Quantidade de dreas preservadas e/ou recuperadas

Numero de animais domésticos atendidos
Centro de bem estar animal em funcionamento

Percentual de animais silvestres atendidos
Numero de individuos plantados

N2 de dreas verdes implantadas efou revitalizadas

Unidade 2025
Unidade 60
M2 1.063.400

Unidade 1.560

Unidade 0
Percentual 100%

Unidade 500

Unidade 2

2026

60

1.063.400

1.560
1
100%

800

2

2027

60

1.063.400

1.560
1
100%

800

2

2028

60

1.063.400

1.560
1
100%

800

2




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Agua e Esgoto - Programa: Saneamento e Sustentabilidade — Manutencdo do Sistema de Agua

Meta
Manter em atividade 3 equipes
Construcdo do Tunel Linner

Melhorias no corrego Rainha

Melhoria na captacdo do Rio Capivari
Aumentar a reservacdo hidrica da cidade

Tratar e desidratar 100% do lodo gerado na ETA
Substituicdo de 66% dos Hidrometros volumétricos do municipio
Construcdo de almoxarifado e refeitorio
Garantir o funcionamento ininterrupto da ETA
Evitar danos estruturais da ETA
Demolicdo completa da ETA
Garantir Autonomia do laboratorio
Implantar 1.480 metros de rede de distribuicdo na regido do Residencial Tabarana
Implantar 9.804 metros de rede de distribuicdo na regido do Monterrey
Implantar 1.000 metros de rede de distribuicdo no Bairro Rainha
Implantar 17.000 metros de rede de distribuicdo no bairro Arataba
Modernizar as redes, substituir 2.000 metros de rede de distribuicdo de dgua
Implantar 1.400 metros de rede de distribuicdo no Bairro Abadia

Implantacdo de 3 medidores para compartilhar os dados em tempo real com o SPAguas

Manter o sistema de telemetria para dgua bruta e tratada em funcionamento

Compartilhar os dados em tempo real com o SPAguas
Construcdo do reservatorio adjunto (4 milhdes) - Bairro Santo Antdnio

Construcdo do reservatorio da ETA (4 milhdes)
Construcdo do reservatorio na Vila Caldana {300 mil)

Construcdo do reservatorio da Estrada das Maritacas (750 mil)
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Indicador
Nimero de equipes atuantes
Percentual de execucdo da obra

Percentual de execucdo da obra

Percentual de execucdo da obra
Percentuzl de avango nas medidas nacessarias para a construgdo da reprasa, tais como
estudo técnico preliminar, projeto executivo, estudos imobiliarios para desapropriagdes,
licencas ambientais, etc.

Quantidade de m3 de lodo tratado e desidratado
Percentual de hidrometros com até 5 anos
Percentual de obra concluida
Gerador em operacio
Percentual de obra concluida
Percentual de servico concluido
Equipamento em utilizacdo no laboratorio da ETA
Metros de rede implantada
Metros de rede implantada
Metros de rede implantada
Metros de rede implantada
Metros de rede substituida
Metros de rede implantada
Medidor em funcionamento
Tempo do sistema operando sem falhas

Tempo de operacdo sem falhar x 100
Tempo total do pericdo

Servico executado
Capacidade de armazenamento

Capacidade de armazenamento
Capacidade de armazenamento

Capacidade de armazenamento

Unidade
Unidade
Percentual
Percentual

Percentual
Percentual

Unidade
Percentual
Percentual

Unidade
Percentual
Percentual

Unidade

Metros
Metros
Metros
Metros
Metros
Percentual
Unidade

Percentual

Percentual
MS
M3
M3
M!

2025
0
0%

66%
35%

0%

26%

2R

OO0 0 00 000

50%

2026

0%
100%
100%

5%

300
36%

(=]

60%

25%
4000

0

2027

20%

7%

300
46%
0%

50%
0%

1480
1470

500
1400

70%

50%
4000
0
300

2028

100%

10%

300
56%
100%

100%
0%

8334
1000
850

500

80%

75%
4000

0
300
750




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Agua e Esgoto - Programa: Saneamento e Sustentabilidade — Gestdo estratégica e Manutencdo o Sistema de Esgoto

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
itui ia ia i i I
Substituir rede na regido cer}tral, rede na regido do Bairro Santo Antonio e rede do Coletor tronco Metios Tinbaies de ride sttt Mt 0 250 778 778
corrego sapezal, no total de 2.592,49 metros
Implantar 400 metros de rede coletora no bairro Lago Azul Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 400
Implantar 800 metros de rede coletora no bairro Quro Verde Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 0 800
Implantar 28.000 metros de rede coletora no bairro Monterrey Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 0 14000
Implantar 8000 metros de rede coletora Arataba + ETE Metros lineares de rede implantada Metros 0 3150 5850
Implantar 2.000 metros rede coletora na Estrada do Bugio Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 0 2000
Implantar 2.300 metros de rede coletora no bairro Abadia Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 0 2300
Implantar 1.200 metros de rede coletora na regido do Cestarolli e Primavera Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 600 1200
Implantar 400 metros de rede coletora no bairro Altos da Colina Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 360 1200
Manutencdo em 500 metros de rede no emissario Rainha Metros lineares de rede implantada Metros 0 0 175 500
Realizar manutencdo emergencial e zeladoria na ETE proporcionando mais eficiéncia diminuindo a carga organica Percentual de carga organica Percentual 100% 100% 95% 90%
Com a construgao do terceiro decantador aumentar a capacidade de tratamento em 40 /s Capacidade de tratamento em |/s I/s 200 200 240 240
Com a construgdo de uma nova linha de aerador, aumetar a capacidade de tratamento em 40 |/s Capacidde de tratamento em I/s I/s 200 200 240 240
Manter a eficiéncia no gradeamento com a troca do gradeamento grosso da EEEB Entrega do equipamento Unidade 0 0 1 1
Elaborar projeto para melhoria da eficiéncia através de empresa terceirizada Capacidade de tratamento em |/s I/s 200 200 240 240
Manter o quadro de servidores compativeis com a demanda da secretaria Quantidade de servidores Unidade 78 78 80 81
Conceder 12 adiantamentos ao ano Quantidade de adiantamentos Unidade 5 12 12 12
Absorver o aumento da demanda sem aumentar o consumo atual de energia. Consumo de energia equiparado ao consumo atual kwh 4051943 4051943 40519434.051.943
Realizar estudo de viabilidade Percentual realizado Percentual 0% 20% 40% 80%

-
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Cultura e Eventos - Programa: Cultura em Acgao

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028

Manter o guadro de funcionarios para garantir o
bom andamento do servico prestado e Mimeroz de funcionarios Unidade 11 11 11 11

atendimento ao plblico.

Mimero de adiantamentos

Conceder até 12 adiantamentos no ano . Unidade 12 12 12 12
concedidos
Realizar no minimo
10 eventos culturaiz e festividades anuais Event Festividad
previstas no calendario oficial do municipio, venies e. Estvicades Unidade 10 10 10 10
- realizadas
promovendo o acesso gratuito a cultura &
beneficiando diretamente a populacdo local.
Firmar ao
menos 1 parceria ou convénio anual com )
. i . . Parceria ou .
organizacoes da sociedade civil para a execucao o . Unidade 1 1 1 1
. . . . Convenio firmado
de projetos de interesse publico em areas
prioritarias do municipio.
CQuantidade de oficinas Unidade 18 20 20 20
AUMENTAR O
QUANTITATNVG DE OFICINAS CULTURAIS E
CURSOS DE CAPACTTACAD, BEM COMO NUMERC Quantidade de vagas Unidade 1.382 1.400 1.400 1.400
DE VAGAS OFERTADAS.
P tual d do d
e T e Porcentagem a0 100 100 100
vagas
Firmar ao menos uma
parceria com drgdos piblicos federais e Parceria Firmada Unidade 1 2 b p

estaduais



ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Desenvolvimento Econémico — Programa: Desenvolve Louveira - Incentivo a Agricultura e ao Turismo

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028

Manutengao da participagdo do municipio no Consorcio do Circuito das Frutas, sendo fundamental para a
articulagdo regional de politicas publicas voltadas ao fortalecimento do turismo sustentavel, promogao de eventos ~ Nimero de reunides fomentadas pelo

LSRN ; : ; 7 ; Unidade 4 4 4 4

conjuntos, qualificagdo técnica de agentes locais, fomentando o comercio local e fortalecendo a agricultura familiar consorcio '
e 05 pequenos produtores rurais que recebem turistas.

Manutengao de convénios e parcerias com organizagdo da sociedade civil Pessoas atendidas Unidade 60 66 75 78

Manter e Ampliar a iniciativa de Desenvolvimento Da Agricultura No Municipio Pessoas atendidas Unidade 60 66 75 78

Manter e Ampliar o Subsidio Ao Premio De Seguro Agricola Agricultores atendidos Unidade 65 70 75 80

Manter e Ampliar a consultoria de apoio técnico especializado aos produtores Agricultores atendidos Unidade 65 70 75 80

Manter e Ampliar a consultoria de apoio técnico especializado aos produtores e atrativos turisticos Agricultores e atrativos turisticos Unidade 65 70 75 80

Manter e Ampliar o Incentivo Municipal de Apoio ao Cultivo Protegido Agricultores atendidos Unidade 65 70 75 80

Aumentar o niimero de trativos turisticos na cidade Atrativos Turisticos atendidos Unidade 15 18 25 28

Divulgacao dos setores econdmicos da cidade Agdes de divulgacdes realizadas Unidade 1 1 1 1

Realizar eventos turisticos na cidade Quantidade de eventos realizados Unidade 1 2 2 2



ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - Programa: Desenvolve Louveira - Industria, Comércio, Servico e Manutengéo das atividades da Secretaria

Meta
Garantir atendimento ao micro e pequeno empreendedor

Oferecer Apoio ao Desenvolvimento do Comércio, Industria e Servigos, com
atendimento especializado

Manter o controle de arrecadacéo e informagdes para tomadas de decisoes da
gestdo administrativa

Aumentar a quantidade de empresas favorecidas
Manter a quantidade de cursos oferecidos pelo NUCCA
Ampliar o numero de vagas nos cursos profissionalizantes
Desenvolver e apoiar o Empreendedorismo

Oferecer parcerias com empresas para disponibilizagdo de vagas para o municipe

Ampliar o nimero de empreendedores atendidos
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades

Conceder até 12 adiantamentos no ano

Construgdo Do Centro De Tecnologia De Louveira

Centro de apoio ao agricultor
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Indicador
Pessoas atendidas

Pessoas atendidas

Quantidade de empresas monitoradas

Empresas favorecidas
Numero de cursos ofertados
Vagas disponiveis
Pessoas Juridicas atendidas

Nimero de vagas de emprego oferecidas

Nimero de empreendedores atendidos
Numero de funcionarios

Numero de adiantamentos concedidos

Obra

Obra

e—————

Unidade
Unidade

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade
Unidade
Unidade

Unidade

Unidade
Unidade

Unidade

Percentual

Percentual

2025
15

300

100

120
10
120
250

650

220
19

12

0%

90%

2026
18

350

100

140
12
140
270

680

240
19

12

20%

10%

2027
22

400

100

150
12
160
300

700

260
19

12

20%

2028
25

450

100

160
12
180
320

720

280
19

12

20%



ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude — Programa Louveira em Movimento

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028

Reforma dos espagos mantidos

Reformar e Adaptar os 22 Proprios Plblicos do Esporte
pt P B pela secretaria de esportes

Percentual 0% 25% 25% S0%:

Finalizar o Complexo Esportivo de Ginastica e Artes Marciais,
Construir Quadras de Esportes na 2* Fase do Pargue Municipal, Obra concluida Percentual 0% 33% 33% 33%
Chanca de Malha e Bocha e Espaco a Capoeira

Construcioe de Pargue dedicado as Criangas com Instalacio de

= Obra concluida Percentual 0% 25% 25% S0%
Playgrounds & Construzao de Pargue Sonoro

Contratacdo de mais funcionarios efou estagiarios CQuantidade de Funcionarios Unidade 31 35 40 40

Manutencio dos servigos administrativos de 9 Proprios Plblicos da Quantidade de Proprics Plblicos

Unidad 2 9 o b ]
Secretaria gerenciados micace

Diminuigio de solictacies mensais Nimero de Solictacies Unidade 12 9 3 3

Aumento do nimere de funciondrios com a finalidade de aumentar o
nimero de turmas de modalidades esportivas, gerenciamento Quantidade de Funcionarios Unidade 35 &0 a0 80
esportivo & seguranca noes espacos plblicos

Aumento de turmas dentre as modalidades esportivas. Aumentar em

A0% a oferta até 2029 Mimero de YVagas Percentual 100%% 100%: 120%: 130%:
Realizar no minimo um evento esportive anual por modalidade Ewento realizado Unidade 18 20 30 40
Realizar no minimo um evento de lazer mensal Ewventos realizado Unidade 12 16 24 30

Atender o maior ndmero de atletas de acordo com o orcamento

L Quantidade de Atletas atendidos Percentual 0% 0% T5% 100%
destinado ao programa de governo

Participar no minimo um evento esportivo anual por modalidade que

- PR . Participacd em Eventos Unidade 3 14 14 21
realize exceléncia esportiva
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Administragdo - Programa: Administracao e Eficiéncia

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028

Proceszar 100% das folhas de pegamento dos servidores da Secretaria de Finangas e Economia. Funcionarios Pessoas 1009 1003 1003 1003

Atender integralmente as solicitagoes de adiantamento, cbservando os limites legais e prazos

. Adiantamento Concedido Unidade 12 12 12 12
para prestagac de contas, garantindo agilidade e eficiéncia nas atividades administrativas.
Manter a infraestrutura administrativa e promover melhorias na fiscalizagao municipal. Agoes Administrativas Porcentagem 1009 1009 1009 1009
Efetuar o pagamento integral dos encargos financeiros e das contribuigoes ao PASEP nos prazos e
. . .. L. B . Pagamento de Juros e Encargos Porcentagem 1009 1003 1003 1003
valores estabelecidos, sssegurando 8 adimpléncia da Administragao Municipal.
Assegurar dotagao orgamentaria suficiente para atender 100% das emendas impositivas )
£ Conil  pa ; 8 mp Percentusl de Execucio Parcentagem 100% 100% 100% 100%
apresentadas, de acordo com os limites legais e prazos estabelecidos.
Azza fi i uficient ti ilibric do RPPS bert de .
ELrar .rec: ursc.rs nam::.mrus 3. ! {:I.El'i (=5} pa.ra.ga rantir o equilibric : .E 8col uTa Percentual de Execugéno Porcentagem 1 1 1 1
despesas imprevistas ou insuficiéncias atuariais, preservando a sustentabilidade do regime.
Manter dotagao orgamentaria suficiente para atender a despesas imprevistas ou riscos fiscais, .
FE0 00 pa pe P Percentusl de Execucio Parcentagem 100% 100% 100% 100%

conforme previsto na legislagao vigenta.
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ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Gestédo de Projetos e Programas - Programa: Gestéo Estratégica Municipal “GEM”

Meta Indicador Unidade
5 uantidade de entidades com prestacdo de
Ter a prestagdo de contas das entidades do terceiro setor 100% digital @ 5 s Unidade
contas digital
Conceder até 12 adiantamentos no ano Numero de adiantamentos concedidos Unidade
Aquisicdo de 1 veiculo Veiculo alocado na secretaria de projetos Unidade
Manter o cadastro atualizado e aumentar a taxa de utilizagdo do cartdo cidaddo Taxa de utilizagdo do cadastro (cartdo) ao ano Unidade

Valor de recurso captado por habitante RS Per Capta
Capitar recursos

Percentual de recurso executado Percentual

Otimizar os resultados com equipes mais enxutas e eficientes Quantidade de Funcionarios Unidade

2025

12

85%

700

80%

2026

18

12

85%

700

85%

2027
18

12

90%

750

90%

2028

18

12

90%

750

90%




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Governo — Programa: Governanga & Transparéncia

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades Ndmero de funcionarios Unidade 54 54 54 54
Conceder até 36 adiantamentos noano Nimero de adiantamentos concedidos Unidade 36 36 36 36
Aumentar em 10% ao ano a conclusdo de chamados na ouvidoria Atendimento na ouvidoria concluido Percentual 45% 55% 65% 75%
Diminuir o tempo médio de manutengéo nos veiculos oficiais Tempo médio Dias 30 15 10 10
Valor investido em publicidade RS 700.000  750.000  750.000  800.000

Investir de maneira consciente em publicidade e propaganda Vb e prom g RS 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000

Nimero de pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Manter o atendimento as pessoas em situagao de vulnerabilidade stenditius por scBet db Fiindo de Solldariedade Unidade 1.245 1.245 1.245 1.245
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades Ndmero de funcionarios Unidade 1 1 1 1
Atender com agilidade as familias em situagdo de vulnerabilidade. Quantidade de alimentos arrecadados e distribuidos Kg 4.000 5.000 5.000 5.500
Atra\{es df).cad astr_o oG iAo, |dentrf|car = jovens. o d.ade Ndmero de alistamento militar Percentual 100% 100% 100% 100%
obrigatoria de alistamento, e promover o alistamento obrigatério.
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades Ndmero de funcionarios Unidade 1 1 1 1
Realizar a cerimdnia de juramento a Bandeira Numero de participantes Unidade 400 377 346 380
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades Nimero de funcionarios Unidade 1 1 1 1
Dar suporte ao controle interno para que se tenha mas eficiéncia nos Niimero de processos auditados Unidade 250 250 250 250
processos administrativos Ndmero de relatérios produzidos Unidade 20 25 25 25



ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Negdcios Juridicos — Programa: Seguranca Juridica

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Conceder até 12 adiantamentos no ano Numero de adiantametnos concedidos Unidade 12 12 12 12
Manter a estrutura de RH compativel com as atividades Numero de funcionarios Unidade 23 23 23 23
Analizar os processos administrativos encaminhados para a secretaria Processos Analisados Percentual 100% 100% 100% 100%
Atuar em todos os processos juridicos em nome da Prefeitura Atuacdo em processos Percentual 100% 100% 100% 100%
Judicializar os processos Processos judicializdos Percentual 100% 100% 100% 100%
Recuperacao de divida Valores recuperados Percentual 100% 100% 100% 100%
Realizagao de campanhas anuais Quantidade de campanhas Unidade 2 2 2 2
Ampliar o nimero de atendimentos Numero de atendimentos concedidos Unidade 450 500 550 600

Totalidade do percentual requisitado para cada

255 Percentual 100% 100% 100% 100%
exercicio

Quitacdo anual

Garantir o pagamento dentro do prazo legal Percentual de repositdrios pagos dentro do prazo legal Percentual 100% 100% 100% 100%




ANEXO Il - METAS E INDICADORES

Secretaria de Financas — Gestdo Responsavel / Protec¢do Financeira / Equilibrio Fiscal

Meta Indicador Unidade 2025 2026 2027 2028
Processar 100% das folhas de pagamento dos servidores da Secretaria de Financas e Economia. FUNCIONARIOS PESSOAS 100% 100% 100% 100%
Atender integralmente as solicitagdes de adiantamento, observando os limites legais e prazos ADIANTAMENTO UNIDADE 1 12 12 12
para prestagao de contas, garantindo agilidade e eficiéncia nas atividades administrativas. CONCEDIDO
Manter a infraestrutura administrativa e promover melhorias na fiscalizagdo municipal. ACOES ADMINISTRATIVAS PORCENTAGEM 100% 100% 100% 100%

Efetuar o pagamento integral dos encargos financeiros e das contribuicbes ao PASEP nos prazos PAGAMENTO DE JUROS E

ey S w <5t PORCENTAGEM 100% 100% 100% 100%
e valores estabelecidos, assegurando a adimpléncia da Administragao Municipal. ENCARGOS
o o s ~ : o
Assegurar dotacao orgcamentaria sufn:lente. para aten(.ier 100% das emend?zs impositivas PERCENTUAL DE PORCENTAGEM 100% 100% 100% 100%
apresentadas, de acordo com os limites legais e prazos estabelecidos. EXECUCAO
Assegurar recursqs fmancglros-sgflagntes pal.'a.garantlr o equilibrio do RP?§ ea cobertu.ra de PERCENTUéL DE PORCENTAGEM 100% 100% 100% 100%
despesas imprevistas ou insuficiéncias atuariais, preservando a sustentabilidade do regime. EXECUCAO
Manter dotacao orcamentaria suficiente para atendgr a 9es;_>esas imprevistas ou riscos fiscais, PERCENTUAL DE PORCENTAGEM 100% 100% 100% 100%
conforme previsto na legislacao vigente. EXECUCAO



