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ATA DA REUNIAO CONJUNTA DO CMAS, CMDCA, CMDPI E CMPCD
REALIZADA NO DIA 27 DE JANEIRO DE 2022

(Atan® 01/2022)

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 08 horas e
30 minutos, realiza-se de forma online, através da plataforma Zoom, em primeira
chamada, a reunidio conjunta entre os Conselhos Municipal de Assisténcia Social. dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Idosa e da Pessoa com
Deficiéncia. Estdo presentes o Sr. Estanislau Steck, Prefeito Municipal, o Sr. Ricardo
Barbosa de Souza, Vice-Prefeito Municipal, a Sra. Thérése Abdel Messih, Secretiria
Municipal de Assisténcia Social, A Sr. Aline Lopes Leitdo, a Sra. Simone Angelina, a
Sra. Jossenita Rodrigues e o Sr. Rodrigo dos Reis Gandia. Estio presentes do CMAS,
os conselheiros, pelo PODER PUBLICO, Larissa Yassue Fukuda, Silvana Martini
Freijo, Ludimira Martins Silva, Luciana Aparecida Moraes da Cunha Santos, Ricardo
Tonato Serpa e Israel Heber Bueno, e, pela SOCIEDADE CIVIL, os conselheiros
Tereza Dantas Justino, Geilson Santos Flores, Talita Sechim dos Santos, Luciana
Trafani C. Marinho, Sénia Aparecida Angelo, Aslan Kidare Liceras Panicaci e Adriana
Cristina da Silva Arten. Estdo presentes, do CMDCA, os conselheiros, pelo PODER
PUBLICO, Claudiney Generoso, Ricardo Tonato Serpa, Israel Heber Bueno, Lourival
Barros dos Santos e Luciana Aparecida Moraes da Cunha Santos, e, pela SOCIEDADE
CIVIL, os conselheiros Luciana Trafani C. Marinho, Talita Sechim dos Santos, Sonia
Aparecida Angelo, Luzia Marques dos Santos Cecato, Helen Cristina Santos Luz,
Octavio Pablo Lafiaccola Casasus, Tereza Dantas Justino e Geilson Santos Flores.
Justificaram suas auséncias os conselheiros Cintia Paixfio e Irmd Maria Nilva de Souza.
Estio presentes, do CMDPI, os conselheiros, pelo PODER PUBLICO, Débora
Aparecida Rabelo, Jerusa Hariady Cristina Ataliba, Luiz Henrique de Freitas Bertoli,
Israel Heber Bueno, Ricardo Tonato Serpa e Miracy Silva Moraes de Souza, e, pela
SOCIEDADE CIVIL, os conselheiros Aloisic Wagner Silva, Luzia Marques dos
Santos Cecato, Sandra Regina Rossi Monteiro e José Dimas Bessornia. Justificaram a
ausénecia os conselheiros Zileide Firmino da Silva, Guilherme Roberto Mergulhio e
Luiz Braz da Silva. Estdo presentes, do CMPCD, os conselheiros, pelo PODER
PUBLICO, Gisele Maria Rodrigues de Oliveira Camara, Thais Cristina de Souza
Castelluber Bastos, Alessandra Carriero e Luciana Aparecida Moraes da Cunha Santos,
e, pela SOCIEDADE CIVIL, os conselheiros Geilson Santos Luz, Evanilde dos Santos
Oliveira. Luciana Trafani C. Marinho, Raquel Lourengon, Ana Leticia Neres Pereira,
Thais Cristina de WVasconcelos Andrioli, Lucinete Martin dos Santos, Michele de
Oliveira, Evanilda M. de Jesus e Luciara Coutinho. Justificaram suas auséncias os
conselheiros Juliane Cristina Alves Correia e Eliza Carmen de Oliveira Gouveia.
Também estdo presentes, da Secretaria Executiva dos Conselhos, Ana Paula Oliveira de
Araiijo e Guilherme Ansani Basso. PAUTA DA REUNIAO - RELATORIO DE
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GESTAO 2021 E PLANEJAMENTO DE ACOES 2022. A reuniiio ampliada acontece
de forma online, devido aumento de casos de Covid-19 e de gripe e tem inicio com a
apresentacdo da Ana Paula, secretaria executiva, ao plblico, bem como o agradecimento
dela aos presentes; explica como funcionara a reunifio, por ser online, e que tanto a Ata
quanto as presengas serdo contadas. Informa que a reunido sera conduzida pela
Secretdria de Assisténcia Social, Sra. Thérése Abdel Messih, a qual agradece a todos os
presentes, especialmente aos Senhores Prefeito e Vice-Prefeito que tem sido presente
nas acdes de Assisténcia Social, e aberto espago efetivo para as agdes de Politicas
Piblicas. O Vice-Prefeito Municipal. Ricardo Barbosa, apresenta-se ao piblico,
agradece a participag¢do do Sr. Estanislau Steck, Prefeito Municipal e diz que fica muito
feliz com a presenca de todos. O Sr. Prefeito Municipal assume a palavra e reforga o
compromisso de sua administragdo com a Assisténeia Social, pontuando que, para
efetivamente cuidar da cidade, ¢ necessario que se cuide das pessoas e da sua qualidade
de vida. A Sra. Thérése volta a falar e diz que foi preparada uma apresentacgdo, a qual €
fruto de todo o projeto de planejamento realizado no final de 2021. Ela discorre, sobre o
momento em que assumiu o trabalho como Secretiaria de Assisténcia Social, diz que
precisou recompor a Secretaria e também dar continuidade no que ja havia sendo
trabalhado. Também percebeu a necessidade de readequar a estrutura da Secretaria de
Assisténeia Social, nomeando diretores técnicos e coordenadores de servigos. Havia
também a necessidade de atuagdo dos profissionais técnicos efetivos nos servigos de
CRAS e CREAS, o que era necessdrio, conforme disposto em lei e na NOB-RH —
SUAS (MNorma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social) o que futuramente poderia impactar no indice de Desenvolvimento
dos CRAS e CREAS, bem como nos recursos transferidos pelo Governo Federal,
medidos conforme Indice de Gestdo Descentralizada SUAS. Esse repasse aos
municipios é mediante o cumprimento de critérios. A Secretaria Executiva dos
Conselhos também foi reestruturada, colocando-se um profissional téenico efetivo
auxiliado por um profissional administrativo. A Secretaria de Assisténcia Social esta em
busca de um local para que seja a Casa dos Conselhos e que possa comportar todos os
Conselhos do Municipio. Foi dado inicio ao funcionamento do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéneia (CMPCD), além da perspectiva da criagio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM). Também se trabalha no Programa
Municipal de Transferéncia de renda. Dando continuidade @ reunido, Thérése
compartilhar com os presentes uma disposigio em PowerPoint que € relativo ao
Relatério de Gestiio 2021 e Planejamento de 2022. Thérése 1é o PowerPoint, conforme
Anexo | desta Ata. Ao final de sua leitura, Thérése orienta que o detalhamento de todo o
Planejamento 2022 encontra-se no portal
htips vigilanciasocioassistencial wordpress.com.  Aline, também  participa da
apresentagdo e demonstra como visitar o portal citado, mostrando a todos as abas de
Contextualizagcdo, Diagndsticos e Cronograma de execugdo, que estdo na se¢io
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Planejamento 2022 do referido site, conforme Anexos II, 111 e IV desta Ata. Thérése
destaca a importancia do Planejamento, pois pode auxiliar aos Conselheiros dos
Conselhos Municipais a fazerem seus proprios Planos de Ag¢des Anuais, bem oferecer
parimetros para futuras prestagdes de contas. Depois disto a Ana Paula assume a
palavra, agradece aos presentes pela presenga, especialmente ao Sr. Estanislau Steck,
Prefeito Municipal, e ao Sr. Vice-Prefeito, Ricardo Barbosa de Souza, a Sra. Thérése
Abdel Messih, Secretdria Municipal de Assisténcia Social. Findado o agradecimento
Ana Paula abre a reuniio para eventuais perguntas dos presentes. O Sr. José Dimas
Bessornia, Conselheiro do CMDPI, pergunta sobre a participagio do Conselho Tutelar,
€ a Secretiaria Thérése explica que o Conselho Tutelar ¢ um 6rgio autdénomo,
pertencente ao Sistema de Garantia de Direitos, e que ele ¢ vinculado,
administrativamente, a Secretaria de Assisténcia Social, a qual oferece suporte
administrativo ao seu funcionamento. Claudiney Generoso, presidente do CMDCA,
complementando, diz que 0 CMDCA tem a Comissdo de Etica do Conselho Tutelar,
que serve para fiscalizar e gerir assuntos relativos ao Conselho Tutelar e aos
Conselheiros que nele atuam. Por fim, o Sr. Prefeito reitera a importincia do
Planejamento para a efetiva execugdo de Politicas Piblicas, sendo um foco muito
importante o da Assisténcia Social no atendimento a populagdo, além de se colocar a
disposigdio do Senhor Dimas, do mesmo modo que faz Claudiney como presidente do
CMDCA, para que seja sanado possiveis duvidas relativo a esse Conselho. Sem mais
para o momento, dd-se por ENCERRADA a reunido, da qual eu, Guilherme Ansani
Basso, redijo, lavro e assino a respectiva Ata.
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ANEXO 1
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Secretaria de Assisténcia Social

APRESENTACAO AOS CONSELHOS:
RELATORIO DE GESTAO 2021
PLANEJAMENTO 2022

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|]
Municipio de Louveira — Estado de Sdo Paulo | Instituido conforme Decreto Municipal n° 5194, de 13 de Marco de 2019
www.louveira.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/louveira
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

Edicdo n° 1660 Pdagina 7 de 59

Quinta-feira, 10 de marco de 2022

Quem Somos:

Protecdo Social Basica: Responsavel pela capilaridade do SUAS através dos CRAS e Servicos de
Convivéncia, visando o desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos

familiares, sociais e comunitarios.

Protecdo Social Especial: responsavel pela atengdo das ocorréncias de rompimento de vinculos.
Conta com servigos organizados em Média e Alta Complexidade para a atengao a pessoas e/ou
familias em situacdo de risco decorrente da violagdo de direitos.
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Quem Somaos:

Vigildncia Socioassistencial e Transferéncia de Renda: A Vigilancia Soci_oasmstenaal e
responsavel pelo monitoramento e avaliagio dos resultados gos servicos ofgrtados,
produzindo informacdes para planejamento e mapeando as situacdes de vulnerabilidade e
risco social. A Transferéncia de renda é responsavel pela gestdo do Cpgiastro Unico para
Programas Sociais, gestdo do Programa Bolsa Familia e demais beneficios operados pela

Assisténcia Social. Essa diretoria também é responsavel pela gestdo orcamentaria da SAS

Seguranca Alimentar: Em implantagdo, é responsdvel pela politica de Seguranca Alimentar no
municipio que visa garantir o acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, tendo como base préticas alimentares promotoras de saude que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cgltural, econbmica e socialmente
sustentdveis. Podemos observar que o municipio ja oferta varias a¢oes setoriais no campo da
seguranca alimentar nutricional, que estdo sendo organizadas para garantir sua
complementaridade e integralidade.
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Quem Somos:

Inclus3o Produtiva: Responsavel pelo planejamento, implementacao e monitoramen.tq de

planos, politicas de inclusdo social e produtiva junto a sociedade civil, politicgs setorla‘ls e ciutras
esferas de governo. Tem por objetivo incluir social e produtivamente, as familias em situacao de
pobreza e vulnerabilidade social promovendo assim a geragdo de renda, individual ou coletiva, e

a garantia de direitos basicos.

Programas e Projetos: Responsavel pela gestao administrativo-financeira da SAS, tem como
principal finalidade subsidiar as demais Diretorias desta Secretaria, dando suporte nas
aquisicdes e aportes burocraticos para que as demandas possam se concretizar.
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Nosso Norte, Nosso porto e nossa metrica

TERRITORIALIZAGCAO:

A territorializacdo é um dos eixos estruturantes da Politica Nacional de A_ssis'gén::ia Social —
PNAS, isso quer dizer que ela é um elemento imprescindivel para a organizagao e oferta do
SUAS.

O desenvolvimento das funcdes de protegdo social e vigilancia socioassistencial deverdo, nao
somente observar, mas planejar acdes focadas na territorializagdo para que possamos fincar
nossas raizes aonde realmente é necessdrio a nossa presenca e intervencao.
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Diretrizes para o Planejamento

Referenciamento do Publico Prioritario

Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de
abrangéncia dos CRAS, em especial:

1. Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

2. Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que
ainda ndo foram contempladas;

3. Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros;

4. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e
risco social. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia,2014.
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Diretrizes para o Planejamento

Primeira Infancia

A gestdo municipal aderiu a alguns programas, dos quais somos parceiros, com frentes na
primeira infancia. Trata-se do Programa Municipal da Primeirissima Infanclla,' o Progl:ama
Prefeito Amigo da Crianca e o Programa Federal Crianga Feliz, onde o municipio esta apto a
operacionalizar 300 vagas.

A primeira infancia é uma fase de extrema importéncia para o desenvolvimento das criancas e

vai desde a gestacdo até os seis anos. A familia tem um papel fundamental no desenvolvimento
das criancas, mas essa funcdo n3o se limita somente a eles, toda a rede de proteg_aoﬂso{_:lai deve
estar atenta as demandas especificas desta fase de vida. Ademais, compete a Assisténcia Social
trabalhar os vinculos familiares e comunitarios apoiando a familia na sua capacidade protetiva.

Basicamente os trés programas propde acdes integradas para gestantes e criancas de 0 @ 6 anos
por meio de programas e projetos de atengao, prevengado, protecao e promogdao do
desenvolvimento infantil.
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Diretrizes para o Planejamento

Deficientes

No més de Dezembro de 2021 foi constituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e isso nos instiga a direcionar um olhar mais atento para esta populacdo. Ademais,
os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC compdem 0 nosso publico
prioritario e é importante focar o olhar para este beneficio que, além da transferéncia de renda,
oferece outras frentes de atuagdo, como o BPC Escola e o BPC Trabalho.

Este ano, a prefeitura realizou a ades3o ao Programa BPC na Escola, programa este que propoe a
realiza¢do de acdes intersetoriais, visando garantir o acesso e permanencia de criangas e
adolescentes beneficidrios do BPC de 0 & 18 anos nas escolas.
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Planejamento 2022

ORGANIZACAO DA GESTAO DO SUAS

1. Produzir indicadores sociais para direcionamento das agdes da secretaria
2. Elaborar proposta de reestruturacao administrativa

3. Implantar a gestdo do trabalho e educagao permanente

4. Implantar Ntcleo de Gestdo das Parcerias

5. Implantar do Conselho da Mulher
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Planejamento 2022

6. Instalar Casa dos Conselhos

7. Regulamentar o SUAS municipal

8. Regulamentar beneficios eventuais do SUAS

9. Implantar Programa de Transferéncia de Renda

10. Padronizar servicos socioassistenciais estatais e privados (oferta, qualidade e custo)
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Planejamento 2022

APRIMORAMENTO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DO SUAS

1. Ampliar a oferta dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
nos territérios mais vulneraveis (Vila da Conquista, Terra da Uva,
Leitdo, Estiva, Monterrey e Jardim 21 de Margo)

de Vinculos por ciclos de vida
Cavalli, Jd Amazonas, Vassoural,

2. Implantar CRAS Itinerante

3. Implantar Servigo de Protecdo Social Basica em Domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosos (estudo de viabilidade)

4. Implantar o Programa Crianga Feliz

5. Implantar Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias (parceria com APAE e CIELO)

6. Implantar do Programa Municipal de Atendimento Socioeducativo em Meio Aberto
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Planejamento 2022

7. Implantar Servico Especializado em Abordagem Social

8. Ampliar atendimento em ILPI (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos) em parceria
com a Secretaria de Saude

9. Implantar Atendimento Intersetorial & Pessoa em Situagdo de Rua

10. Adequar local de oferta da Casa de Passagem para Pessoa em Situa¢do de Rua (mudanga de
local)

11. Credenciamento de Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres Vitimas de Violéncia

12. Reformar Centro Comunitario 21 de Margo para instalagao do CRAS Centro
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Planejamento 2022

APRIMORAMENTO COM OUTRAS POLITICAS SETORIAIS

1. Executar o Programa “Prefeito Amigo da Crianga”

2. Implantar o Programa BPC na escola

3. Implantar Politica Municipal de Seguranga Alimentar

4. Articular agdes de inclusdo produtiva com outras secretarias
5. Participar do projeto “Tabarana”

6. Participar do programa “Primeirissima Infancia”
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Orcamento 2022

Blocos Valores orgados
ProtecBo Social Bésica RS 4.650.000,00
Protecdo Social Especial - Média complexidade RS 514.000.00
Protegdo Social Especial - Alta complexidade RS 2.879.000.00
Gestdo do SUAS RS 1.881.000,00
Gest3o do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia RS 285.000,00
InclusSo Produtiva RS 293.000,00
Seguranca Alimentar & Nutricional RS 280.000,00
Programa de Transferéncia de Renda RS 2.400.000,00

Total geral: RS 13.582.000,00

Importante: valores argados incluem gastos com pessoal (folho de pogomento)
Exercicie: 2022
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Planejamento - 2022
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E com grande alegria que apresentamos o planejamento 2022 da Secretaria de Assisténcia Social de Louveira!
Este planejamento é fruto da dedicacdo e do trabalho de todos os trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, que se disponibilizararn e embarcaram na proposta e no desejo de construir juntos
os planos e metas para 2022,

Os dltimos anos foram desafiadores para esta Secretaria, em especial pela experiéncia inédita que todos

vivemos com a pandemia da Covid-19 da qual, apesar das esperangas e esforgos, ainda ndo temos a certeza de
termaos superado.

Os desafios postos ao longo dos dltimos tempos com certeza permitiram a equipe um misto de sentimentos,
sensacBes e desejos. Despertou o senso critico, exigiu mudangas de postura e até de visSo de mundo. E
motivou para que aguardassemos por dias melhores. E, de alguma maneira, finalmente estes novos dias
chegaram!

E este documento reflete parte disso tude, ele foi construido coletivamente pelas equipes e partilhado com
todos os colegas envolvidos. Tomamos para si o gue vimos de bom na proposta dos outros e assim fomas
fazendo e nos responsabilizando juntos! Todos focados em desenvolver uma politica publica de qualidade,
comprometidos com as diretrizes de um Sistema que & UNICO e dispostos a fazer a diferenca na nossa cidade.
Estamos todos de parabens!

Rua Ercilia Martins Cruz, 84 — Louveira/SP — CEP 13290-000 — (19) 3878-1920/3878-3310
social@louveira.sp.gov.br — www.louveira.sp.gov.br

Municipio de Louveira — Estado de Sao Paulo | Instituido conforme Decreto Municipal n° 5194, de 13 de Margo de 2019
www.louveira.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/louveira
Didrio Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.



DIARIO OFICIAL

Quinta-feira, 10 de margo de 2022 Edicdo n° 1660 Pdgina 23 de 59

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Assisténcia social

“0 ano comeca

E antes que comecem o0s planos
Desfaco das velhas roupas
Descame de tua derme mais funda
Abra-te de teu casulo

Trace teu voo borboleta. ™

Como encontramaos a Secretaria

O ano de 2021 marca o inicio de uma nova gestdo municipal que ja de inicio abriu espago para o diglogo e as
possibilidades de construgdo coletiva. A secretaria passou por um processo de desmonte, ndo somente

institucional, como da propria politica publica ofertada, o que nos trouxe a um inicio de trabalho marcado por
muitas dificuldades.

J& nos primeiros dias de trabalho foi necessario centrar todas energias para solucionar a oferta do beneficio
emergencial para cerca de 4500 familias, ja que a lei que regulamentava o beneficio teve validade até o dia
31.12.2020.

Os servigos da Assisténcia Social passaram pelo processo de adequacao dos cargos de coordenagdo, sendo que
a equipe de coordenadores foi recomposta pensando no perfil técnico exigido pelo cargo.

A gestdo da parceria existia apenas no ambito administrativo. Houve aprimoramento dos processos
executados, garantindo o acompanhamento técnico das parcerias executadas, bem como a instrumentalizacao
do processo, conforme exigido pelo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil = MIROSC,

Iniciar o ano de 2021 ainda com a presenca da pandemia da Covid-19 foi desafiador, pois sempre viviamos um
misto de “vamos fazer” e “ginda ndo podemos fazer”. Apesar das restrigdes, apos guase um ano vivendo em
meio a pandemia foi mais féacil identificar o que era possivel e necessario de se realizar, dessa maneira
qualificamos os atendimentos remotos realizados nos servigos e realizamos capacitacdo para pensar na oferta
de acdes, apesar das restrigdes sanitarias impostas no momento.

O processo de desmonte que a equipe vivenciou durante anos nos enfraqueceu enquanto equipe e também
servico. N3o existia unidade de acdo entre os dois CRAS's, por exemplo, e a maior parte do nosso quadro
técnico era de funcionarios contratades. Logo ne inicio do segundo semestre deste ano foi realizado o tao
esperado concurso publico @ em novembro ja comegamos a receber os primeiros funciondrios que vieram
somar conosco nesta luta incansavel por uma politica publica de qualidade.

A secretaria executiva dos conselhos também estava enfraguecida ha bastante tempo. Durante anos ndo
houve a presenca de nenhum profissional para a realizagdo desta funcio, o que podemos afirmar sem
nenhuma dificuldade, comprometeu muito a realizagdo da fungo dos conselhos. No primeiro semestre do
ano a secretaria executiva dos conselhos se comprometeu a organizar as agbes mais imediatas e
imprescindiveis para o funcionamento dos conselhos.
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Entendendo-se a necessidade do fortalecimento dos conselhos de direitos e da Politica de Assisténcia Social,
no segundo semestre a Secretaria Executiva dos Conselhos foi ampliada, sendo que atualmente conta com
dois profissionais de nivel superior e um escriturario. Essa ampliagdo ird garantir maior organizacao dos
conselhos, bem como tecnicidade na condugdo dos seus processos.

A secretaria iniciou um processo de interlocugdo muito préxima a gestdo municipal. Nos comprometemos de
maneira inédita com o plano de governo, desenvolvemos o plano de metas e assumimos as parcerias que
foram realizadas pela prefeitura, com por exemplo, a incorporacdo dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel — ODS, no nosso planejamento.

Cabe um destaque para a revisdo da lei e composigdo do Conselho da Pessoa com Deficiéncia que ocorreu no
final do segundo semestre. Com certeza este foi um marco ndo sé para a nossa secretaria quanto para a
cidade, gue finalmente se propds a olhar para este piblico que, até entdo, estava invisibilizado para as
politicas que ndo fossem educacdo e saude.

Ainda diante dos desafios da pandemia, as equipes se reinventaram para realizar agdes de mobilizacdo com a
populagio. A primeira agdo aconteceu no dia internacional da mulher onde foi realizado exposicdo de fotos e
videos com depoimento de mulheres atendidas pelos servicos de protecdo social basica. Outras agdes foram
acontecendo no decorrer do ano, como as oficinas no dia da Consciéncia Negra e a passeata que aconteceu no
dia 25 de novembro — Dia Internacional da N3o Violéncia contra a Mulher.

QOutras acdes ja foram desencadeadas este ano e esperamos colher os frutos muito em breve, como por
exemplo a implantagio do Conselho da Mulher e do Programa de Transferéncia de Renda Municipal.

A secretaria possufa muitas demandas de organizacdo e readequacdo, entretanto, contou com © apoio e
disposicio de toda a equipe que, em diversos momentos, trabalhou de maneira incansdvel para ver essa
politica voltar para o eixo. Ainda temos muitos desafios para dar conta, e muitos planos e sonhos que esperam
ser concretizados. E sabemos que veremos tudo isso dar certo, pois juntos conseguimos e podemos muito
mais.
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“0 centro do mundo estd em todo lugar. O mundo é o que
se vé de onde se esta”. Milton Santos

Nosso Primeiro Ponto De Partida

A territorializacio € um dos eixos estruturantes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, isso quer
dizer que ela @ um elemento imprescindivel para a organizacdo e oferta do SUAS. A Norma Operacional Basica

do SUAS — NOB SUAS, traz a territorializacdo como um principio dentro da protegdo social, e ainda
acrescenta:’

“0 principio do territorializacdo significa o reconhecimento da presenga de
miltiplos fatores sociais e econémicos, que levam o individuo e g familic o uma
situacdo de vuwinerobilidode, risco pessoal e social. O principio da
territorializagdo possibilita orientar a protegdo social de Assisténcia Social:

» Na perspectiva do alcance de universalidade de cobertura entre individuos e
familias, sob situagdes similares de risco e vulnerabilidade;

s No aplicaco do principio de prevengdo e protegdo pro-ativa, nas acbes de
Assisténcio Social;

e No planejomento dao localizaglo da rede de servigos, a partir dos territérios de
maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos.”

A fungdo de Vigilancia Socioassistencial também possui centralidade no territério, uma vez que deve se ocupar
de produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorializados.

“4 vigildncia socioassistencial deve buscar conhecer o cotidiano da vida das
familias, a partir das condigdes concretas do lugar onde elas vivem e ndo so
as médias estatisticas ou nudmeros gerais, responsabilizando-se pela
identificagdo dos “territdrios de incidéncia” de riscos no dmbito da cidade,
do Estado, do pais, para que a Assisténcia Social desenvolva politica de
prevenciio e monitoramento de riscos.™

Embebidos de todas as diretrizes que a Politica de Assisténcia nos aponta, este & o primeiro ponto de partida
proposto para o desenvolvimento das agdes da secretaria: afirmar que a Territorializacdo serd nosso grande
norte, nosso porto e nossa métrica.

! Fazer citacdo PNAS Pg. 91
? Fazer citagio PNAS Pg. 93
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O desenvolvimento das fungdes de prote¢do social e vigildncia socioassistencial deverdo, ndo somente

observar, mas planejar acdes focadas na territorializagdo para que possamos fincar nossas raizes aonde
realmente & necessario a nossa presenca e intervengao.

A partir dessa grande diretriz, outras acdes foram destacadas para serem operacionalizadas. A saber:

1. Referenciamento do Publico Prioritario

Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos
publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer outra situagdc de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

1. Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

2. Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas;

3. Familias em situacdo de wvulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus
membros;

- ’ T < 3
4. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco social.

2. Primeira Infincia

A gestdo municipal aderiu a alguns programas, dos quais somos parceiros, com frentes na primeira infancia.
Trata-se do Programa Municipal da Primeirissima Infancia, o Programa Prefeito Amigo da Crianga e o Programa
Federal Crianga Feliz, onde o municipio esta apto a operacionalizar 300 vagas.

A primeira infincia € uma fase de extrema importancia para o desenvolvimento das criancas e vai desde a
gestacdo até os seis anos. A familia tem um papel fundamental no desenvolvimento das criancas, mas essa
funcdo ndo se limita somente a eles, toda a rede de protegdo social deve estar atenta as demandas especificas
desta fase de vida. Ademais, compete a Assisténcia Social trabalhar os vinculos familiares & comunitarios
apoiando a familia na sua capacidade protetiva.

Basicamente os trés programas propde agBes integradas para gestantes e criancas de 0 a 6 anos por meio de
programas e projetos de atengdo, prevengdo, protegdo e promogdo do desenvolvimento infantil.

* Tipificag3o Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.
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3. Deficientes

No més de Dezembro de 2021 foi constituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
isso nos instiga a direcionar um olhar mais atento para esta populacdo. Ademais, os beneficidrios do Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC compdem o nosso publico prioritério e € importante focar o olhar para este
beneficio que, além da transferéncia de renda, oferece outras frentes de atuacio, como o BPC Escola e o BPC
Trabalho.

Este ano, a prefeitura realizou a ades8o ao Programa BPC na Escola, programa este que propde a realizagdo de
agbes intersetoriais, visando garantir o acesso e permanéncia de criancas e adolescentes beneficidrios do BPC
de 0 4 18 anos nas escolas.

Também precisamos pensar nas acgdes de protegdo social basica e especial que podem ser ofertadas no
domicilio para este piiblico, no Ambito da Politica de Assisténcia Social, ndo somente pela rede publica, como
também pela rede parceira.
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“...E isso ndo € coisa do outro mundo:
E o que dd sustento d vida

E o que faz com que ela

Ndo sefg nem curta,

Nem longa demais,

Mas que sejo intensa,

Verdadeira e pura...

Enquante durar.”

Cora Coralina

Mosso Processo de Planejamento

O dltimo planejamento gque contou com a participagdo de toda a equipe aconteceu no ano de 2012. Dessa
maneira, muitos eram os desafios e anseios para a realizacdo deste momento tio importante de gestdo, afinal,
foram quase dez anos sem um processo de planejamento estruturado e com o envolvimento dos
trabalhadores.

O nosso planejamento foi pensando em 2 etapas: Sendo a primeira realizada apenas no seu servico de
referéncia (no caso dos CRAS's foi realizado esta etapa em conjunto), e a segunda etapa consistiu em um
processo grupal, reunindo todos os servigos da rede de protecdo social do municipio.

Trazer para o planejamento a rede de protegio social privada foi algo inédito na histéria de Louveiral Nunca
haviamos realizado o planejamento da rede publica e da rede privada juntos, Apesar das entidades sociais ja
teremos cumprido esta etapa de gestdo, todas se dispuseram a adeqguar seus planejamentos ao instrumental
que foi proposto pela Secretaria de Assisténcia Social e participar desta construcdo coletiva.

O instrumental proposto para a sistemdtica do planejamento consistia em descrever a acdo proposta, as
estratégias, resultados esperados, prazo de execugdo e as ODS’s ligadas a ac3o. Realizamos um workshop para
a apresentacdo dos planejamentos de cada servico e, posteriormente, foi proposto gque cada servigo
identificasse em que acdo gostaria de ser parceira.

Ao todo foram cinco dias de planejamento, considerando todo o processo. Todos os servigos se esforgaram
para que todos da equipe pudessem participar, pelo menos em algum momento. Valorizamos muito a
construcdo coletiva, por entender que ndo & possivel se realizar a construcgdo desta politica de outra maneira.
E nossa aposta deu certo. Confira os resultados.
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Cronograma (2022) : Cronograma

| Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Plansjamento de agées Cronograma (2022)
Departamento  gurAde ! Agdo Jan F-\rilllr Abr| Mai | Jun| Jul |Agol Set |Out| Nov|Dez

Gestio Qrgao Gestor Elaboragho proposta de Reastruturacio Adminisirativa
Gestao Grgao Gestor | Inicio da Gestao do Trabalho no SUAS [
Gestio Orgéo Gestor | Implantagao do Nicleo da Gestao da Parceria |
Gestao Orgao Gestor |Implantagao do Conselho da Mulher = | —
Gestdo Orgso Gestor | Compra ou .ldl_qh.qq_a » de Sisterna informalicado parn a Secrelaria S}
Gestdo Orgdo Gestor | Implantagho da Casa dos Conselhos
Gestio Orgho Gestor | Rearganizagao da Rede Sock istencial |
Gesldo Orgho Gestor | Regulamentagao dos beneficios eventuais
Gestdo 01'9!0 Gestor |implantagio do Programa de Transferéncia de Renda _
Gestao Orgho Gestor | Regulamentagio do SUAS |
ADM Administrativo | Organizar o processo de solicitacio de Compras |
ADM Administrativo | Aperfeigoar gestio de pessoas no Ambito adminigirativo
ADM Administrativo | Manutenciio do Espago da Secretaria de Assisténcia Social |
ADM Administrativo | Organizar a Gestio Orcamentaria
TR-VS Vs Elaborar estudos de demanda para 03 servigos nao implaniados | |
TR-VS Vs Organizar tipo, volume e padries de qualidade dos servigos Estratégia: Produzir e sistematirar

informagies referentes & oferta dos servigos e beneficios
T e Crganizar fipo, volume e padibes de qualidade dos servicos Estratégia: Construir referéncia de custos J

para dos servigos s i iais (Rede Privada) A
TRVS Vs Ch-gamzar hp-n mlmnn & padries de qualidade dos servigos Estratégia: Viabilizar a implementagio f |

izagh is de controle dos servicos

TR-WS VS Ongam:sro nmﬂmdngesliodmpamﬂas
TR-VS Cadastre Unico |Planto de atendimento do Cadastro Unico nos teritdrios
TR-VS Cadasiro Unico |Busca aliva dos beneficianos BPC para alualizagdo e inclusao cadastral |

— :
PSE PSE (Diretoria) | o o CREAS no que se relere as quesides administrativas, In:raes:m. protocolo & | I

Assessorar o CREAS no que se relere as Ses administrativas, infraestrutura, protocolo e r
ESE PSE (Diretoria) | eciirsos humanos. I"-l!-l. Diefindr pmﬁa;lmal de referincia para a escuta esp

= Assessorar o CREAS no que se refere as questbes administrativas, infraestrutura, protocolo e

FSE PSE (Direlonia) | oryrsos humanos. Es dar o Plana de Trabalho (Fluxos, Protocolos ete). I E
PSE PSE (Diretonia) | Aprimorar e fortalecer os Semcns de Protegiio Social Especial ==

Published by Google Sheals — Denunciar abuso — Updaled automatically overy 5§ minutes
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CI’OHDQ!BI‘HE (2022) : Cronograma

T \LMERSET | recursos humanos. Estratégia: Consolidar o Plano de Trabalho (Fluxos, Protocolos etc). =1 -
PSE PSE (Diretoria) |Aprimorar e fortalecer os Servigos de Protlecio Social Especial z
—_— Aberto
PSE PSE (Diraloria) ;r_;]p:;\nsleé:)e Coordenar o Programa Municipal de Alendimento socioeducalivo em Meio
idoso em
PSE PSE (Diretoria) Elsln‘aradI:.edE de Ptu‘t:q:;uﬁm CrangaAdolescents (REDE CIRANDA), mulher e i l
7 Consolidar o contrarelerincia @ releréncia da Prolecio Social Especial para a Protegio Social
PSE PSE (Diretoria) Bésica
PSE PSE (Ditetoria) |Dar aporle técrico para a implantagio de Residencia Inclusiva e Centro Dia para Idosos e Deficientes | |
PSE PSE (Diretoria) |Dar aporte técnico para a implantagao do Servigo Especializado emm Abordagem Social cosa e |
de rua @ Casa
PSE PSE (Diretoria) g;a% 1&cnico para a implantagho da Casa Abrigo para pessoas em siluagio
= i Dar aporte técnico para a aquisiclo de vagas, via lermo de parceria, em acolhimento institucional
ESE PSE (Direloria) para mulheres vitimas de violéincia domestica
PSE PSE (Diretoria) | D2f @porie écnico para fomentar a parceria com a Secretaria de Saude (Termo de Colaboragio
(Diretonia) |4 yividn) para a pesses idosa em acolhimento institucional, conforme grau de dependéncia

PSE PSE (Direlorda) |Aprimorar o acompanhamenio das 0SC's parceiras
PSE PSE (Direloria) |Efetivar o trabalho inlersetorial de atendimento & populagio em situagio de rua |
PSE CREAS Definir profissional de referéncia para escuta especializada do CREAS »[ —
PSE CREAS Proposta de Intercimbio de eslagiarios ; ] |
PSE CREAS Intervengao em espagos colelivos institucionais ou Nao levando informacoes sobre violénda 1
PSE CREAS Ampliar a oferta de grupos no CREAS a ages coletivas pontuais |
PSE CREMAS Manter @ fortalecer Reunides CRAS X CREAS
PSE CREAS Definicao e publicizacan de Fluxos 6 papeis do Sislema de Garantia de Direilos voltada a Crianca e |

Adolescentes (Escuta Especializada e is encaminhamenios) [
PSE CREAS Articulacao com demais secrelanias visando a criagho de Politica integrada de Alendimenio a Idoso
PSE CREAS Adequar a sala de escuta especializada de acordo com as exigencias previstas na lei |
PSE CREAS Agao vollada ao Combate a Violencia contra Populagao LGBTQIA + (28 de Junhao) [
FSE CREAS _ |Realizagho Campanhas: Combate a Violencia conira Mulher - 25 de Novembro | P

Realizagio da Campanha de Combale ae Abuso e Exploragio de Crianga e adolescente (18 de
PSE CREAS Maio)
PSE CREAS Arliculagiio com Seguranca Publica (G.M: Patrulha Maria da Penha, Policia Militar) 1
PSE CREAS Alendimenio Emergencial a Mulheres Vitimas de Violéncia / Acolhimento institucional

R com demais secrelanas visando a criagho de Polilica Integrada de Alendimento a Mulher
PoE CREAS  |vilima de Vicléncia
FSE CREAS __|CREAS nas redes j
PSE CREAS MSE - Revalidar parceiros para PSC
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VARG M s

PSE CREAS CREAS nas redes —
PSE CREAS MSE - Revalidar parceiros para PSC = = -
PSE CREAS Arliculacao e participagao no Conselho de Direito da Pessoa com Deficienca visando a garaniia de
acasso a direitos —A -|
PSE CREAS MSE - Participagio na comissio SIMASE [ | I I
PSE SAICA Parficipagao na Elabaragao do PIA (plano individual de stendimento) personalizado ao acolhido =il
PSE SAICA Fortalecimenio dos vinculos famikares e sociais alravas da viabilizagio @ reinsergao na familia

nuclear ou exdiensa
Possibilitar @ preservagao e loralecmento da convivincia comunitara de acordo com a demanda

PSE SAICA

dos usudnios e oportunidade de participagio nos servicos oferecidos na mede de atendimanto
PSE SAICA Articulagao da rede intersetorial, garantindo olerecimento dos servigos de saude, esporte, cultura,
lazer, educaciio, enlre outros
PSE SAICA Reunites com a rede de atendimentos
PSE Reencontro Arficular processos de salde, educagio e servigos de convivancia |
PSE Reencontro | Campanha de arrecadacio do vesiuanio 1 |
PSE Reencontro | Gonstrugao do PIA em conjunio com a rede selorial | —]
PSE Reencontro | Campanha nao dé esmolas, 08 informagbes e oporiunidades | |
PSB PSB (Diretoria) | Territorializacao dos Servigos | l
PS8 PSB (Diretoria) |Alinhar fluxos de trabalho
PS8 PSB (Diretaria) |Implantar servigo de Prolegho Soclal Basica no domicilio para pesseas com deficiéncia e idosos |
PsB PS8 (Diretoria) |Implantar espagos plblicos de atendimento a populagao
Ps8 PSB (Diretoria) |Implantar servicos de convivenca @ fortalecimento de vinculos conforme ciclos de vida |
PSB PSB (Diretosia) | Assessorar a equipe de prolegao social basica
PSE FSB (Diretoria) |Implaniagho de programas Federais |
PSB PSH (Diretaria) |Aprimorar o acompanhamento das OSCs parceiras
DOrganizar, esirulurar & legilimar a melodologia do trabalho social realizado nos CRAS Centro e Santo
PSE CRAS Antonio (Estratégias: 1 - Estruturar e garantir a agenda de atividades permanentes do CRAS: atendimento

social, visita domiciliar, oficinas com familias, agbes nas territérios, reunides de equipe, reunides com a rede [ 6
- Promower & participar de capacitacio e Edm_aréooermanznmr
Organizar, estruturar e legitimar a metodologia do rabalho social realizado nos CRAS Centro & Santo
Anténic (Estratégias: 2 - Estruturar o trabalho social com familias beneficidrias de programas.,

RAS projetos & beneficios socioassistenciais / 3 - Estruturar @ iniciar acompanhamento familar PAIF em
FEH e grupao | 4 - Ampliar a articulagao com a gestiio e os demais servigos winculados a SAS [ §- Ampliar a
articulagdo com a rede socioassislencial e intersetorial [ 7 - Padronizacao e divulgagao dos fluxos e
protocolos do servigo / B - Rever e atualizar se necessano os instrumentais utilizados)
Organizar, esirulurar e legiimar a melodologia do trabalho social realizado nos CRAS Cenlro & Santo
Anidnio (Estratégias: 3 - Divulgar para toda a equipe o caderna de fluxes atualizado em 2021)

Pirrr i e rrten theoreer oo A Bibeverer 1o rrerdrer e irsslo i amimlinm e sl ersmdiereee e AT Mankes o Sonis
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. —_— Anténio (Estratégias: 9 - Divalgar para toda a equipe o caderno de flusos atualizado em 2021) . =
Organizar, estrulurar e legiimar a melodologia do rabalho social realizado nos CRAS Centro e Santo

Antdnio (Estratégias: 10 - Criar fluxo de trabalho & didlogo permantente com a Vigilancia Socioassistencial f 11

Psh CRAS - Criar fluxo de trabalho e didlogo permanente com a Seguranga Alimentar e Nutricional / 12 - Discutir o
aperfeicoar o sistema de informagio e registro de dados) - - —
estruhurar 8 ¥ s CRAS Canlro 8 Sanio
PsB CRAS 3 (Estradideias: 13 - D4 & tema ra oficinas
com familias durante o ano de 2
Desenvaolver agdes ariculadas com a rede sociassislencial e interselonal para profecio, prevencan o
|lacesso aos direitos da primetra infincia (Estratégias: 1 - Realizar busca ativa das familias com criancas de 0
P8 SRS a6 anos para implementacso das agdes [ 2 - identificar territorios com maior valnerabilidade e Incidéncia et
criangas no perfil para a oferta das agdes) .
Desanvol oS arliculndas com 8 nede sociassislenc storkal para protecio. p GekD &
Rcesso aos dirgios da prime niancia (Estrategias: 3 O tores 5 5 &m GG
PsB CRAS de acolhd articipar o vy, ol T {4 - D ar coam a Fastoral da Crianca para
Lo LTTaN] agties & oventos realizados pelas demais polithcas pablicas e

DAC que brababi n esbe pablico

Desenvolver agbes articuladas com a rede sociassistencial e interselorial para prolecao, pravencio e
acesso aos direitos da primeira infincia (Estratégias: 7 - Planejar, participar e divulgar as

PSB CRAS campanhas de prevencao voltadas para a primeira infancia | § - Participacio das coordenages no
comitd municipal da Primeirissima InfAncia / 9 - Articulagao dos servigos PAIF e SCFV /11 -
Promover e parficipar de capacitacho o educacho permanenta)
Desenvalver agbes ariculadas com a rede sociassistencial @ intersetonial para prote¢ao, prevengao e
PS8 CRAS acesso aos dineitos da primeira infincia (Estratégias: 10 - Eleger 1 técnico do CRAS para ser referéncia das
agdes voltadas a primeira inflincia)

Desenvolver agoes aficuladas com a rede sociassistencial e intersetonal para proleécao, preventao e
acesso aos direitos da pessoa idosa (Estratégias: 1 - Realizar busca ativa para identificar onde hi a makor
PsB CRAS incidincia de idosos ne perfil @ suas familias para oferta das agbes / 2 - Mediagdo e articulacio com a rede de
servigos para atendimentn das demandas que idio surgir f 3 - Identificar espagos no territdrio para a realizagio
dit oficinas PAIF com idosos € com seus cuidadores

Desanvalver aches ariculadas com a rede soriassisiencral & inlerselonial para prolad¢ho, prevencao &
Ps8e CRAS Boassn a0s dineilos da pessoa idosa (Estaitéghas: 4 - Vi ar transporte pura o idoso que apreventar esta
demanda)

Desenvolver agoes arficuladas com a rede sociassistencial @ inlerseional para prolecao, prevencao e
acesso aos direitos da pessoa idosa (Estratégias: § - Planejar, participar e divulgar as campanhas
PsB CRAS de prevencio voltadas para o idoso | § - Aproximagho no Conselho Municipal dos Direltos da Pessoa
Idosa [ 7 - Mediagiio e ariculagao dos servigos PAIF @ SCFV para encaminhamento familiar @
discussiio de casos [ 9 - Promover e participar de capacitagio e educagio permanente) -
Desenvolver agbes ariculadas com a rede soclassistendial e interselorial para protecio, prevengao e |
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s e e s s e 2

A s et s g 8 4 s e ey g et S
Desenvolver agbes articuladas com a rede sodiassistencial e intersetorial para protecio, prevencio e
PSB CRAS acesso aos direilos da pessoa idosa (Estratégias: § - Eleger 1 ticnico do CRAS para ser referdncia das agdes
weltadas ao idosol

Desenvolver acoes ariculadas com a rede socassistencial @ interselonal para prolecio, prevencdo e
acesso aos direitos da pessoa com deficiéncia (Estratégias: 1 - Realizar busea ativa pars identilicar onde
hé a malor incidiénela de POD na perdil e suas familias para oferta das agdes / 3 - Realizar reuni@o imersetorial
com SEDEC para profissionalizacio da PCO)

Desenvolver As o a rede sociassistencial & inter

PsB CRAS

GO, pravencao o
m a rede de
1 de

forial para prof

PSB CRAS

prevenglio 1o g piibiice PCU) _
Desenvolver agbes afticuladas com a rede sociassisiencial e interselorial para protecio, prevengio e
PSB CRAS BCESS0 DoS direilos da pessoa com deficiéncia (Estratégias: §- Participagio no Conselho Municipal da
Pessaa com deficiincla / 8 - Promaver & participar de capacitagio e ¢ Ao permanants)

Desenvolver agoes aficuladas com a rede sociassistencial e interselorial para profecao, prevencho e
PSB CRAS acess0 aos difeilos da pessoa com deficiincia (Estratégias: 7 - Eleger 1 técnico do CRAS para ser
referéncia das aghes voltadas a PCD)
Desenvolver agdes arliculadas com a rede 5oc istencial e inlersotorial para protecao, prevencio e
PSB CRAS acesso aos direilos da pessoa com deficiéncia (Estratéglas: 4 - Ofertar oficinas com familias em parceria
com a Secretania de Sadde, Educacio e entidades que atendam esse pablico)

Campanha Preventiva - Més de Maio - Dia de combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas &
adolescentes (18/05), Dia Mundial do Brincar 28/05) (Estratégias- 1 - Articular com oulras
secrelarias: Educagdo, salde, cullura, esporte, comunicacio, assisléncia social (SCFV, CREAS e
entidades parceiras), pastoral, entidades que atendem criangas, comité da Primeirissima Infancia,
PS5B CRAS Conselho Tutelar | 2 - Conlratacio de servigo (artistas, movimentos. coletivos, educadores, etc.)/ 3 -
Preparar material para divelgagio da campanha nas redes soclais. site da prefailura, WhalsApp,
carro de som elc, ! 4 - Preparar material criativo para trabalharmos o ECA com as criangas e suas
familias nas oficinas a serem realizadas durante este més / § - Definir comissio com os
cootdenadores @ 1 lecnico representante de cada CRAS para arganizar as elapas da agho.

Campanha Preventiva - Més de Maio - Dia de combate ac abuso e exploragio sexual de criancas e
adolescentes (18/105), Dia Mundial do Brincar 28/05) (Estratéglas: 5 - Realizar enconto com as familias para
FR CRAS apresentar, conhecer, divulgar, analisar ¢ refletir sobre o ECA /6 - Oficina de construgdo de brinquedos & outras
/7 - Evento de fechamento do més de Maio com transporte na Farenda . (Oficina de pipas, Piguenigue, etc)
‘Campanha Preventiva - Més de Maio - Dia de combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
PSB CRAS adolescentes {18/05), Dia Mundial do Brincar 28/05) (Estratégias: 3 - Passeio no Mundo das Criangas -
Jundiai com Famdlias)
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L c apresentar, conhecer, divulgar, analisar ¢ refletir sobre o ECA / § - Dficina de construgio de brlnquedns B outras

/ 7 - Evento de fechamento do més de Maio com transporte na Fasendas . (Oficing de pipas, Piguenique, etc)
Campanha Preveniiva - Més de Maio - Dia de combale ao abuso @ explofagao sexual de criangas e
PsB CRAS adolescentes [ 18/05), Dia Mundial do Brincar 2B/05) (Estratéglas: 9 - Passeio no Mundo das Criangas -
Jundiai com familias) b -
Campanha Preventiva - Més de Selembro - Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (21/09)
(Estratégias: 1 - Articular com oulras secretarias: Educagio, saide, cultura, esporte, comunicacio,
assisiénoia social (SCFV, CREAS ¢ entidodes parceiras), pastoral. entidades que atendem criangas,
Comilé da Primeirissima Infancia e Conselho Tutelar, Conselhos de Direitos / 2 - Contratacio de
PsB CRAS servigo (aristas, movimentos, coletivos, educadores, etc) / 3 - Preparar material para divulgagio da
camapnaha nas redes sociais, site da prefeitura, WhalsApp, carro de som etc. [ 4 - Preparar matedial
criativo para trabalharmos o Estatuto da Pessoa com Deficidncia as familias nas oficinas a serem
realizadas durante este mis | § - Definir comissio com os coordenadores e 1 lécnico representania
de cada CRAS para organizar as elapas da agio.

Campanha Preventiva - Més de Setembro - Dia Nacional da Pessoa com Deficéncia (21/09)

PSB CRAS {Estratégias: § - Realizar enconto com s familias para apresentar, conhecer, divulgar, analisar e reflatir sobre o
Estatuta) —
Gampanha Preventiva - Més de Outubro - Sermana do 10080 & Dia 00 ldoso (01/10) (Estratégias: 1 -
Articular com Servigo de Convicéncia e Fortalecimento de Vinculos - IDOSO f 2 - Articular com outras
secretarias: Educacdo, saode, cullura, esporte, comunicaglo, assist@ncia social {CREAS ¢ entidades parceiras),
PSB CRAS pastoral, entidades que atendem criangas, comité da Primeirissima Infincia / 3 - Contratagio de servigo
[artistas, movimentos, coletivos, educadares, etc.} £ 4 - Preparar material para divuigagio da comapanha nas
redes sociais, site da prefeitura, WhatsApp, carro de som etc, [ § - Preparar material eriathve para trabalharmos
o Estatuto do Idoso as familias nas oficings a serem realizadas durante este més. —_—
Campanha Praveniiva - Més de Oulubig - S a o ldoso & Dia do ldoso (01710) (Estrdgias 6 -

A L BEBSEAMME S el et it ke 6 ik e b s I |

PSB CRAS Realizar enconto com as familias para apresentar, conhocar, divolgarn, an -|!55:| er ‘RE' sobre o .
Estatuto do Ideso | § - Promover um encontro imtergeracional das familias / 8 - Oficina com a tematica
de violéncia contra o ldoso —
Campanha Preventiva - Més de Outubro - Semana do ldoso e Dia do ldoso (01/10) (Estratégias: 7 -
PSB CRAS Definir comiss3o com os coordenadores e 1 técnico representante de cada CRAS para organizar a4 etapas da
agdo)

Campanha Preventiva - Més de Novembro - Dia da Consci@éncia Negra (20/11) (Estratégias: 1-

Articular com outras secretarias: Educacho, salde, cullura, esporte, comunicacso, assisibncia social

({CREAS, SCFV e enlidades parceiras), pastoral, entidades que atendem criangas, comild da

PeR CRAS Primeirissima Infancia, Gustavo e Vania elou comunidade | 2 - Contratacio de servigo (arlistas,
movimentos, coletivos, educadores, etc) / 3 - Preparar maleral para divulgacio da campanha nas

redes sociais, site da prefeitura, WhalsApp, carra de som etc, [ 4 - Praparar malerial ciativo para

trabalharmos combale a0 racismo, cultura do povo negro e ancestral nas oficinas a serem realizadas

durante este més.

Campanha Preveniiva - Ms de Novembio - Dia da Consciancia Megra (20011) (Estratégias: 5 - Oficina [an]
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Campanha Preventiva - Més de Novembro - Dia da Consciéncia Negra (20011) (Estratégias: 5 - Orficing
PsB CRAS de contagio de histdria; mulheres; turbante, cotas raciais, combate a violendia contra muther negra ete. / T -
Evento de fechamento do més de Novembro na Fazenda Santo Anténio / § -Viabilizar transporte gratuito par
as famifias
 pea 1 cras |Campanha Preventiva - Més do Novembro ~ Dia da Consciéncia Negra (20/11) (Estratégias & - Definic
comissio com os coordenadores e 1 técnico representante de cada CRAS para ofganizar as ctapas da aglo)
Campanha Preventiva - Més de Novembro - Dia da Consciéncia Negra (20011) (Estratégias: 9 - Realiar
PFsB CRAS um resgate histbrico em conjunto com a comunidade e prefeitura a fim de conhecer e divulgar os locais e
pessoas que vivenciaram situagbes de escravidio no municipio) _ _
Planejamento & realizacao da confralemizagao de fim de com as familias atendidas nos CRAS
{Estratégias: 1 - Construir com as familias participantes das oficinas, ao longo do ano, o formato da
BS8 GRAS confraternizacio / 2 - A equipe dos CRAS é articuladora da aglo que as familias plansjarem / 3 - Trabalhar com
a temdtica da autonomia e participagdo ativa nas decislies dentro das off no decorrer do ano)
Planejamento e realizagio da confratemizagao de im de com as familias alendidas nos CRAS
PSB CRAS (Estratégias- 4 - Articulagiio com as outras secretarias e servicos / § - Contratacdo de servigos (artistas,
lucadores, coletivos) f § - Providenciar kits de alimentacSo J 7 -Providenciar transporte.
PSBE SCFV ldoso &wawwnwwmcmsFWMdaVﬁwhﬁmm
PSB SCFV ldoso | Capacitagiio para a Equipe do Senvigo de Convivéncia @ Foralecimento de Vinculos do Ideso A
PS8 SCFV Idoso | Qualificar o Alendimento e Acompanhamento do Idoso _|.
PSB SCFV ldoso | Realizar atividades de convivincia
PS8 SCFV ldoso Realizar campanhas infersetoriais e inlefgeracionais
PSE SCFV ldoso  |Inclusfio do ldoso com Deficiéncia no Servigo |
PS8 SCFV ldoso | Propor Espago para Informagbes sobre Programas de Transferdncia de Renda
PS8 SCFV ldoso | Promover Consclentizagio Familiar e Comunitéria sobre a Importincia da Participacio no S.CFM [ |
PsB SCFV ldoso Prevenir a Institucionalizacdo e Segregacio do idoso
PSB Caritas Paroquial Projeto Transformagho
P38 Caritas Paroguial Ser Pleno
PSB Caritas Paroguial Crescer Aprendendo
P58 Canitas Paroguial Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & a 12 anos
PS8 Caritas Paroguial Tem Comida na Mesa
PSB Céaritas Paroquial Sempre Presente
SAN SAN (Diretoria) |Implaniagao da Politica Pablica de SAN
SAN SAN (Diretora) | Gestao de equips
SAN SAN (Diretoria) | Distribuicao de ceslas basicas =
SAN SAN Distribuigao de ceslas basicas e kits de higiens para populagao vuinerdvel |
=AM Shind Imnlantarin ds Bolities Diblea Ao Sooranes 8lmanioe e K decians e Wlmisinie
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Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria Municipal de Assisténcia social

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Planejamento - 2022

Rua Ercilia Martins Cruz, 84 — Louveira/SP — CEP 13290-000 - (19) 3878-1920/3878-3310
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Introduc3o

O presente documento tem a finalidade de subsidiar as equipes na realizagdo do seu planejamento para
2022. O intuito é trazer informagdes que possam embasar as tomadas de decisGes, bem como informar
os direcionamentos da Secretaria de Assisténcia Social sobre as suas frentes de trabalho.

A métrica é o territdrio! N3o podemos nos esquecer de que & principio da Politica de Assisténcia Social a
territorializacdo. Pensar a acdo no territdrio, reconhecendo suas particularidades e complexidade,
garante que as agBes sejam mais assertivas e direcionadas para a demanda e publico local.

Diante disso, apresentaremos alguns indicadores elencados com as principais a¢des, sendo para
conhecimento: Referenciamento das familias gue s3o publico prioritdrio das agdes da Assisténcia Social,
primeira infincia e pessoas com deficientes.

Vale um destaque para o fato de a prefeitura ter realizado o seu plano de metas vinculado aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel — ODS da Nagdes Unidas, cujos objetivos representam um plano de
acdo global para eliminar a pobreza extrema e a fome, oferecer educagao de qualidade ao longo da vida
para todos, proteger o planeta e promover saciedades pacificas e inclusivas até 2030.
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O CRAS € responsdvel pela organizagdo e oferta de servigos de prote¢do social basica do SUAS nas areas
de vulnerabilidade e risco social do municipio. Dada a sua capilaridade nos territérios, se caracteriza
como a principal porta de entrada do SUAS, ou seja, é uma unidade que possibilita o acesso de um
grande numero de familias 4 rede de protegdo social de Assisténcia Social.' Trata-se de uma unidade de
acesso aos direitos socioassistenciais! E ele quem efetiva a referéncia e a contrareferéncia do usuario na
rede socioassistencial.

Divisdo territorial

CRAS Bairro Santo Antdnio

“a funcdo de referéncia se materializa quando a equipe
processa, no ambito do SUAS, as demandas oriundas das
situagdes de vulnerabilidade e risco social detectadas no
territério, de forma a garantir ao usudrio o acesso a renda,
servigos, programas e projetos, conforme a complexidade
da demanda. O acesso pode se dar pela insergdo do usuario
em servigo ofertado no CRAS ou na rede socioassistencial a
ele referenciada, ou por meioc do encaminhamentoc do
usudrio ao CREAS..." (pg.10)*

TERRITORIO | TERRITORIO NI TERRITORIO 111 TERRITORIO IV TERRITORIO V TERRITORIO VI
TOSDACOLINA  CIDADEJARDIM  COUNADABELA  COUNASDESAD  \\pniny AMAZONAS SANTA
M VISTA JOSE TEREZINHA
JARDIM AMA JARDIM ANA JARDIM VISTA Pl "
IRMAOS CHIQUETTO LUCIA CAPIVARI MARIA ALEGRE HUGO PICCH
IARDIM BELO JARDIM siTio
et Waprirs s A IPIRANGA JARDIM JUUANA  RESIDENCIALCAVALLL o " o
JARDIM LAGO VILA DA
JARDIM DIAMANTE AZUL MARTELAO PARQUE BRASIL TERRA DA UVA CONQUISTA
JIARDIM SAQ JARDIM MIRANTE SANTO PALLA PIGUE
FRANCISCO PRIMAVERA ARG AR BINEERES ANTONIO MATI
JARDIM SERRA RESIDENCIAL
LAD RURAL
MNELD CHICALHONE AZUL BURCK REGIAC RU
SANTO
ANTONIO
TITO LIVIO
MEIRELES

JARDIM EMILIA

* OrientacBes técnicas Centro de referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2000. Pg. 9.
* OrientacBes técnicas Centro de referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia, 2000. Pg10.
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CRAS Centro
TERRITORIO | TERRITGRIO NI TERRITORIO il TE“:P“'D TERRITORIO V TER“E::’“'“ TE?&?H'
Jardim Bandeirantes Capivari 1 'dh:":r:: de Barrairo Abadia Esthva Arataba
Parque dos Estados Caritré Sagrado Coragio Cestaroli Jardim r:ua«a Jardim Vera Engenho
de lesus América Cruz Seco
Parque dos Sabids Parque das Luiz
(Guembé) Videlras Vila Pasti Goniais Vila Caldana Leitio Menterrey
Terra Nobre Vila Bossi Ponte Preta Wassoural
Vila Formaosa Rainha
Wila Nova
Conratia Santa Isabel
Village
Vila Omizzolo Capriceio
Quinta das
Videiras
Jardim Niero
Faixa Azul

Publico Prioritario CRAS
Quem sdo os usuarios do PAIF

Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, de precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade efou qualquer outra
situagio de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS, em
especial:

1. Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

2. Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda nao
foram contempladas;

3. Familias em situac3o de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

4. Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco
N 3
social.

1Tipifical;ir:n Macional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia, 2014.
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Para subsidiar as propostas das unidades, abaixo segue descritive das familias cadastradas no CadUnico

municipal das familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais,
que estd categorizado acima como item 1:

Transferdincia de renda e« beneficics

CRAS Santo Antdnio

Descrigio MT1 MT2 MTS MTa MTS MTE Total
Beneficio emergencial ase 613 a7 309 322 103 1773
Programa Belsa Familia 173 206 5 141 144 ] 758
Ac8o Jovem o 0 o 0 o o [}
Renda Cidada 2 o Q 1 1 1 5
BEC 26 58 9 38 30 9 iro
Vivaleite =] & L] 4 6 2 27
Total: 569 883 111 493 503 174
Transferéncia da rends & banaficlos
CRAS Centro
Descrighio MTL MT2 MTS MTa MTS TS mT? Total
Beneficio emergencial 152 &2 122 B4 -] 240 174 520
Programa Bolsa Familia 52 27 55 25 30 100 a7 356
Ao Jovemn 4] o a 4] o o a ]
Rends Cidad3 Lo} v} o a 1 o o 1
arc 29 16 31 1d 12 a0 a4 193
Wivaleite 4 1 -] 3 1 6 1 22
Total: 237 126 214 106 137 386 285
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Primeira Inféncia

Temos alguns programas dos quais somos parceiros com frentes na primeira infancia. Trata-se do
Programa Municipal da Primeirissima Infancia, o Programa Prefeito Amigo da Crianga e o Programa
Federal Crianga Feliz, que no ano de 2021 fomos contemplados com 300 vagas.

A primeira infancia € uma fase de extrema importdncia para o desenvolvimento das criancas que vai
desde a gestagdo até os seis anos. A familia tem um papel fundamental no desenvolvimento das
criangas, mas essa funcdo ndo se limita somente a eles, toda a rede de protegdc social deve estar atenda
as demandas especificas desta fase de vida. Ademais, compete a Assisténcia Social trabalhar os vinculos
familiares e comunitarios apoiando a familia na sua capacidade protetiva.

Basicamente os trés programas propde acdes integradas para gestantes e criangas de 0 a & anos por
meio de programas e projetos de atengdo, prevencdo, protegdo e promogdo do desenvolvimento
infantil.

CRAS Santo Anténio: Faixa etdria

Total
MTL MTZ MT3 MTa MTS MTE

Entre 0 e 4 anos 219 344 41 202 183 54 1043

Entre 5 e 6 anos 121 152 20 81 88 30 492
CRAS Centro: Faixa etdria Total

MTL MT2 MT3 mMT4 MTS MTE mMT7

Entre 0 e 4 anot 74 30 67 22 35 102 82 412
Entre 5 e 6 anos 35 25 29 19 21 47 34 210
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Deficientes

Constituirernos agora em Dezembro de 2021 o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e isso nos instiga a direcionar um olhar mais atento para esta populagdo. Ademais, os
beneficidrios do Beneficio de Prestagio Continuada — BPC compdem o nosso publico prioritario e &
importante focar o olhar para este beneficio que, além da transferéncia de renda, oferece outras frentes
de atuac¢do, como o BPC Escola e o BPC Trabalho.

Este ano, a prefeitura realizou a adesdoc ao Programa BPC na Escola, programa este que propde a
realizacdo de acdes intersetoriais, visando garantir o acesso e permanéncia de criangas e adolescentes
de 0 a 18 anos nas escolas, beneficidrios do BPC.

Também precisamos pensar nas acdes de protegdo social basica e especial que podem ser ofertadas no
domicilio para este publico, no dmbito da Politica de Assisténcia Social, ndo somente pela rede publica,
como também pela rede parceira.

Unidade / Microterritério

CRAS Santo Anténio Total
Passoa tem defici@ncia? MTL MT2 MT3 mMT4 mMTS MTS
1 - Sim 89 163 22 78 76 12 440

Unidade / Microterritdrio

CRAS Centro Total
Pessoa termn deficiéncia? T M2 mia T4 MTS MTE T
1-5im 82 Er) 87 28 4z 76 [t 422

Unidade f Microterritério

Tarritérios limitrofes Total
Pessoa tem deficiéncia? Capivari / Fabu Azl
1-5im 19 19

Unidade / Microterritério
Mo localizados / informados Total

Passoa tearmn deficiéncia? Balro ndo locslizado / informads

1 - 5im 4 4
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Indicadores de situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais

A Protegdo Social, tanto basica quanto especial, deve estar atenta com as situagbes de risco e
vulnerabilidade que se apresentam no territério. A métrica da atuagdo € o territorio, suas
particularidades e situagbes vivenciadas. Ademais, o territorio deve ser entendido em suas
particularidades e complexidades.

Traremos algumas informacgoes sobre situagfes de violéncia e risco disponiveis para ir caracterizando
nossos territérios e municipios.

Sobre os atendimentos realizados pelo CREAS, apesar de ndo aparecerem de maneira territorializada no
painel de monitoramento da secretaria, podemos observar os atendimentos realizados, em especial por
segmento, com especial destague para os segmentos prioritarios, ou seja, criangas e deficientes.

Indicador ©8: Deficients Vitima de Violincia Inteafamiliar ( Abril 2021

Tndicadar =7 Pessoas Idosas Vitimas de Vieléneias Intrafamiliar (Abril 2021
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Indicador 86: Malberes vitlmas de vialbmela invrafamiliar (Abril 2021}

Ainda sobre a mulher vitima de violéncia, temos no municipio o programa Patrulha Maria da Penha,
nossos parceiros no atendimento ds mulheres de vitima de violéncia que nos apresenta os seguintes
dados (Referencia 2021):

60 Mulheres realizaram boletim de ocorréncia em relagdo a alguma situagdo de violéncia
sofrida, entretanto ndo solicitaram medida protetiva.

46 Mulheres possuem medida protetiva ativa contra o seu agressor.

15 Mulheres possuem medida protetiva ativa e, também, o recurso do botdo do panico.

32 Mulheres possuem medida inativas (Pode ser que tenha terminado o praze de 6 meses e
nao deu andamento no processo ou porgue ndo guerem acompanhamento do Programa
Patrulha Maria da Penha.

Todicador #8: Crianga/Adolescentes Vitimas de Violéncias Tnirafamiliar (Abril2021)
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Outre parceiro importante da nossa secretaria & o conselho tutelar. Em seus relatdrios trimestrais, ainda
que as informagdes sejam parciais, podemos observar os dados de criangas e adolescentes vitimas de
violéncia em nosso municipio. O que ja identificamos nos relatdrios de Abril a Setembro:

68 criangas tiveram alguma situacio de violéncia vivenciada.

32% das criangas vitimas de viol&ncia est3o na primeira infancia (de 0 a 6 anos).

47 criangas, na ocorréncia da violéncia, estavam residindo em bairros pertencentes a regido
do Santo Antonio, ou seja, 69% dos casos.

Tivemos 10 casos de suspeita de abuso sexual, o que representa 14% dos casos.

A convivéncia familiar e comunitaria foi o direito viclado que mais apareceu nas
ocorréncias’.

Sobre nosso orgcamento

Fundo Municipal de Assisténcia Social

EBlocos Valores orgados
Protecdo Social Basica RS 4.650.000,00
Protegdo Social Especial - Média complexidade RS 914.000,00
Protecdo Social Especial - Alta complexidade RS 2.879.000,00
Gestdo do SUAS RS 1.881.000,00
Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia RS 285.000,00
Inclusdo Produtiva RS 293.000,00
Seguranga Alimentar e Nutricional RS 280.000.,00
Programa de Transferéncia de Renda RS 2.400.000,00

Total geral: RS 13.582.000,00

Importante: volores orgados incluem gostos com pessoal (folho de pegamento)
Exercicio: 2022

4 Aqui entram situacbes de guarda irregular, problema comportamental, suspeita de alienacao parental, abandono
de incapaz, acolhimento institucional e necessidade de pernoite.
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