REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC DE LOUVEIRA

LEI N° 2.735, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

CAPITULO | - Do Conselho Municipal de Politica Cultural
Secdao | - Da Natureza e da Sede

Art. 1° - O CMPC de Louveira € um 6rgao colegiado e paritério, vinculado a Secretaria
Municipal de Cultura e Eventos, de carater permanente, que visa institucionalizar a
relacdo entre a sociedade civil e a Administracdo Publica na elaboracdo, execucao e
fiscalizacédo da politica cultural do Municipio de Louveira.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural terd sede na Secretaria Municipal de

Cultura e Eventos de Louveira ou em espaco indicado pela mesma.

Paragrafo unico. Por demanda de seus proprios membros, pode o conselho se reunir
em espaco publico ou alternativo, sem que isso desobrigue a Secretaria Municipal de

Cultura e Eventos de prover espaco quando solicitado.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural pode se manifestar por meio de
deliberacbes, decisdes, recomendacdes, mocdes, resolucbes, pareceres e outros

expedientes.

Paragrafo unico. Todos os atos do Conselho Municipal de Politica Cultural seréo

publicados na Imprensa Oficial Eletrénico do Municipio.
Secao Il - Da Competéncia

Art. 4° As competéncias do CMPC estéo elencadas na Lei que o rege, a Lei Municipal
n° 2.735, de 14 de Dezembro de 2021.

CAPITULO Il - Da Composicéo

Art. 5° O CMPC sera composto por 19 (dezoito) conselheiros titulares e seus

respectivos suplentes, nos termos do Capitulo Il da Lei n°® 2.735/2021.

| - S&o membros representantes da Sociedade Civil:



a) 01 (um) representante da area de danca, tal como bailarino, dangarino, coreografo,
professor de danca, dirigente de academia de danca, pesquisador ou académico da

area, ou outro igualmente representativo;

b) 01 (um) representante da area de mdusica, tal como instrumentista, intérprete,
compositor, arranjador, cantor, regente, técnico de som, pesquisador ou académico da

area, ou outro igualmente representativo;

c) 01 (um) representante da area de teatro e artes cénicas, tal como ator, diretor,
iluminador, sonoplasta, cendgrafo, comediante, figurinista, pesquisador ou académico

da area, ou outro igualmente representativo;

d) 01 (um) representante da area de artes visuais, tal como artista plastico, desenhista,
escultor, cartunista, grafiteiro, chargista, fotografo, pesquisador ou académico da area,

ou outro igualmente representativo;

e) 01 (um) representante da area de literatura, tal como escritor, poeta, redator,
contador de historia, editor, livreiro, bibliotecario, narrador, pesquisador ou académico

da area, ou outro igualmente representativo;

f) 01 (um) representante da area de circo, tal como artistas circenses, artistas de rua,
malabaristas, pirofagistas, equilibristas, acrobatas, palhacos, pesquisadores ou

académicos da area, ou outro igualmente representativo;

g) 01 (um) representante da area de audiovisual e cultura digital, tal como diretor,
cinegrafista, roteirista, cenografo, produtor, jornalista, apresentador de programas,
programador visual, arte-finalista, diagramador, blogueiro, web designer, pesquisadores

ou académicos da area, ou outro igualmente representativo;

h) 01 (um) representante da area de artesanato, tal como arteséo, estilista, costureiro,
fiandeiro, teceldo, bordadeiro, pesquisadores ou académicos da area, ou outro

igualmente representativo;

i) 01 (um) representante da area de arquitetura e design, tal como arquiteto, designer
grafico, designer de objetos, mdveis ou produtos, decoradores de interiores, desenhista

industrial, pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente representativo;

j) 01 (um) representante da area de cultura popular e tradicional, tal como artistas,

culinaristas, dancarinos, cantores, grids, mestres, folcloristas, carnavalescos,
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produtores de saraus, pesquisadores ou académicos da area, ou outro igualmente

representativo;

k) 01 (um) representante de produtores culturais, tal como produtor, curador,
administrador, gestor, representante de coletivos de cultura, captador de recursos,

agenciadores ou outro igualmente representativo;
Il - S&o membros representantes do Poder Publico:

a) 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos, sendo um
deles representante da Diretoria de Patrimonio Histérico e Cultural;

b) 1 (um) representante da Unidade de Gestdo de Educacéo;

c) 4 (quatro) representantes a serem definidos por interesse e disponibilidade entre os
seguintes O0rgdos municipais: Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Turismo,
Secretaria de Gestdo e Projetos. Secretaria de Assisténcia Social; Secretaria de

Gestdo Ambiental;
d) 1 (um) representante convidado do Poder Legislativo.
Art. 6° Todos os membros serdo nomeados por Ato do Chefe do Executivo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural ndo seréo
remunerados pela funcédo, sendo sua atuacdo considerada de alta relevancia para o

Municipio de Louveira.

Art. 8° Os membros do Poder Publico serdo indicados pelos seus Secretarios ou
dirigentes, de acordo com a estrutura interna, privilegiando o servidor com maior
contato e interesse com a area da Cultura, podendo ser substituidos a qualquer tempo,
se houver cessacao de vinculo com a Secretaria que os indicou, informando o CMPC

da alteracao.

Paragrafo Unico - Os representantes do poder publico exercerdo mandato de 02 (dois)
anos admitindo-se as reconducdes que se fizerem necessarias, de acordo com a

indicacdo do Secretario da pasta.

Art. 9° Os membros do Conselho, representantes da Sociedade Civil, exercerao
mandato de 2 (dois) anos, admitindo-se uma uUnica reconducdo por igual periodo,

observando-se o disposto neste Regimento Interno.



Paragrafo Unico - O Conselheiro que tiver a intencdo de disputar cargo eletivo em
eleicdes devera afastar-se do CMPC, mediante apresentacdo de declaracdo de
desincompatibilizagéo, no prazo estabelecido pelo Tribunal Superior Eleitoral.

CAPITULO Il - Do Processo de Eleicéo

Secdao | - Do Processo de Eleicdo

Art. 10°. Para conselheiros representantes da sociedade civil, sdo elegiveis maiores de
16 anos com atuacdo e/ ou interesse relevante na area cultural, residentes ou
domiciliados em Louveira ha no minimo 2 (dois) anos.

Art. 11° A eleicdo da composicao inicial do Conselho Municipal de Politica Cultural
sera realizada em assembleia ampla, de convocacédo publica, e os conselheiros seréo
eleitos entre seus pares, atraves de voto secreto e depois referenciados na assembleia.
Art. 12° A Eleicdo se dara da seguinte forma:

§ 1° Sera designada pelo Secretario de Cultura e Eventos uma Comisséo Eleitoral
composta por um representante da Coordenadoria Executiva e por ao menos 4 (quatro)
membros do CMPC, indicados pelo Conselho, podendo ser eles representantes do
Poder Publico e/ou da Sociedade Civil, que ndo tenham interesse em se reeleger.

§ 2° A Comisséo Eleitoral, indicada em plenaria e registrada em ata, ficara responsavel
pela elaboracéo do Edital da Eleicao.

§ 3° Os membros que desejarem a reeleicdo ndo poderdo fazer parte da Comisséo

Eleitoral.

8§ 4° Nas eleicdes, os candidatos e votantes deverdo se inscrever para o pleito
comprovando residéncia ou domicilio na cidade de Louveira ha no minimo 02 (dois)
anos, bem como comprovar sua atuacao na area cultural mediante documentacéo ou

portfélio das atividades realizadas.

8 5° O processo eleitoral acontecera a cada 2 (dois) anos, para renovacao do Conselho
ou quando o0 mesmo necessitar de recomposicdo, seguindo os principios contidos na

Lei n® 2.735/2021, através de edital publicado pela Secretaria de Cultura e Eventos.

8 6° O processo de eleicdo, organizado pela Comissdo Eleitoral poderé ser realizado
tanto presencialmente, quanto por meio virtual, desde o ato de inscricdo, que podera
ser online, bem como a realizacdo das eleicbes, em plataforma por ela indicada,

garantindo a ampla participacdo de todos os interessados.



§ 7° Os pretendentes a membros do CMPC de Louveira preencherdao ficha de
inscricdo, que podera ser virtual ou presencial, assim como o sistema utilizado para
realizacdo da Eleicao, que ficara a critério da Comisséo Eleitoral, com a indicagcéo de
até 2 (duas) opcdes de areas que pretenda representar, sendo a 12 opcao a de maior

interesse.

§ 8° Além de indicar suas op¢des no ato de inscricdo, o candidato devera comprovar
sua atuacdo e/ou representatividade a no minimo 2 (dois) anos, nas areas desejadas,

por meio de documentacdao, curriculo, portfélio, dentre outros.

§ 9° Caber& a comissao eleitoral analisar a documentacao, material artistico e/ou outro
gue comprove envolvimento do candidato com a(s) area(s) pretendida(s) para
representacao, podendo validar ou ndo cada opc¢ao desejada.

Art. 13° O processo de eleicao tera 2 (duas) etapas:

| - Etapa 1 - Eleicdo dos pretendentes a membros do conselho, de acordo com a 12
opcao indicada pelo proponente. Apés a apuracdo, a Comisséo Eleitoral vai apresentar

a lista das cadeiras nédo preenchidas.

Il - Etapa 2 - Eleicdo para as cadeiras vagas: Os candidatos ndo eleitos na etapa 1 e
gue optaram pela 22 opcéo, estardo automaticamente inscritos para etapa 2, com base

na 22 opc¢ao por ele indicada no ato da inscricao.

Art. 14° A Comisséo Eleitoral e a Secretaria de Cultura e Eventos terdo a prerrogativa
de elaborar as regras para cumprimento do que aqui esta estabelecido, bem como

deliberar sobre omiss@es e conflitos, porventura existentes.

Artigo 15° - A perda do mandato se dara:

| - Por desisténcia formal do titular;

Il - Por quatro faltas sem justificativa a reuniées ordinarias;

lIl - Por atos inadequados ao exercicio da atividade como conselheiro, tal como néo se
articular junto aos seus pares, falhando na contribuicdo para construcéo de politicas de
interesse publico. Para perda do mandato neste caso especifico, havera votacdo em
plenaria com quérum minimo % dos Conselheiros.

IV — Por desrespeito ao Art. 61°. Constatada a irregularidade o Conselho vai deliberar
em Plenaria pela destituicAo do conselheiro infrator, através de maioria simples,

metade mais um dos conselheiros.



V - Por exoneracao do representante do Poder Publico, no caso de representantes do
Poder Publico.

Art.16° As faltas justificadas e pedidos de afastamento serdo submetidas a
Coordenadoria Executiva, podendo vir a ser pauta da Plenaria para validacao.
Paragrafo Unico. E responsabilidade do titular, no caso de falta, comunicar o suplente,
qgue o podera substituir. O suplente participando da reunido, ndo contabiliza falta ao
titular. No caso de auséncia tanto do titular como do suplente, sera considerada falta
injustificada.

Art. 17°. Na perda do mandato pelo titular, o suplente imediatamente assume a cadeira
vaga.

Art. 18° A justificativa de auséncia devera ser encaminhada ao vice-secretario do
Conselho Municipal de Politica Cultural, por e-mail, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, ou em até 03 (trés) dias posteriores a reunido, quando se tratar de falta

imprevista.

Art. 19° Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser eleito, no caso dos representantes
da Sociedade Civil. No caso dos representantes do Poder Publico, o respectivo 6rgao

ou instituicdo devera indicar novo representante.

Art. 20° Na ocorréncia de vacancia de representantes da sociedade civil, o CMPC
solicitara a Secretaria de Cultura e Eventos um novo processo eleitoral. No caso de
representantes do poder publico, sera solicitada nova indicacdo de representante do
Poder Publico.

Art. 21° Em qualquer caso de vacancia, o conselheiro que assumir a vaga completara o

tempo remanescente do mandato do membro que foi substituido.

8 1° Os suplentes poderdo fazer parte de Grupos de Trabalho criados pelo CMPC,

sejam eles permanentes ou temporarios.

8§ 2° Os suplentes poderdo participar de todas as sessdes plenéarias ordinarias e

extraordinarias com direito a voz, mas nao a voto.

§ 3° Somente na auséncia do titular o suplente tera direito a voto.



CAPITULO IV - Da estrutura do CMPC

Art. 22° O Conselho Municipal de Politica Cultural de Louveira terd as seguintes

instancias:

| - Assembleia Anual Aberta;
Il - Plenéria Deliberativa;

[Il - Coordenadoria Executiva;
IV - Camaras Setoriais;

V - Comissdes de Trabalho.

Art. 23° A Assembleia Anual Aberta € um evento publico, de ampla divulgacdo, em que
o Conselho Municipal de Politica Cultural expde suas atividades, realiza elei¢cdes e
ouve a sociedade no intuito de fornecer transparéncia e democratizacao na elaboragéao

e execucao da politica publica de cultura no municipio.

Art. 24° A Plenaria Deliberativa é o 6rgdo que se reune, ordinariamente, uma vez por
més, de forma presencial, virtual ou hibrida e, extraordinariamente, quando convocada
pela Coordenadoria Executiva, para discutir as pautas e deliberar conforme o quérum,

tendo como atribuicdes:

l. Eleger o Coordenador e Vice Coordenador, bem como o Secretario e Vice-
Secretario;

Il. Apreciar e deliberar sobre os assuntos pautados;

M. Aprovar a criacdo de Camaras Setoriais e Comissdes de Trabalho,
estabelecendo suas competéncias, composicdo, coordenacado e respectivos
prazos de duracao;

IV. Aprovar o calendario das sessdes ordinarias;

V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisao deste Regimento;

VI. Julgar e decidir sobre a interpretacdo de normas e sobre casos omissos

deste Regimento.

8 1° A Plenaria instalar-se-a e deliberard em primeira convocacdo, com metade mais
um de seus membros com direito a voto e, em segunda convocacao, apos 10 (dez)
minutos da primeira, com o numero de membros presentes, sendo as decisdes

tomadas pelo resultado da votacdo da metade mais um dos(as) conselheiros(as)



presentes, ressalvadas as hipdteses previstas neste regimento que requeiram quérum

qualificado.

8 2° As sessoes extraordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas e limitar-se-40 aos assuntos que justificaram a sua

convocagao.

§ 3° As faltas nas sessfes extraordinarias seguirdo as normas estabelecidas neste
Regimento.

Art. 25° As convocacbes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da pauta, serdo enviadas por meio virtual previamente aprovada pelos
membros do CMPC, para os conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se o prazo

minimo de antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos.

8 1° As datas das sessdes ordinarias com as pautas a serem discutidas deveréo ser
publicadas no site da Secretaria de Cultura e Eventos ou ambiente virtual que o venha

substituir.

§ 2° As datas das reunides ordinarias anuais serdo publicadas no diario oficial apos a
12 reunido do ano do CMPC, contudo poderéo ser alteradas, em caso de necessidade.
Essas alteracfes serdo comunicadas aos membros do CMPC bem como atualizadas

no site da Secretaria de Cultura e Eventos ou ambiente virtual que o venha substituir.
Art. 26° Todas as Plenarias do Conselho serdo publicas.

Art. 27° Quando da posse dos novos Conselheiros, apos as eleicdes anuais ordinarias,
a primeira Plenaria tera como pauta a apresentacdo das atribuicdes da Coordenadoria

Executiva e posteriormente a eleicdo da mesma.

Art. 28° Os Conselheiros titulares e suplentes que tiverem interesse em fazer parte da
Coordenadoria Executiva poderdo se candidatar e serdo votados, através de voto
secreto, entre o0s conselheiros titulares presentes (somente na falta destes, os
suplentes podem votar) para os cargos de Coordenador, Vice Coordenador, Secretario

e Vice-Secretario.

§ 1° - Os membros da Coordenadoria Executiva ndo tém restricdo de mandato,

podendo ser reeleitos.



§ 2° - Em caso de desisténcia por parte do conselheiro eleito para a Coordenadoria
Executiva, na reunido imediatamente apdés o comunicado oficial de desisténcia sera

realizada a eleicao para preencher o cargo vago.

Art. 29° Na Plenéria, a Coordenadoria Executiva podera dar direito a voz, por dois
minutos, as pessoas presentes na Plenaria, ndo conselheiras, para tratar de assuntos

da pauta ou anteriormente justificados como necessarios.

Art. 30° Os convidados participantes da Plenéria terdo direito a fala, com autorizacéo
da Coordenadoria Executiva, estando restritas ao assunto pautado quando da

comunicacédo de participacao da Plenaria em questao.

Art. 31° As sessOes da plenaria serdo conduzidas pelo Coordenador, que em sua
auséncia ou impedimento serd substituido pelo Vice Coordenador e, no caso de
auséncia ou impedimento de ambos, a Plenaria sera conduzida pelo Secretario ou

Vice-Secretario, nessa ordem.

Art. 32° As sessdes plenarias, com duracdo maxima de 02 (duas) horas, constarédo de

03 (trés) partes: expediente, pauta e fala dos conselheiros.

Paragrafo unico. As sessfes poderao ser prorrogadas em até 01 (uma) hora a pedido
do Coordenador, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do término previamente

estabelecido, seguindo deliberacdo da Plenaria.
Art. 33° O expediente na Plenaria abrangera:

| - leitura e aprovacao da ata da sessao anterior;
Il — avisos, comunicacdes e documentos de interesse da Plenaria;

[l - apresentacéo e discussao das pautas.

Art. 34° A pauta de que trata o art. 33°, abrangera discussdo e votacdo de suas

matérias.

8 1° A pauta das reunides ordinérias podera sofrer alteragbes com a exclusdo de itens,
inclusdo de novos itens e alteragcdo de sua ordem, de acordo com deliberacdo da

Coordenadoria Executiva.

§ 2° Os itens da pauta que necessitarem de deliberagdo, necessariamente, serao

colocados em primeiro lugar.



Art. 35° Relatada a matéria, sera colocada em discussao, facultando-se a palavra, por
um tempo nao superior a 02 (dois) minutos, a cada um dos membros do Conselho, que

para tal se inscrever.

Art. 36° Durante a discussao da matéria, o Coordenador ou relator por ele designado
podera solicitar o uso da palavra para prestar esclarecimentos por cinco 5 (cinco)
minutos, podendo ser prorrogado, desde que aprovado pela Coordenadoria Executiva.

Paragrafo Unico. O relator designado pelo Coordenador sera um participante da

Plenéria, detentor de pleno conhecimento da matéria discutida.

Art. 37° Para cada item de pauta, sera concedido o direito de fala, por no maximo 2

(dois) minutos, para os conselheiros que necessitem se manifestar.

Art. 38° Ao final das discussdes e deliberacbes dos itens da pauta, havera a
possibilidade para a fala dos conselheiros que poderdo apresentar as acdes de suas

Camaras Setoriais do periodo, por no maximo 2 (dois) minutos.

§ 1° Os assuntos que nao constarem da pauta, mas que durante a Plenéaria se
mostrarem necessarios, serdo pautados para futura sessao ordinaria ou extraordinaria.
Os guestionamentos e consideracdes sobre esse novo assunto deverao ser enviados
para a Coordenadoria Executiva que oficiard a Secretaria de Cultura e Eventos, se

necessarias informacdes para embasar a discusséo do assunto sugerido.

§ 2° As declaracdes de voto nominal deverdo constar na integra na ata da sessao,

guando as votacdes forem abertas.

§ 3° Caso julgue necessario, o Conselheiro podera declarar seu voto nominal, fazendo

constar da ata os fundamentos e argumentos que culminaram na sua decisao.

8 4° Por decisédo da Coordenadoria Executiva, as votacdes de determinadas matérias
poderao ser através de voto secreto. Nao havendo consenso sobre a questédo entre os
conselheiros presentes na reunido, sera votado entre 0s presentes pela opc¢ao do voto
secreto ou aberto, prevalecendo a vontade da maioria de todos os conselheiros

votantes.

Art. 39° O quoérum minimo para deliberacdo na Plenaria é de metade mais um dos

conselheiros.
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Paragrafo Unico - Na auséncia de quérum, a pauta deverd ser mantida, os temas
discutidos, e pode haver orientacdes e recomendacdes, mas nao pode haver
deliberacgdes, decisbes, pareceres ou mongoes.

Art. 40° As deliberacdes da Plenaria devem ocorrer por consenso. Na sua falta, havera
votacdo aberta ou secreta, a critério definido pelos conselheiros presentes,
prevalecendo a decisdo da maioria simples.

Art. 41° Dependerdo dos votos de dois tercos dos Conselheiros que compdem a
plenaria e de sessdo previamente convocada para este fim, as deliberacdes referentes
aos seguintes assuntos:

| - alteracdo do Regimento Interno do Conselho;

Il - aprovacédo do Plano Municipal de Cultura e alteragdes;

[Il - proposicédo de alteracbes da LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias), PPA (Plano
Plurianual) e LOA (Lei Orgamentaria Anual) relativas a Secretaria de Cultura e Eventos
de Louveira).

Art. 42° Para efeitos desta Lei, o0 Conselheiro Suplente tera poder de voto somente na

auséncia do Conselheiro Titular, inclusive na eleicdo da Coordenadoria Executiva.

Art. 43° A Coordenadoria Executiva € composta por um Coordenador, um Vice-

coordenador, um Secretario e um Vice-secretario.

| - E funcdo do Coordenador representar oficial e legalmente o CMPC, levantar-se,
sistematizar e organizar as informacdes, legislacdo e normas, que permitam ao
Conselho tomar decisfes previstas neste Regimento. E também do Coordenador a

funcdo de convocar outras entidades e pessoas para compor Comissfes de Trabalho.
Il - Cabe ao vice coordenador substituir o Coordenador em caso de auséncia.

Il - E atribuicido do Secretario receber os temas de pauta e juntamente com o
Coordenador, organizar a dinamica da reunido, elaborando a Ata. E também
atribuicdo do Secretario encaminhar, via oficio numerado, as manifestacoes,
deliberacbes, decisbes, recomendacdes, mogdes, resolucdes e pareceres oriundos do
CMPC, bem como convocar os Conselheiros para as reunibes, disponibilizando

documentos pertinentes as pautas.

O Secretario devera hospedar no Drive as Atas e todos os comunicados oficiais do
CMPC, enviando-os a Secretaria de Cultura e Eventos para publicacdo no Diério Oficial

e hospedagem no site do CMPC.
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IV - Cabe ao Vice-secretério controlar a lista de presenca, comunicar a Coordenadoria
Executiva os casos de perda de mandato e substituir o Secretario em caso de

auséncia.

Art. 44° As Comissdes de Trabalho serédo convocadas pelo Coordenador, podendo
conter membros titulares, suplentes e outras entidades e pessoas envolvidas com o

tema.

8 1° As Comissdes de Trabalho podem ser de prazo determinado ou indeterminado,

porém devem discutir um tema especifico ndo abordado em Céamaras Setoriais.

§ 2° Os pareceres oriundos Comissbes de Trabalho deverdo ser enviadas a

Coordenadoria Executiva para apreciacdo em Plenaria.

Art. 45° A Secretaria de Cultura e Eventos indicara um servidor que devera prestar todo
apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho,
providenciando os meios, recursos e logistica disponiveis, criando ambiente virtual para
reunides online ou agendando espaco fisico adequado para as reunides. Também
providenciara junto ao setor competente a publicacdo e atualizacdo de informacoes e
atos do CMPC no site da Secretaria de Cultura e Eventos ou ambiente virtual que o

venha substituir.

Paragrafo unico - Na transicdo, quando da posse dos novos membros eleitos do
CMPC, a Secretaria de Cultura devera providenciar a realizacdo da Plenaria,
convidando os ex-conselheiros e disponibilizando os elementos, dados e informacfes

para subsidiar a posse dos novos Membros do Conselho.
CAPITULO V — Das Camaras Setoriais

Art.46° As Camaras Setoriais sdo espacos coletivos de articulacdo, representacédo e
deliberacdo de interesses da Cultura, representados por um dos Conselheiros eleitos
da sociedade civil, com vinculo com um segmento especifico ou modalidade artistica.

O conselheiro suplente da linguagem também devera compor a Camara Setorial.

Art. 47° Sao consideradas Camaras Setoriais originais as relacionadas as cadeiras de:
| - Danga,;

Il - Musica,;
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lIl - Teatro e artes cénicas;

IV - Artes visuais;

V - Literatura;

VI - Circo;

VII - Audiovisual e cultural digital,
VIII - Artesanato;

IX- Arquitetura e design;

X- Cultura popular e tradicional.
Xl — Produtores Culturais

Art. 48° Para efeitos de deliberacdo, a Camara Setorial deve ter no minimo 5 (cinco)
representantes, sem limite maximo, e devem se reunir com a periodicidade de uma vez
por més, registrando os assuntos pautados e as propostas em ata, que devera ser

enviada ao Secretario do CMPC.

Art. 49° A Camara Setorial que néo tiver o numero minimo de integrantes pode ser
considerada inativa, e nao podera deliberar, sem que isso prejudique a

representatividade do Conselheiro eleito da area dentro do CMPC.

§ 1° As solicitagbes, manifestacdes, resolucdes e pareceres oriundos das Céamaras
Setoriais deverdo ser enviadas a Coordenadoria Executiva para apreciacdo em
Plenaria, através de Comunicados, juntando a Ata da reunido, contendo o nome dos

participantes.

§ 2° As Camaras Setoriais terdo autonomia para pautar os assuntos de interesse da
area de atuacdo, bem como assuntos afetos as entidades ligadas a sua area, que
serdo debatidos nas reunides. Também tera como atribuicdo atender as solicitacdes de

pareceres oriundos do CMPC e da Secretaria de Cultura e Eventos.

§ 3° As Camaras Setoriais poderdo propor acdes pertinentes a sua area, alinhadas
com o Plano Municipal de Cultura, inclusive avaliar os programas, projetos e acoes
executadas pela Secretaria de Cultura e Eventos, propondo estratégias visando

aprimoramentos.
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8 4° No inicio de cada ano a Camara Setorial devera apresentar o cronograma anual
de reunides. No prazo de 10 (dez) dias Uteis apOs cada reunido mensal obrigatéria, as
Atas deverao ser enviadas ao Secretario do CMPC.

§ 5° E necesséaria a presenca de 05 (cinco) ou mais integrantes na reunido para
deliberacdes dentro da Camara. Caso nao haja este quérum, a Camara seguird com os
debates com elaboracgéo de ata dos assuntos tratados, mas sem deliberacdes.

§ 6° E responsabilidade dos Conselheiros titular ou suplente, de comum acordo,

convocar e divulgar as reunides das Camaras Setoriais, buscando ampla divulgagéo.
Art. 50° S&o deveres dos conselheiros e membros das Camaras Setoriais:

| - participar das reunides ordinarias e extraordinarias de sua Camara Setorial, sendo

gue, na auséncia do conselheiro titular e do suplente, ndo havera reuniao;
Il - elaborar lista de presenca e providenciar as assinaturas no ato da reuniao;

[l - no caso de reunido virtual, utilizar ferramenta que comprove a presenca dos

membros participantes da reuniao;

§ 1° Um dos membros da Cémara devera exercer a fungdo de secretario, ficando
responsavel pela elaboracdo das atas e pelo envio das mesmas, juntamente com a

lista de presenca, a Coordenadoria Executiva do Conselho.

§ 2° Os pareceres das Camaras Setoriais serdo encaminhados a Secretaria de Cultura
e Eventos através da Coordenadoria Executiva, apds deliberacdo e aprovacdo em

plenéaria do Conselho.

8 3° O Conselho, quando necessitar obter dados e informacfes podera, através da
Coordenadoria Executiva, oficiar a Secretaria de Cultura e Eventos, sem necessidade

de deliberacdo em Plenéria.

Art. 51° O CMPC, visando subsidiar a avaliacdo das acdes de politicas publicas ao
longo de cada ano, solicitara a Secretaria de Cultura e Eventos, no final do més de
outubro, relatério sobre os projetos e programas realizados, os recursos financeiros

envolvidos, o publico atingido e demais dados que julgar pertinentes.

Paragrafo unico. O relatério referido no “caput” sera objeto de Pauta da ultima Plenaria

do ano.
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Art. 52° O ex-coordenador do CMPC abrira a Plenaria que dara posse aos novos

conselheiros.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de participacdo do ex-coordenador, sera seguida a

hierarquia prevista neste Regimento.

Art. 53° Na Plenéria de posse dos novos conselheiros eleitos se dara obrigatoriamente
a composicao da Coordenadoria Executiva, através de votacao secreta.

Art. 54° Compete a Coordenadoria Executiva:

|. organizar e manter atualizado o cadastro de conselheiros;

Il. organizar e manter atualizada toda a documentacéo do Conselho;

[ll. assessorar as reunides da plenaria;

IV. elaborar as atas das reunides, e outros documentos necessarios ao
funcionamento do Conselho;

V. solicitar publicidade a todos os atos formais do Conselho;

VI. organizar a correspondéncia dirigida ao Conselho, bem como no inicio
de cada sesséao prestar contas da correspondéncia expedida e recebida;
VII. atualizar e organizar arquivos, notas de imprensa, documentos no
ambito das atribuicdes do Conselho;

VIII. levantar, sistematizar e organizar informacdes, legislacdo e normas,
gue permitam ao Conselho tomar decisfes previstas neste Regimento;

IX. encaminhar aos conselheiros documentos relacionados com a pauta
de reunido extraordinaria, no ato de sua convocacao;

X. dar publicidade ao cronograma de reunides e atividades do Conselho;
Xl. ser o elo entre a Plenaria e as Camaras Setoriais e Comissfes de
Trabalho, criando forma de comunicacdo entre conselheiros e
participantes das Camaras.

XIll. acompanhar as atividades das reunides das Camaras Setoriais e
Comissobes de Trabalho;

XIV. fornecer suporte para que as Camaras Setoriais tenham condi¢des
de funcionamento;

XV. elaborar relatério das atividades desenvolvidas anualmente pelo

Conselho;
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XVI. acompanhar a frequéncia dos conselheiros as sessdes ordinarias e
extraordinarias, bem como as reunibes das Comissfes de Trabalho,
sejam eles permanentes ou temporarios;

XVII. comunicar a exclusdo de membro do Conselho pelas faltas
cometidas;

XVIII. solicitar a instituicdo ou 6rgéo do Poder Publico, cujo representante
tenha sido desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural, a
indicacdo de novo membro para ocupar a cadeira vaga;

XIX. organizar o processo eleitoral de escolha de representante do
segmento da sociedade civil, quando ocorrer vacancia, conforme previsto
neste Regimento;

XX. prestar as informacdes que Ihe forem solicitadas pelos Conselheiros;
XXI. executar outras tarefas afins;

XXII. realizar processo de transicdo para a proxima Coordenadoria

Executiva.

Art. 55° As Comissdes de Trabalho serdo convocadas pelo Coordenador, podendo
conter membros titulares, suplentes e outras entidades e pessoas envolvidas com o

tema.

Paragrafo unico. As ComissGes de Trabalho podem ser de prazo determinado ou
indeterminado, porém devem discutir um tema especifico ndo abordado em Camaras

Setoriais.

Art. 56° As Comissdes de Trabalho (CT) serdo compostas por, ho minimo, 03 (trés)

conselheiros, sejam eles titulares ou suplentes, com direito a voz e voto.

Paragrafo unico - Servidores do Poder Pudblico ou municipes (ndo conselheiros)

poderao ser convidados a colaborar com as CT, sem direito a voto;

Art. 57° A Comissdo de Trabalho poderad propor a criacdo de nova Comissdo, por
assunto especifico, ou por solicitagdo de qualquer dos membros, comunicando todos
0os membros do CMPC. A criacdo da nova Comissao de Trabalho constara em Ata com

os devidos membros designados.
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§ 1° Quando o objeto de andlise tratar-se de segmento especifico, as CT deverao ser
constituidas com no minimo um membro representante do segmento objeto da matéria

a ser tratada.

§ 2° Quando o objeto de andlise ndo se restringir a determinado segmento especifico, a
constituicdo do CT € de livre composicao.

§ 3° As CT temporarios seréo constituidos para realizacdo de atividades especificas e

serdao automaticamente dissolvidos com a conclusao de seus trabalhos.

Art. 58° A Coordenadoria Executiva podera propor a dissolugdo do CT, através de

votacdo na Plenaria, nos seguintes casos:

| - ndo cumprimento do prazo estabelecido para a conclusao dos trabalhos;
Il - ndo cumprimento das atribuicbes estabelecidas na criagéo da CT;

lIl - Perda de finalidade do objeto de estudo e analise do CT.

Paragrafo unico - Excepcionalmente, o prazo de vigéncia do CT temporario podera ser

prorrogado pela Plenaria, mediante apresentacao de justificativa.

Art. 59° As CT, permanentes ou temporarios, terdo as seguintes atribuicoes:
|. Executar o que Ihe for proposto pela Plenaria;

[I. Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia,

lll. Remeter a Plenaria as conclusGes dos trabalhos realizados, dentro dos prazos

previstos, para serem submetidos a deliberacao;

IV. Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos de

sua competéncia;

V. Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela

Coordenadoria Executiva ou pela Plenaria;

VI. Implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e organizagles da

sociedade, envolvidas com cada area cultural;

VII. Informar & Coordenadoria Executiva sobre os andamentos dos trabalhos;
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CAPITULO VI - Das Disposic¢ées Finais e Transitorias

Art. 60° N&o poderdo fazer parte das comissGes dos Editais da area cultural os
conselheiros que por ventura tenham se inscrito ou venham a se inscrever no Edital da

qual a comisséao é vinculada.

Art. 61° Fica expressamente proibida, sob qualquer circunstancia, discriminar ou
permitir qualquer forma de discriminagdo com base em etnia, cor, religido, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, deficiéncia, idade ou qualquer outra
caracteristica pessoal, de forma direta ou indireta, manifestada por meio de palavras,

acOes ou atitudes dentro do ambito do CPMC.

Art. 62° A indicacdo de conselheiros da sociedade civil para compor os Conselhos
Diretores e/ou Comités Deliberativos do Fundo Municipal de Cultura, Fundacdes
vinculas a Cultura e demais 6rgéaos ligados a politica cultural do municipio, existentes
ou que vierem a ser criados, deverdo ser formadas e aprovadas pelo Conselho, sendo
objeto de pauta em plenaria.

Paragrafo unico - Os membros indicados para compor os Conselhos Diretores e/ou
Comités Deliberativos acima mencionados deverdo manter o CMPC atualizado das
deliberacbes, enviando relatorios a Coordenadoria Executiva, que ird pautar o tema em

Plenaria, se julgar pertinente.

Art. 62° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos a Plenéria do
CMPC de Louveira.

Art. 63° O presente Regimento Interno sera aprovado pela Plenaria e entrara em vigor
na data de sua aprovacao, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quérum

gualificado de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros no exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. O presente Regimento podera ser revisto e/ou alterado a cada 2 (dois)

anos.
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