Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administracdo

LEI N°2.605, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2.018.

Dispde sobre a reestruturacio do regime proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Louveira — F.P.M.L. e da outras
providéncias.

NICOLAU FINAMORE JUNIOR, Prefeito do Municipio de Louveira,
Estado de S&o Paulo, faz saber que a Camara Municipal de Louveira
decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TIiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE
LOUVEIRA, INSTITUIDO COMO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIiPIO DE
LOUVEIRA — FPML.

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei ordena o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores titulares de cargo efetivo da administragdo direta do Municipio de Louveira, de suas
autarquias e fundagdes, dispondo acerca da natureza e das caracteristicas dos beneficios
previdenciarios, e do respectivo regime de custeio.

Art. 2° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Fundo de Previdéncia
do Municipio de Louveira - Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata o art. 40 da
- Constituicdo Federal de 1988, instituido como Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira —

FPML.

Art. 3° O Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML visa
dar cobertura aos riscos a que estfo sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios
que atendam as seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade
avangada, recluséo e morte; e
II — protecfo a maternidade e a familia.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4° Sio beneficiarios do FPML as pessoas fisicas classificadas como
segurados e dependentes, nos termos das Se¢des I e 11 deste Capitulo.

{



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administracao

Secdo 1
Dos Segurados

Art. 5° Sdo segurados do FPML:
— o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, fundacdes publicas; e
II - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso L.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeag8o e exoneragio, bem como o
ocupante de cargo temporario ou emprego publico.

§2° - O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em
comissdio, cargo temporario, emprego publico ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§3° - Na hipétese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Louveira — FPML em relacgéo a cada um dos cargos ocupados.

§4° - O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo FPML, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdencidrio, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a
remuneracdo correspondente ao cargo em comisséo, sendo-lhe facultado optar por recolher sobre essa
parcela ao FPML, conforme previsto no art. 25, § 1°.

§5° - Quando houver acumulagfio de cargo efetivo e cargo em comisséo,
com exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo e o recolhimento ao
FPML, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissio.

Art. 6° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado
ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML nas seguintes situagdes:

I — quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a érgéo ou
entidade da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - quando afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo, nas hipéteses e nos prazos para
afastamento ou licenciamento previstos em lei;

II1 — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato

eletivo em quaisquer dos entes federativos; e
IV — durante o afastamento do pais por cess@o ou licenciamento com

remuneracio.
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Paragrafo tnico — O segurado de Fundo de Previdéncia do Municipio de
Louveira — FPML, investido no mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo
e o mandato filia-se ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML, pelo cargo efetivo, €
ao RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unifio, do Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciédrio de origem.

Art. 8° A perda da condigdo de segurado do FPML ocorrera nas
hipéteses de morte, exoneragio, demissdo ou cassag@io de aposentadoria.

Secido II
Dos Dependentes

Art. 9° Sdo beneficidrios do Fundo de Previdéncia do Municipio de
Louveira - FPML, na condicfo de dependentes do segurado:

I-o0 cbOnjuge, a companheira ou o companheiro e o filho n#o
emancipado, de qualquer condi¢do, menor de dezoito anos ou invalido;

II — os pais.

§ 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha
unido estavel com o segurado ou a segurada.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gdes do inciso I, mediante
declaracdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € o menor que
esteja sob sua tutela e desde que nfo possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 4° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado quando, além de atender aos requisitos do §3°, houver a apresentacéo do termo de tutela.

§5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢
presumida e das demais deve ser comprovada, conforme documentagdio relacionada dos incisos a
seguir:

I — para comprovaco de conjuge — Certiddo de Casamento Atualizada;

IT — para comprovagio de filho solteiro, menor de dezoito anos de idade —

Certiddo de Nascimento Atualizada; .
; N
i
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I — para comprovagéo de filho incapaz ou invalido — Avaliagfo pericial
e Certiddo expedida pelo Servico Social da Prefeitura ou outro o6rgdo competente atestando a
incapacidade ou invalidez por meio de laudo.

IV — para comprovagdo de companheiro — 0 mesmo domicilio, conta

bancédria conjunta, procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada, encargos domésticos, evidente
registro de associagfo de qualquer natureza onde figure o companheiro como dependente ou qualquer
outro documento capaz de constituir elemento de convicgdo.
V — para comprovagdo de filiago (pai e mae) sob tutela, que ndo possuam rendas (somente no caso de
inexisténcia dos beneficidrios enumerados de I a IV) — Certiddo de Nascimento ou Cédula de
Identidade RG (para comprovar pai e/ou mée) ou ainda Certiddo expedida pelo Poder Judiciario para
designa¢do do menor sob tutela.

Art. 10 A perda da qualidade de dependente ocorre:
I — para o conjuge:
a) pela separacdo judicial ou divércio;
b) pela anulacéo judicial do casamento;
¢) pelo abandono do lar, reconhecido por sentenga judicial transitado em julgado;
d) por sentenca judicial transitada em julgado; ou
e) pelo obito.

Il — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unifio estavel
com o segurado ou segurada;

III — para o filho de qualquer condi¢fo, ao completarem dezoito anos de
idade, salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes;
a) de completarem dezoito anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.
d) da constituigdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de emprego, desde
que, em fungo deles, o menor com dezesseis anos completos, tenha economia prépria; ou
e) da concessdo de emancipac3o, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologagdo judicial, ou por sentenca judicial, ouvido o tutor, se o
menor tiver dezesseis anos completos; e

IV — para os dependentes em geral:
a) pela cessagfo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Secao 111
Das Inscricdes

Art. 11 A vinculagdo do servidor ao Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML dar-se-4 pelo exercicio das atribuigdes do cargo de que ¢€ titular.

o /
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Art. 12. Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, que
poderfio promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° A inscrigio de dependente invélido requer sempre a comprovagéo
desta condi¢@o mediante laudo médico-pericial, por profissional indicado pelo Municipio.

§2° As informacdes referentes aos dependentes deverfio ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condicfio de segurado implica o automatico cancelamento
da inscric8io de seus dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Secio I
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicédo

Art. 13 Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML as seguintes receitas:

I — as contribui¢des obrigatdrias dos servidores Ativos ou Beneficiarios
de Pensfo, Aposentadoria, Auxilio-doencga, Auxilio-reclusfio, Salario-maternidade ou quaisquer outro
tipo de afastamento remunerado e dos empregadores nos casos de Prefeitura, Cdmara, Autarquias e
Fundagdes, contribuirdo mensalmente ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — F.P.M.L.
das seguintes formas:

a) as contribuigdes mensais dos Servidores Ativos e Beneficidrios de Auxilio-doenga, Auxilio-
reclusfio, Saldrio-maternidade ou quaisquer outros tipos de afastamento remunerado serfio de 11%
(onze inteiros por cento) incidentes sobre a remuneragéo de contribuicéo, nos termos do artigo 25;

b) as contribuicdes mensais dos Beneficiarios de Aposentadoria e Penséio seréo de 11% (onze inteiros
por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos mensais que exceder o teto do beneficio do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

¢) as contribui¢des mensais dos Beneficidrios de Aposentadoria e Pens@o portadores de doenca
incapacitante, serdo de 11% (onze inteiros por cento) incidentes sobre a parcela dos proventos mensais
que exceder o dobro do teto do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,;
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d) As contribui¢des mensais do Municipio — da Prefeitura, da Camara e das Fundac¢Ses e Autarquias
serdo de 18,27% (dezoito inteiros e vinte e sete centésimos por cento) incidentes sobre a remuneracéo
de contribuicdo dos Servidores Ativos e Beneficidrios de Auxilio-doenga, Auxilio-reclusdo, Salario-
maternidade ou quaisquer outros tipos de afastamento remunerado, nos termos do artigo 25;

e) As contribui¢des mensais do Municipio — da Prefeitura, da Camara e das Fundagdes e Autarquias,
serfo de 18,27% (dezoito inteiros e vinte e sete centésimos por cento) incidentes sobre a parcela dos
Proventos Mensais dos Beneficidrios de Aposentaria e Pensdo, ao qual o servidor fazia parte do quadro
efetivo, que exceder o teto do beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

§1° Consideram-se doengas incapacitantes, a que se refere o inciso I
alinea ¢ deste artigo, tuberculose ativa, alienacio mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS,
contaminag@o por radiagdio, com base em conclusfo da medicina especializada; hepatopatiagrave e
outras indicadas por lei, com base na medicina especializada.

§2° As contribuigdes previdencidrias de que trata o inciso I desse artigo
poderfio ser revistas sempre que necessario de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira— F.P.M.L.

IT — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

III — os valores recebidos a titulo de compensag@o financeira, prevista no
§9° do art. 201 da Constitui¢iio Federal de 1988;

IV — os valores aportados pelo Municipio;
V — os créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos firmados
com a Prefeitura Municipal;

VI — as demais dotag¢Ges previstas no or¢amento municipal;

VII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciéria.

CAPITULO 1V
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 14 O plano de custeio do FPML sera revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atudria, objetivando a manutenc¢fo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
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§1° As aliquotas previstas no inciso I do art. 13 serfo alteradas, mediante
Lei do Chefe do Poder Executivo Municipal, sempre que o estudo atuarial anual indicar a necessidade
de revisdo das mesmas.

§2° O Municipio - Prefeitura, Camara, Fundagdes ¢ Autarquias sfo
responsaveis pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do FPML, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

§3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — Segregacdo da Massa: a separacdo dos segurados vinculados ao
FPML em grupos distintos que integrardo o Fundo Financeiro e o Fundo Previdenciario;

IT - Atuério: profissional técnico com formagfo académica em ciéncias
atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da profisséo;

III - Parecer Atuarial: documento que apresenta, de forma conclusiva, a
situagdo financeira e atuarial do plano, certifica a adequag@io da base de dados e das hipdteses
utilizadas na avaliacfio e aponta medidas para a busca e manutengfo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - Plano de Beneficios: o conjunto de beneficios de natureza
previdenciaria oferecidos aos segurados do respectivo Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira
— FPML, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social;

V — Plano de Custeio: defini¢fio das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administragéo,
representadas pelas aliquotas de contribuices previdencidrias a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Fundo de Previdéncia do
Municipio de Louveira — FPML e aportes necessarios ao atingimento do equilibrio financeiro e
atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

VI — Regime Financeiro de Capitalizagdo: regime em que as
contribuicdes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patriménio existente, as receitas por ele geradas e a
outras espécies de aportes, sejam suficientes para a formaggo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administragéo;

VII - Regime Financeiro de ReparticBio de Capitais de Cobertura: regime
em que as contribuigBes estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para
a constituiciio das reservas matemdticas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse
mesmo exercicio, admitindo-se a constituic8o de fundo previdencial para oscila¢o de risco;

VII — Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as
contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores
ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o
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pagamento dos beneficios nesse exercicio, sem o proposito de acumulagio de recursos, admitindo-se a
constitui¢do de fundo previdencial para oscilagéo de risco.

Secao I
Do Fundo Financeiro

Art. 15 Fica reestruturado o Fundo Financeiro, criado pela Lei n°. 2.108,
de 31 de maio de 2010, de natureza contdbil e carater temporario, para custear, paralelamente aos
recursos orgamentarios e as respectivas contribui¢des do Municipio, suas autarquias e fundag¢8es, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, as despesas previdencidrias relativas aos segurados
admitidos até 31/12/1997 e aos seus dependentes.

§1° O Fundo Financeiro sera constituido pelas seguintes receitas:
I — contribuig@o prevista no inciso I, alinea “a” do art. 13, no tocante aos segurados em atividade
referidos no caput do presente artigo;

IT — contribuicfo prevista no inciso I, alineas “a”, “b” e “c” do art. 13, no
tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

IIT — contribui¢dio do Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes, prevista no
inciso 1, alineas “d” e “e” do art. 13 no tocante aos segurados em atividade e aos aposentados e
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagdo previdenciaria de que trata a
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente
artigo;

V — do produto da alienagfio de bens e direitos do Regime Préprio de

Previdéncia Social;
VI — do produto da alienagfo de bens e direitos do Municipio transferido

ao Regime Proprio de Previdéncia Social;
VII — de doagdes e legados;

VIII — de éuperévits obtidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social,
obedecidas as normas da legislaggio federal regente;

IX — de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos
firmados com a Prefeitura Municipal.

§2° Na hipétese de haver insuficiéncia de recursos para o pagamento das
despesas previdencidrias dos segurados referidos no caput do presente artigo, 0 municipio de Louveira
deveré realizar aportes, mensalmente, para cobrir o déficit, até o limite daquele montante.
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§3° Quando os recursos do Fundo Financeiro tiverem sido totalmente
utilizados, o Municipio, suas autarquias ¢ fundagdes assumirdo a integralidade da folha liquida de
beneficios, observada a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliagéo atuarial.

Secdo I1
Do Fundo Previdenciario

Art. 16 Fica reestruturado o Fundo Previdenciario, criado pela Lei n°.
2.108, de 31 de maio de 2010, de natureza contabil e carater permanente para custear na forma legal,
as despesas previdencidrias relativas aos segurados admitidos a partir de 01/01/1998 e aos seus
dependentes.

§1° O Fundo Previdencidrio serd constituido pelas seguintes receitas:

I — contribuicio prevista no inciso I, alinea “a” do art. 13, no tocante aos
segurados em atividade referidos no caput do presente artigo;

IT — contribuigio prevista no inciso I, alineas “a”, “b” e “c” do art. 13, no
tocante aos aposentados e pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

HI — contribui¢do do Municipio, suas autarquias e fundac¢des, prevista no
inciso I, alineas “d” e “e” do art. 13 no tocante aos segurados em atividade e aos aposentados e
pensionistas do grupo de segurados de que trata o caput do presente artigo;

IV — de créditos oriundos da compensagfo previdencidria de que trata a
Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio de 1999, no tocante aos segurados referidos no caput do presente
artigo;

V — contribui¢des ou aportes extraordinarios, se apurada a necessidade

por avaliacdo atuarial;
VI — de créditos oriundos de acordos de parcelamentos de débitos

firmados com a Prefeitura Municipal.

§2.° O Fundo Previdencidrio sera estruturado em regime financeiro de
capitalizagdo.

§3° Na hipotese de haver insuficiéncia de recursos para o pagamento das
despesas previdencidrias dos segurados referidos no caput do presente artigo, 0 Municipio de Louveira
dever4 realizar aportes, mensalmente, para cobrir o déficit, até o limite daquele montante.

§4° Quando os recursos do Fundo Previdenciério tiverem sido totalmente

utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagdes assumirfio a integralidade da folha liquida de
beneficios, observada a previsio orcamentéria de despesa apurada em avaliac¢do atuarial.

Secéo 111
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Das Disposicoes Gerais

Art. 17 Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados,
recursos ou obrigacBes entre o Fundo Financeiro € o Fundo Previdencidrio, ndo se admitindo a
previsdo da destinagfo de contribui¢gdes de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro
fundo.

Art. 18 A avaliagfo atuarial que indica a segregacfo da massa, aponta

separadamente;
I — Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projecOes atuariais

de receitas e despesas.
II — Para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o plano de custeio

necessario e as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Paragrafo Gnico. Anualmente, deverd ser realizada avaliagfio atuarial
dos Planos Financeiro e Previdenciario, nos termos estabelecidos nos incisos I e II deste artigo.

Art. 19 O plano de custeio podera ser revisto na hipotese de o Fundo
Previdenciario apresentar resultado superavitario, com indice de cobertura superior a 1,25 (um inteiro
¢ vinte cinco centésimos) em, no minimo, ¢inco exercicios consecutivos.

Art. 20 Independente da forma de estruturagdo do FPML, as eventuais
insuficiéncias financeiras para o pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sdo de
responsabilidade do tesouro do Municipio.

Art. 21 A gestdo administrativo-financeira e a gestfio dos beneficios do
Fundo Financeiro e do Fundo Previdencidrio estio a cargo do Gestor do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Louveira.

Art. 22 As contribui¢es previdencidrias do Fundo Financeiro e do
Fundo Previdenciario poderfio ser revistas por Lei, de iniciativa do Chefe do Poder Executivo,
observado o disposto no §1° do art.14, sendo as aliquotas de contribui¢des previdencidrias alteradas
apOs estudo técnico atuarial.

Sec¢io IV
Das Disposicdes Transitorias

Art. 23 As disponibilidades financeiras vinculadas ao FPML serfdo
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

Paragrafo dnico. Os recursos referidos no caput serfio aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
protegdo e prudéncia financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho
Monetario Nacional e a Politica de Investimentos do Fundo, vedada a concesso de empréstimos de
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qualquer natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos
segurados ou dependentes.

Art. 24 A escrituragfo contabil do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Louveira — FPML sera distinta da contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas
destacadas no orcamento para pagamento de beneficios, € obedecerfio ds normas e principios contdbeis
previstos na Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e suas alteragdes, ¢ demais atos normativos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

_ CAPITULO YV
DA BASE DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES

Secio I
Da Remuneraciio de Contribuicio

Art. 25 Entende-se por remuneracéio de contribuicdo o valor constituido
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei e dos adicionais de carater individual, excluidas:

I - as didrias para viagens;

I — a ajuda de custo em razéo de mudanca de sede;

III — a indenizac@o de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentac¢éo;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em

© comissdo ou de fungdo de confianca;

IX — horas extras;

X —vale transporte;

XI — fungo gratificada (FG);

XII — abono;

XIII - o0 abono de permanéncia de que trata o art. 73, desta lei.

§1° O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribui¢do de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comiss@o ou de fungfo de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 68, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagfo
estabelecida no § 9° do art. 74.

§2° Os segurados ativos contribuirfio também sobre o décimo terceiro
salario, bem como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, ¢ os inativos e
pensionistas sobre a gratificagfo natalina ou abono anual.
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§3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracdo de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§4° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenca
e repassard os valores devidos ao FPML durante o afastamento do servidor.

§5° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razio
de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre o valor
total da remuneracfio de contribuicfio prevista em lei, relativa a remunera¢fo mensal do servidor no
cargo efetivo, desconsiderando-se os descontos efetuados.

§6° Havendo redugfio de carga horaria, com prejuizo da remuneracéo, a

- base de cdlculo da contribui¢do nfo podera ser inferior ao valor do saldrio minimo.

Art. 26 Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado ativo e
inativo, do pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de cdlculo, pagas
retroativamente em razdo de determinac#o legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-4 a aliquota vigente em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificagfio das competéncias a que
se refere o pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o
pagamento;

I — em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdio ser
repassadas ao FPML no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia
em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais
previstos no paragrafo tinico do art. 27.

Art. 27 Cabe as entidades mencionadas no inciso I do artigo 13 desta Lei
proceder ao desconto da contribui¢io de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la,
juntamente com a de sua obrigagdo, até o décimo dia util do més seguinte aquele a que as
contribui¢des se referirem.

Paragrafo anico. O ndo repasse das contribui¢des destinadas ao FPML
no prazo legal implicard na atualizacio destas de acordo com o indice de atualizagdo dos tributos
municipais, além de juros de mora a razdo de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

Art. 28 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido ou maior que o
devido, ndo havera restitui¢io de contribui¢cdes pagas ao FPML.

Secdo 11
Das Contribuicoes dos Servidores Cedidos, Afastados e licenciados

ﬁ\ g
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Art. 29 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, o célculo da contribuigdo ao FPML sera feito com base na remuneragfo de contribuicdo do
cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 30 Na cess@o de servidores ou no afastamento para exercicio de
mandato eletivo em que o pagamento da remuneragdo ou subsidio seja Onus do cessiondrio ou do
orgéo de exercicio do mandato sera de responsabilidade desse 6rgéo ou entidade:

I — o desconto da contribuicfio devida pelo segurado;

II - o custeio da contribuicéo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

IIT — o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e II, ao FPML
a unidade gestora a que estd vinculado o servidor cedido ou afastado.

Art. 31 Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o
cessionério ou para o érgéo do exercicio do mandato, continuard sob a responsabilidade do érgéo ou
entidade de origem o recolhimento e o repasse & unidade gestora do FPML das contribuicdes relativas
a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de
afastamento para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcfio pelo
recebimento da remuneracfo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 32 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio
do cargo efetivo sem recebimento de remuneracio ou subsidio pelo Municipio nfo contribuird para o
Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML.

Art. 33 O servidor cedido ou licenciado para exercicio de mandato em
outro ente federativo poderd optar por contribuir facultativamente com desconto direto na fonte ao
FPML sobre as parcelas remuneratérias nfio componentes da remuneragéo do cargo efetivo, para efeito
de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 56, 57, 58, 59, 60, 61 e 68,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitag8o estabelecida no §9° do art. 74.

Art. 34 No caso de atraso no recothimento das contribuigdes previstas
nos artigos 30, 31, 32 e 33, aplica-se o disposto no paragrafo nico do art. 27.

Secdo 111
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administracio

Art. 35 As receitas de que trata o art. 13 somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdencidrios do FPML e para o custeio da taxa de administragéo
destinada 4 manutencéo do regime, respeitado o disposto no art. 6°, da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998.
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Art. 36 O valor anual da taxa de administragio podera ser at€¢ de 2%
(dois por cento) do valor total da remuneracio dos servidores ativos € dos proventos e pensdes pagos
aos segurados e dependentes do FPML no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

I - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacfio e ao funcionamento da unidade gestora do Fundo de Previdéncia do
Municipio de Louveira — FPML, inclusive para a conservagéo de seu patrimdnio;

II - as despesas decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos
financeiros nfio poderdo ser custeadas com os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

II - o Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML podera
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores sero utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administragfo;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, o percentual da
Taxa de Administragéo devera ser definido expressamente em texto legal, admitindo-se, para este fim,
a lei do respectivo ente, o regulamento, ou ato emanado por colegiado, caso conste de suas atribuigdes
regimentais, observado o percentual méximo definido na lei conforme consta no caput.

V - a aquisi¢do ou construgBo de bens imoéveis com o0s recursos
destinados a Taxa de Administracfo restringe-se aos destinados ao uso préprio do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML;

VI - ¢é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no inciso 1.

§1° Na hipédtese de o Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira —
FPML possuir competéncias diversas daquelas relacionadas a administracéo do regime previdenciario,
devera haver o rateio proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriago
nas rubricas contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patrimdnio
utilizado for de titularidade exclusiva do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML,
devera ser estabelecida uma remuneragio ao regime em virtude dessa utilizag#o.

§2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria
deverfo ser suportadas com os recursos da Taxa de Administracéo.

§3° Excepcionalmente, poderfio ser realizados gastos na reforma de bens
im6veis do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML destinados a investimentos
utilizando-se os recursos destinados & Taxa de Administracfo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§4° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de
Administracdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML significara utilizagio

Lein®2605/2018 14



Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administragao

indevida dos recursos previdencidrios e exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite
estabelecido.

§5° N&o serfo computados no limite da Taxa de Administragdo de que
trata este artigo o valor das despesas do FPML custeadas diretamente pelo ente e os valores
transferidos pelo ente ao FPML para o pagamento de suas despesas correntes € de capital, desde que
ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdencidrios.

) CAPITULO VI ]
DA ORGANIZACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE LOUVEIRA
- FPML

Secdo I
Da Unidade Gestora

Art. 37 O Fundo de Previdéncia, vinculada & Secretaria Municipal de
Administracdo, € responsdvel pela operacionalizacdo e administragdo do plano de beneficios
previdenciarios € do respectivo plano de custeio do FPML, bem como pelos processos e
procedimentos a eles vinculados.

Art. 38 O Fundo de Previdéncia é composto por um Gestor de
Previdéncia, por um Diretor de Previdéncia e os Auxiliares que forem necessarios.

§ 1° - O Gestor de Previdéncia sera escolthido e nomeado pelo Prefeito
Municipal, entre os servidores municipais efetivos, que tenham nivel universitario.

§ 2° - O Diretor de Previdéncia sera escolhido pelo Gestor de Previdéncia
entre os servidores municipais efetivos, que tenham nivel universitério.

§3° - O cargo de Auxiliar serd provido por servidores da estrutura de
pessoal do quadro geral de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Louveira.

§4° O servidor nomeado para exercer o mandato de Gestor de
Previdéncia fara jus ao salario de Secretario Municipal, com reajuste no mesmo periodo e indices dos
Secretarios Municipais da Prefeitura Municipal de Louveira.

§5° O servidor nomeado para exercer o cargo de Diretor do Fundo de
Previdéncia fara jus ao saldrio de Diretor de Departamento — CC2 da Prefeitura Municipal de
Louveira.

§6° No caso de afastamento do Gestor de Previdéncia por mais de 15
(quinze) dias, o Prefeito nomeard um Gestor provisério substituto, sub-rogando este nos direitos e
atribui¢des daquele, durante o seu periodo de afastamento.
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§7° O Gestor de Previdéncia coordenard as atividades do FPML, junto ao
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.

Art. 39 Compete ao Gestor de Previdéncia:
I — Representar o FPML em juizo e fora dele;
II — Convocar e presidir o Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

I — Admitir, nomear, exonerar, dispensar, demitir e colocar em
disponibilidade o pessoal do corpo administrativo do FPML, “ad referendum” do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal;

IV — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal;

V — Realizar acordos com entidades particulares ou publicas, com prévia
autorizac@o do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

VI — Submeter ao Conselho Administrativo e Conselho Fiscal a proposta
orcamentaria do Fundo, encaminhando-a ao Prefeito Municipal na ocasifo devida;

VI — Encaminhar ao Prefeito Municipal apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execugfo orcamentéria do Fundo;

VIII — Remeter anualmente & Prefeitura Municipal o relatério das
atividades do Fundo, bem como o balanco geral do exercicio financeiro;

IX — Administrar o patriménio e as finangas do Fundo e determinar a
aplicagfo de seus recursos, onerando o empenho das verbas e autorizando o pagamento das despesas;

X — O gestor poderd delegar poderes de suas atribuicGes a seus
subordinados, de acordo com as necessidades dos servigos do FPML;

XI — Desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao seu cargo.
Art. 40 Compete ao Diretor do Fundo de Previdéncia:

I - Auxiliar o Gestor de Previdéncia no planejamento e execucgdo das

atividades do Fundo;
II - Acompanhar as alteragbes legais na legislacio previdencidria e

administrar a correta aplicacfo da Leis;
III - Coordenar, controlar e supervisionar os procedimentos relacionados

a concessdes de beneficios previdencidrios;
IV - Prestar informagdes sobre os beneficios previdenciarios aos

i

servidores municipais;

i
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V - Elaborar e supervisionar a confeccdo relatorios, planilhas e
prestacdes de contas;

VI - Exercer a atividade de controle, recebimento, conferéncia e
distribuicdo dos processos administrativos;

VII - Elaborar os relatérios, demonstrativos, oficios, quadros
demonstrativos e estatisticos, providenciando as reproducdes, publicacdes e/ou distribui¢cdes
necessarias;

VIII - Dar publicidade & documentos, relatérios e atos administrativos;

[X - Coordenar, supervisionar e organizar os procedimentos para manter
os cadastros atualizados, os arquivos de documentos respeitando as regras e procedimentos de arquivo;

X - Cadastrar e atualizar fichas de aposentados, pensionistas e
conselheiros;

XI - Operar sistemas informatizados; desenvolver, coordenar e executar
atividades administrativas nos setores de contabilidade, recursos humanos, protocolo, compras e
planejamento do Fundo de Previdéncia;

XII - Auxiliar o Gestor de Previdéncia no cumprimento das decisGes e
determinacSes dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do Fundo de
Previdéncia.

Art. 41 O responsavel pela gestfio dos recursos do FPML, podendo ser o
Gestor e/ou o Diretor, deverd ser aprovado em exame de certificacio organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo
conteudo deverd abranger, no minimo, o contido no anexo da Portaria MPS n° 519/11 ou outra que a

vier substituir.

Art. 42 As a¢Ges da Fundo de Previdéncia, referentes a administragéo do
FPML, estarfo sujeitas ao acompanhamento e fiscaliza¢8io do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal.

Art. 43 O Fundo de Previdéncia:

I - disponibilizard ao publico, inclusive por meio da rede publica de
transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

II — procederd a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade anual, suspendendo o beneficio no
caso de nfo recadastramento.

Secdo I1
Do Conselho Administrativo e Do Conselho Fiscal

Art. 44 Fica reestruturado o Conselho Deliberativo, criado pelo art. 4° da
Lei n°. 1.306 de 05 de janeiro de 1998, 6rgdo superior de deliberagfo colegiada do FPML, passando &
ser denominado como Conselho Administrativo e Conselho Fiscal.
N\

- /, i

U

Lein®2605/2018 17



& o/
& Prefeiturade o

Prefeitura Municipal de Louveira
Secretaria de Administracdo

Uma noya cidade

Paragrafo umico. O Conselho Administrativo terd a seguinte

composi¢io:

a) trés representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos
efetivos;

b) um servidor efetivo representando e indicado pelo Poder
Legislativo;

¢) dois representantes indicados pelo Poder Executivo.

Art. 45 Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rglo responsavel por
examinar a conformidade dos atos dos gestores do FMPL e demais prepostos, em face dos
correspondentes deveres legais, regulamentares e estatutarios, subsidiando o Consetho Administrativo.

Paragrafo dnico. O Conselho Fiscal terd a seguinte composico:

a) dois representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos;

b) dois representantes, um indicado pelo Poder Executivo e outro
indicado pelo Poder Legislativo.

Art. 46 Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
serdo nomeados pelo Prefeito, para um mandato de 02 (dois) anos, admitida recondug&o.

§1° Cada membro tera um suplente com igual periodo de mandato do
titular, também admitida uma recondugfo.

§2° O mandato de conselheiro € privativo do servidor piblico ativo ou
inativo do Municipio.

§3° O mandato dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho
Fiscal serfo exercidos gratuitamente, por serem considerados servicos publicos relevante.

§4° Os membros do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal néo
se afastarfio de seus cargos para exercerem os seus mandatos, devendo, porém ter as reunides e as
andlises das questdes do FPML como prioritarios, em relagfio as atividades do cargo.

§5° Nos casos de afastamentos de membros do FPML de seus respectivos
cargos por mais de 15 (quinze) dias, assumirfio os respectivos suplentes.

§6° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serfio eleitos
pelos servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

§7° Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do
FPML, ndo serfio destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungSes depois de
julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infrac&o punivel com demisséo, ou
em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nfo justificada em duas reunides consecutivas ou em

trés intercaladas no mesmo ano.
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Art. 47 As reunides do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
serdo realizadas uma vez por més, ordinariamente, € em mais vezes, extraordinariamente, em ambos os
casos, convocadas e presididas pelo Gestor de Previdéncia, estando presente a maioria, quando as
decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

§1° Os membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal seréo
livres e independentes para externarem os seus votos nas reunides, de acordo com o interesse publico
que eles representam e com as condigdes técnicas, administrativas e legais que cada assunto requerer.

§2° As questbes mencionadas no paragrafo anterior poderfo ser objeto de
pareceres, solicitados pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, perante as Secretarias de
Negocios Juridicos, de Administragdo e de Finangas, quando entenderem necessario, assim como, de
pericia, quando o caso assim o requerer.

Art. 48 As despesas e as movimentagdes das contas bancarias do FPML
serdo autorizadas em conjunto pelo Gestor de Previdéncia do FPML ou pelo Contador do quadro
municipal da Prefeitura em conjunto com o primeiro, mediante delegacfo expressa.

Art. 49 Compete ao Conselho Administrativo:
I — elaborar a proposta orcamentaria do Fundo;

II — deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatérios de execucdo

orcamentaria do Fundo;

III — decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o
Regimento Interno;

IV — fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a
correta base de calculo e a aplicagfio das aliquotas;

V — analisar e fiscalizar a aplica¢io do saldo de recursos do Fundo
quanto a forma, ao prazo e 4 natureza dos investimentos;

VI — expedir instrug8es necessarias & devolugfio de parcelas de beneficios
indevidamente recebidos;

VII — propor a alteragio das aliquotas referentes as contribui¢des a que
alude o art.13 desta Lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do Fundo, com base
nas avaliagGes atuariais;

VIII — aprovar e publicar a Politica de Investimentos do Fundo para o
proximo exercicio fiscal;

IX — garantir pleno acesso das informagdes referentes & gestdo do

Regime aos segurados e dependentes;
X — divulgar no quadro de publicagdes da Prefeitura Municipal e no sitio

eletrdnico do Municipio ou na imprensa oficial, todas as decisdes do Conselho;

XI - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares,

relativas ao FPML, nas matérias de sua competéncia;
XII - Apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas;
XIII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo.

i
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Art. 50 Compete ao Conselho Fiscal:

[ — fiscalizar a administracfo financeira e contabil do Fundo, podendo,
para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentacfo;

II — dar parecer sobre balancos e prestacdes de contas anuais e balancetes
mensais,

III — proceder a verificag@o de caixa, quando entender oportuno;

IV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo
Conselho Administrativo e pelo Prefeito Municipal;

V - Apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas;

VI — examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por
bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e

VII — comunicar por escrito ao Conselho Administrativo as deficiéncias e
irregularidades encontradas no desempenho de suas atividades.

Art. 51 Incumbira & Secretaria Municipal de Administra¢fio ¢ Finangas
proporcionar ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal do FPML os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.

Art. 52 Os 6rgdos municipais deverfio prestar toda e qualquer informacéo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias dos Conselhos, fornecendo sempre que
necessario os estudos técnicos correspondentes.

Art. 53 As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal serdo disciplinadas em regulamento.

Secéo 111
Do Comité de Investimentos

Art. 54 Fica instituido o Comité de Investimentos que, subordinado ao
Conselho Administrativo de que trata o art. 44, é o 6rgdo técnico e de assessoramento no processo
decisorio quanto a elaboragio e a execugo da politica de investimentos dos recursos garantidores das
reservas matematicas do plano de beneficios do FPML.

§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 5 (cinco) membros,
nfo podendo ser os mesmos do Conselho Administrativo:

I — O Gestor de Previdéncia;

II — Trés representantes eleitos pelos servidores ativos ou inativos

efetivos;
I - um servidor efetivo indicado pelo Poder Legislativo.
§ 2° Os representantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal sero
indicados pelos seus pares. -
Y4
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§ 3° Os membros do Comité de Investimentos serfio nomeados pelo
Prefeito e a posse se dard por meio da assinatura de termo especifico.

§4° Todos os membros deverdo ter, preferencialmente, formacgio em
nivel superior.

§5° E obrigatério ao Gestor de Previdéncia, e aos demais membros do
Comité de Investimento, apresentar documento de aprovac¢io em exame de certificacdo organizado por
entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

§ 6° Sera exigivel para a aprovacio de qualquer matéria submetida a
deliberag@io do Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 3 (trés) de seus membros.

§ 7° Compete ao Comité de Investimentos:

[ — analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do
FPML;

IT — propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;

[II — subsidiar o Conselho Administrativo de informagOes necessérias a
sua tomada de decisdes;

IV — analisar os resultados da carteira de investimentos do FPML;

V — reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previséo
ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes;

VI — fornecer subsidios para a elaboracéio ou alteragdio da politica de

investimentos do FPML;
VII — acompanhar a execugo da politica de investimentos do FPML.

§ 8° O Regimento Interno do Comité de Investimentos detalhard seu
funcionamento, atribui¢Ges e responsabilidades.

CAPITULO VIL
DO PLANO DE BENFICIOS

Art. 55 O FPML compreende os seguintes beneficios:
I - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
e) aposentadoria voluntéria especial para professor;
f) aposentadoria voluntéria especial dos insalubres;
g) auxilio-doenca;

-
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h) salario-familia;
1) salario-maternidade.

IT - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Secio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 56 O servidor que, estando em gozo de auxilio-doen¢a, for
considerado incapaz de readaptagfo para o exercicio das atribui¢des do cargo pelo qual foi aprovado
em concurso publico, respeitada a habilitagio exigida, sera aposentado por invalidez, com proventos
calculados na forma estabelecida no art. 74, sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,

moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, e
II — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢io, nos demais

casos, nfo podendo ser inferiores ao saldrio minimo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez ser4 concedida com base na legislacéo
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho, assegurada ao servidor a opgfo prevista no art. 82 desta lei.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do termo de
curatela, ainda que provisério.

§ 3° O segurado aposentado por invalidez fica obrigado, a submeter-se a
exames médicos-periciais a realizarem-se bienalmente ou conforme perito médico determinar.

§ 4° O nio comparecimento do segurado no prazo designado para a
realizag8o da pericia médica implicara na suspensgo do pagamento do beneficio.

§ 5° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de
exercicio de cargo eletivo, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral
fornecido por Pericia Médica constituida por médico do trabalho indicado pela Municipalidade.

§ 6° O segurado que retornar & atividade poderd requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio tendo, este, processamento normal.

§ 7° Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou redugfo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
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§ 8° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a reducéio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho,
em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razfo;

¢) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminac#o acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execucédo de ordem ou na realizagfo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagfio espontinea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
' proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos

para melhor capacitacio da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de

locomocdo, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 9. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasifio da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§ 10. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis,
constante no inciso I do caput, as seguintes morbidades: tuberculose ativa; alienagfo mental; esclerose
multipla; neoplasia maligna; cegueira posterior ao ingresso no servigo publico; hanseniase; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; paralisia irreversivel e incapacitante; espondioartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia
imunolégico adquirida — AIDS; contaminagfo por radiagfo, com base em conclusdo da medicina
especializada; hepatopatiagrave e outras indicadas por lei, com base na medicina especializada.

Secdo 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 57 O servidor, homem ou mulher, serd aposentado

compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicfio, calculados na forma estabelecida no art. 74, observado ainda o disposto no art. 87.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servico, assegurada a opg8o prevista no art. 82 desta lei.
I
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Secao III »
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 58 O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art. 74, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unifo, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dard a aposentadoria; e

IIT — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribui¢cdo, se homem, ¢ 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribui¢do, se mulher.

Se¢do IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 59 O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo, calculados na forma prevista no art. 74, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
ptiblico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria; e

III — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher.

Secdao V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 60 O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 58, terd os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em
5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. Sfo consideradas fungdes de magistério as exercidas
por professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacfo basica, formada pela educaco infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis
e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcfio de unidade escolar e as de
coordenacdo e assessoramento pedagdgico.

Secio VI
Da Aposentadoria especial dos Insalubres
T
/
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Art. 61 A Aposentadoria especial serd concedida ao servidor que exerca
atividades insalubres, penosas ou perigosas de acordo com os critérios do Regime Geral de
Previdéncia Social sobre aposentadoria especial.

Secio VII
Do Auxilio-Doenca

Art. 62 O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistird numa renda mensal correspondente a
70% (setenta por cento) da remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

§1° Para os segurados que sofram acidente de trabalho e portadores de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis, conforme definidas no § 10 do artigo 56, a renda mensal
consistira em 100% (cem por cento) da remuneragéo do cargo efetivo.

§2° O auxilio-doenga serd concedido através de processo administrativo,
com base em avaliagio em Pericia Médica, constituida por médico do trabalho indicado pela
Municipalidade. Durante a duragfo do auxilio-doenga, nos casos que houver necessidade, o F.P.M.L.,
a Pericia Médica e/ou o Poder Executivo podera solicitar avaliagio do servidor por Junta Médica
designada pelo Poder Executivo Municipal. A Pericia Médica e a Junta Médica emitirfio parecer de
acordo com Laudo Médico.

§3° Findo o prazo do beneficio, o segurado retornard ao trabalho e
somente submetido a novo exame médico pericial nos casos de prorrogacdo do auxilio-doenca (nfo
excedendo o prazo do beneficio por mais de 2 (dois) anos) ou nos casos de readaptacio desde que nas
atribui¢des do cargo pelo qual foi aprovado em concurso ptblico ou pela aposentadoria por invalidez.

§4° Nos casos que configurem acidente de trabalho, sera necessaria a
comprovagio através de apresentacdo do Comunicado de Ocorréncia Funcional — C.O.F., que devera
ser entregue no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o ocorrido, juntamente com atestado
ou relatério médico, na Divisdo de Pessoal.

§5° O C.O.F. devera ser preenchido por responsavel pela seguranca do
trabalho da Municipalidade conjuntamente com o superior hierdrquico do acidentado.

§6° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio, da Camara Municipal, suas autarquias ¢
fundagdes o pagamento da sua remuneracdo, sobre ela incidindo o percentual de contribuigdo
ordinéria.

§7° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo
para nas atribui¢des do cargo pelo qual foi aprovado em concurso publico, respeitada a habilitagdo
exigida, serd aposentado por invalidez.
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§8. Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade,
devera ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial.

Secio VIII
Do Saldrio-Maternidade

Art. 63 Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120
(cento e vinte dias consecutivos), com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante exame médico pericial.

§2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a ltima
remunerac¢io da segurada, sobre ela incidindo o percentual de contribuigfo ordindria.

§3° Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° O salario-maternidade nfo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§5° Para fins de concessdo de salario-maternidade, considera-se parto o
evento ocorrido a partir da 23° semana (6° més) de gestago, inclusive em caso de natimorto.

§6° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adoggio
de crianga, € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

§7° O salario-maternidade € devido a segurada independentemente de a
mde bioldgica ter recebido 0 mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§8° Quando houver adogfio ou guarda judicial para adogfio de mais de
uma crianga, é devido um tnico salario-maternidade relativo a crianga de menor idade.

§9° O salario-maternidade ndo é devido quando o termo de guarda ndo
contiver a observacdo de que ¢ para fins de adogfio ou s6 contiver o nome do conjuge ou companheiro.

§10. Para fins de concessfo do salario-maternidade nos casos de adog&o
ou guarda, é indispensavel que o nome da segurada adotante ou guardid conste na nova certiddo de
nascimento da crianga ou o termo de guarda, sendo que, neste Gltimo, deverd constar que trata-se de
guarda para fins de adoc&o.

§11. No caso de acumulac¢fio permitida de cargos ou empregos, a
segurada fard jus ao saldrio-maternidade relativo a cada cargo ou emprego.

>
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§12. O salario-maternidade ndo pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Secdo IX
Do Salario-Familia

Art. 64 Sera devido o salario-familia, em cotas mensais, ao segurado que
receba remuneragdo, subsidio ou provento mensal igual ou inferior ao valor do saldrio minimo vigente
a época.

§1° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados
com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais,
se do sexo feminino, terdio direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

§2° A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade
dever ser comprovada por laudo médico pericial.

§3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicdo € de 5% (cinco inteiros por cento), para segurado com remuneragfo mensal igual ou
inferior ao saldrio minimo.

§4° Quando pai e mée forem segurados do FPML, ambos terdo direito ao
salario-familia.

§5° O pagamento do saldrio-familia ficara condicionado & apresentagéo
da certiddo de nascimento do filho ou da documentaco relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagfo anual de atestado de vacinag@o obrigatéria € de comprovagdo de frequéncia a escola do
filho ou equiparado.

§6° A nfo apresentacio anual de atestado de vacinagfio obrigatoria e de
comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado implicard na suspensdo do beneficio, até
que a documentagfo seja apresentada.

§7° Ndo sera devido o saldrio-familia no periodo entre a suspensdo do
beneficio motivada pela falta de comprovagio da frequéncia escolar e a sua reativagdo, salvo se
comprovada a frequéncia escolar regular no periodo.

§ 8° O direito ao salario-familia cessa:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
6bito;

I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a
contar do més seguinte ao da cessac@o da incapacidade; ou

IV - pela exoneracdo, demisséo ou falecimento do servidor.
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§9° As cotas de saldrio-familia nfio serdo incorporadas, para qualquer
efeito, a remuneracéo ou ao beneficio.

§ 10. Ocorrendo divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio poder, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou a pessoa indicada em decisfo
judicial especifica.

§ 11 As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela Administracdo Publica
Municipal, juntamente com a remuneracdo mensal do segurado, efetivando-se a compensagfo
financeira quando do recolhimento das contribui¢des previdencirias ao FPML.

Se¢do X
Da Pensio por Morte

Art. 65 A penséo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 9°, quando do seu falecimento, e consistirA numa renda mensal
correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limite; ou

II — totalidade da remuneragfio do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do dbito, constituida pelos vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite méximo estabelecido para os beneficios do
RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° Na hipétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor
em atividade, é vedada a inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fun¢fo de confianga, de cargo em comisso, de outras parcelas de natureza temporaria, ou
do abono de permanéncia de que trata o art. 73, bem como a incorporagfio de tais parcelas diretamente
no valor da penso ou na remuneracgfo, apenas para efeito de concesséio do beneficio.

§2° O direito a pensio configura-se na data da morte do segurado, ou da
decisdo judicial no caso de morte presumida, sendo o beneficio concedido com base na legislagdo
vigente na data do Obito, vedado o recdlculo em razdo do reajustamento do limite méximo dos

beneficios do RGPS.
§3° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos

acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos
acumulaveis, o calculo da pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos 1
e II do caput deste artigo.

§4° Sera concedida pensfo provisoria nos seguintes casos:
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I — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e
I — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento

em acidente, desastre ou catastrofe.

§5° A pensdo proviséria sera transformada em definitiva quando
declarado o 6bito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipotese
do eventual reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§6° O beneficidrio da pensfo provisdria devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

§7° A pensfo por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso
anterior;

III — da decisfo judicial, no caso de declarag@o de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catéstrofe, mediante prova idonea.

§8° A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionista, sera rateada
entre todos os dependentes em partes iguais.

§9° A penso por morte ndo serd protelada pela falta de habilitagdio de
outro possivel dependente.

§10 O conjuge ausente nZo exclui do direito a pensfo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§11 A habilitagBo posterior que importe inclusio ou exclus@o de
dependente s6 produziré efeitos a contar da data da inscrigéo ou habilitagfo.

§12 A pensfio podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as
disposicdes dos artigos 65 e §3.

§13 A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia
econdmica.

§14 A invalidez ou a alteragdo de condicdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, nfo darfio origem a qualquer direito & pens&o.
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§15 N&o tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do
segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente.

§16 N&o perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio
ou separacéo judicial ou de fato, recebia pensio de alimentos.

§17 A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienac#io
mental comprovada, serd paga ao curador judicialmente designado.

§18 O pagamento da cota individual da pensfo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista ou anulagdio do casamento;

IT — para o dependente menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo
se for invalido, ou pela emancipagfo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacio for
decorrente de colagfio de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

III - pela cessagfo da invalidez, confirmada por laudo médico pericial.

§19 Néo fard jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

§20 Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensio por morte
sera encerrada.

Seciao XI
Do Auxilio-Reclusio

Art. 66 O auxilio-reclusfio serd concedido aos dependentes do servidor
recolhido & prisfo que ndo perceba remuneragfo dos cofres publicos, ndo esteja em gozo de auxilio-
doenga ou de aposentadoria, desde que a ultima remuneragéo ou subsidio do cargo efetivo seja igual
ou inferior ao salario minimo vigente.

§1° O auxilio-reclusfio consistirA numa importincia mensal
correspondente a ultima remuneragfio ou subsidio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o
limite definido como de baixa renda.

§2° O valor limite referido no caput serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos servidores em atividades.

§3° O beneficio de auxilio-reclusdo serd devido aos dependentes do
servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber remuneragfo decorrente do
seu cargo, e serd pago enquanto o servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

84° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre 0S
dependentes do segurado.
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§5° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacfio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§6° Para a instrucfio do processo de concesséo deste beneficio, além da
documentacdo que comprovar a condicio de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nfo pagamento da remunera¢do ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.

§7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
FPML pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de atualizagfo até a
efetiva devolugéo.

§8° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposi¢Ges
atinentes a pensfo por morte.

9° Se o segurado preso vier a falecer na prisfio, o beneficio de auxilio-
recluséio serd convertido em penséo por morte.

CAPITULO VIII
DO ABONO ANUAL

Art. 67 O abono anual serd devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensfo por morte, auxilio-recluséo, saldrio-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira — FPML.

Pardgrafo unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em
cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FPML, onde cada més corresponderd a 1/12 (um
doze avos), e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagéo.

CAPITULOIX
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 68 Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 69 e 70 desta Lei, ao servidor
que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo efetivo na
administracdo publica direta, autdrquica e fundacional da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos

)
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Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo
com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver 53 (cinquenta e tré€s) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

I - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

I - contar tempo de contribuico igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data

€c 9

prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagfo aos limites de idade de 60 (sessenta) anos para os homens ¢ 55 (cinquenta e
cinco) anos para as mulheres, € no caso de servidor professor, 55 (cinquenta e cinco) anos para os
homens e 50 (cinquenta) anos para as mulheres, na seguinte proporgéo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que tiver
completado as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2003,
independentemente de a concessdo do beneficio ocorrer em data posterior aquela; ou

IT — 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O nimero de anos antecipados para célculo da redugéo de que trata o
§ 1° sera verificado no momento da concessdo do beneficio.

§3° Os percentuais de reducdo de que tratam os incisos I e I do § 1°
serfo aplicados sobre o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o
art. 74, verificando-se previamente a observéncia ao limite da remuneragfio do servidor no cargo
efetivo, previsto no §9° do mesmo artigo.

§4° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério na Unifo, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagses, €
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publica¢do daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de
20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fun¢bes de magistério, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§5° As aposentadorias e as pensdes decorrentes de servidor falecido que
tenha se aposentado em conformidade com este artigo serfo reajustadas de acordo com o disposto no
art. 75.

§ 6° Os proventos de pensfo decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serfio calculados na forma do art. 65 e seus
paragrafos. ( /
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Art. 69 Ressalvado o direito de opgfio & aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 68 e 70 desta Lei, o segurado do
FPML que tiver ingressado no servico publico na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional da Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderfo & totalidade da remuneragfio do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribuic@o contidas no art. 60, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher;

IT — 35 (trinta e cinco) anos de contribuico, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribuicio, se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servu;o publico federal,
estadual, distrital ou municipal;

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria.

§1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢dio e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, X1, da Constitui¢do Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&o ou recla551ﬁcag:ao do cargo ou
fun¢fio em que se deu a aposentadoria.

§ 2° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serfio calculados na forma do art. 65 e seus
paragrafos.

§ 3° As pensdes decorrentes de servidor falecido que tenha se aposentado
em conformidade com este artigo € assegurado reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na forma do art. 75.

Art. 70 Ressalvado o direito de opg@io a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 58 e 60, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 68 e 69 desta Lei, o servidor, que
tiver ingressado no servigo publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacGes, até 16 de dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢Oes:

I — 35 (trinta € cinco) anos de contribui¢éo, se homem, e 30 (trinta) anos
de contribui¢do, se mulher;

II — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que

se der a aposentadoria;
III — idade minima resultante da reducdo de 1 (um) ano de idade,

relativamente aos limites de 60 (sessenta) anos para os homens e 55 (cinquenta e cinco) anos para as
mulheres, para cada ano de contribui¢fo que exceder a condi¢do prevista no 1n01so I deste artigo.

/%%
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§1° Na aplicagfo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, nfo
se aplica a reducéo prevista no art. 60 relativa ao professor.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo também
estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificag@o do cargo ou
func8o em que se deu a aposentadoria.

§3° Os proventos de pensio decorrentes de servidor falecido que tenha se
aposentado em conformidade com este artigo, serfo calculados na forma do art. 65 e seus paragrafos.

Art. 71 Ao segurado que ingressou no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que tenha se aposentado, ou venha a se aposentar a qualquer tempo por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do §1° do art. 40 da Constituicdo Federal, ¢ assegurado o
célculo dos proventos com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

sendo:

I — com proventos integrais, quando decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel; e v

II — com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢fo, nos demais
casos, ndo podendo ser inferior a um salario minimo.

§ 1° Os proventos de pensdo decorrentes de servidor falecido que tenha
se aposentado em conformidade com este artigo, serfio calculados na forma do art. 65 e seus
parégrafos.

§ 2° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput e as pensdes dela
decorrentes, serfo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracio dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformacfio ou reclassificagio do cargo ou funcfio em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pensdo.

Art. 72 E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituiciio Federal.

§1° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢go ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislacdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concesséo
desses beneficios ou nas condigGes da legislacdo vigente, conforme op¢éo do segurado.
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§2° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em
vigor a época da aquisi¢iio do direito, serd utilizada a remuneracfo do servidor no cargo efetivo no
momento da concessdo da aposentadoria.

§3° Em caso de utilizagdo de direito adquirido & aposentadoria com
proventos proporcionais, considerar-se-4 o tempo de contribuigdo cumprido até 31 de dezembro de
2003, observando-se que o cdmputo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera
admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria,
com proventos integrais ou proporcionais.

§4° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do FPML e as pensdes de seus dependentes, em frui¢io em
31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo caput deste artigo serfio revistos na mesma propor¢io € na mesma data,
sempre que se modificar a remunera¢fo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou reclassifica¢io do cargo ou
fun¢do em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

§5° As pensdes decorrentes de falecimento de servidor aposentado com
base no caput deste artigo, com Obito ocorrido ap6s 31/12/2003, é assegurado reajustamento dos
beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na forma do art. 75.

CAPITULO X X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 73 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntéria estabelecidas nos art. 58 e 68 e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢o previdenciaria,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no art. 57.

§1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 72, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco
anos) de contribuic@o, se mulher, ou 30 (trinta anos), se homem.

§2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipéteses previstas nos arts. 58, 68 e 72, conforme previsto no caput e
§ 1°, nfio constitui impedimento & concessdo de beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive
as previstas nos art. 69 e 70, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses,

garantida ao servidor a op¢éo pela mais vantajosa.
.
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§3° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
Municipio e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengfo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante op¢do expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§5° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da
concessdo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

~ CAriTULOXI
DAS REGRAS DE CALCULO E REAJUSTE DOS PROVENTOS

Secdo I
Das Regras de Calcule dos Proventos

Art. 74 No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art.
56, 57, 58, 59, 60, 61, e 68, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remunerac¢des utilizadas como base para as contribui¢des do servidor
aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢fo, se
posterior aquela competéncia.

§1° As remuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nfo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneracio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§3° Na auséncia de contribuicio do servidor nfo titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragfio no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§4° Os valores das remuneracles a serem utilizadas no célculo de que
trata este artigo serfo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento ptiblico, de

acordo com as normas emanadas pelo MPS. )
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§5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;
II - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos

meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS. '

§6° As maiores remuneracGes de que trata o caput serfio definidas depois
da aplicagdo dos fatores de atualizagfo e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos no §5°.

§7° Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a
oitenta por cento de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por nfio vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestaco de
servico ou de contribuic#o, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este artigo.

§9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por
ocasiio de sua concessfo, ndo poderd exceder a remuneragfo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusfo de parcelas temporarias conforme previsto no
art. 76.

§10 Considera-se remuneracéo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em lei, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§11 Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢#o, sera utilizada fragdo cujo numerador seré o total desse tempo e o denominador serd 35
anos para os homens e 30 anos para as mulheres, nfo se aplicando a reducéo no tempo de idade e
contribuicfo de que trata o art.60, relativa & aposentadoria especial do professor.

§12 A fracdio de que trata o §11 serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o capur deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata
0 §9°.

§13 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serfo considerados em numero de dias.

Secao 11
Do Reajuste dos Proventos

Art. 75 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art.
56, 57, 58, 59, 60, 61, 65 ¢ 68 serfio reajustados, para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor
real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS. N
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CAPITULO XI1I ]
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFiCIOS

Art. 76 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgdo
destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢fio de confianca,
de cargo em comiss&o, de outras parcelas temporarias de remuneragéo ou do abono de permanéncia de
que trata o art. 73.

Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcfo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracio de contribui¢lo do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 74, respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remuneragdo
do servidor no cargo efetivo.

Art. 77 Ressalvado o disposto nos art. 56 € 57, a aposentadoria vigorard
a partir da data da publicac8o do respectivo ato.

Art. 78 A vedac@io prevista no §10 do art. 37, da Constitui¢do Federal,
n#o se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de
1998, tenham ingressado novamente no servi¢o publico por concurso ptblico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepcio de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituic8o
Federal, aplicando-lhes, em qualquer hip6tese, o limite de que trata o §11 deste mesmo artigo.

Paragrafo dnico. Aos segurados de que trata este artigo ¢ resguardado o
direito de opgéo pela aposentadoria mais vantajosa.

Art. 79 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo FPML ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigfio ficticio, exceto aos servidores Municipais concursados ¢ efetivos
Ativos, Inativos e Pensionistas do Fundo Financeiro, Segregacdo de Massa prevista no art. 15,
servidores estes admitidos até 31/12/1997, sendo o Tempo de Servigo computado como Tempo de
Contribuig¢go.

Art. 80 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto a0 RGPS e mediante Certiddo de Tempo de
Contribui¢o original.

Art. 81 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constitui¢do Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
por conta do FPML.

Paragrafo Gnico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico
efetivo nfo acumuldvel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.
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Art. 82 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntiria em qualquer regra, o FPML deverd facultar que, antes da
concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela aposentadoria
de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagSes vencidas ou quaisquer
restitui¢des ou diferengas devidas pelo FPML, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na
forma do Codigo Civil.

Art. 84 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente
invalido deverdo, sob pena de suspensio do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos ou conforme
determinagdo do perito médico, a exame médico a cargo do érgdo competente.

Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiério.

§1° O disposto no caput nfio se aplica na ocorréncia das seguintes

hipéteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
II - moléstia contagiosa; ou
III - impossibilidade de locomog&o.

§2° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser
pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos
seus dependentes habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 86 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos

dependentes:

I - a contribuicdo prevista no inciso I, alineas “a” & “e” do art. 13;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I - o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo
FPML;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensio de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢Ges associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

Art. 87 Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas
hipéteses dos arts. 64 € 67, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salério
minimo. . ~
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Art. 88 A concess@io de beneficios previdenciarios pelo FPML depende
de caréncia, devendo ter no minimo 12 meses de contribuigéo, salvo acidente de trabalho devidamente
constatado para concess@o dos beneficios a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de
concessio das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
darid a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data
imediatamente anterior & concessfo do beneficio.

Art. 89 Concedida a aposentadoria ou a penséo serd o ato publicado e
encaminhado, pelo FPML, ao Tribunal de Contas para homologac&o.

Pardgrafo unico. Caso o ato de concessfio nfo seja aprovado pelo
Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

CAPITULO XIII i
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 90 O FPML observara as normas de contabilidade especificas
fixadas pelo 6rgéo competente da Uniéo.

§1° A escrituracdo contabil do FPML serd distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

§2° O FPML sujeita-se as inspe¢Oes e auditorias de natureza atuarial,
contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgéos de controle interno e externo.

Art. 91 O controle contabil do FPML sera realizado pelo Municipio que
deve elaborar, com base em sua escrituracéo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia
Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagfo do patriménio do respectivo
regime € as variagGes ocorridas no exercicio, a saber:

I - balango orgamentério;

II - balango financeiro;

III - balango patrimonial; e

IV - demonstraggo das variagGes patrimoniais;

§1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos
na Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes posteriores, ¢ demais legislagéo.

§2° O Municipio adotara registros contdbeis auxiliares para apuracfo de
depreciagdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugio das
reservas. 7 .
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§3° As demonstra¢des contabeis deverfio ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagfo
patrimonial e dos investimentos mantidos pelo FPML.

Art. 92 O Municipio encaminhard ao Ministério da Previdéncia Social,
na forma e nos prazos por este, os seguintes documentos:
I - Demonstrativo Previdencidrio do Fundo de Previdéncia do Municipio

de Louveira - FPML;
IT — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao Fundo de Previdéncia

do Municipio de Louveira - FPML dos valores decorrentes das contribuicdes, aporte de recursos e

débitos de parcelamento; e
IIT — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo dinico. O Municipio também deverd encaminhar ao Ministério
da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Louveira - FPML
acompanhada do comprovante de publicagfo e alteracdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial - DRAA;

¢) Demonstrativos Contdbeis e

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 93 Na avaliagfo atuarial anual serfio observados as normas gerais de
atudria e os pardmetros discriminados nas Portarias editadas pelo MPS.

Art. 94 A Prefeitura, a Camara, as autarquias e fundagdes publicas
municipais deverfo acatar as orienta¢des contidas no parecer técnico da avaliagéio atuarial anual, e em
conjunto com o Conselho Administrativo ¢ o Conselho Fiscal do FPML adotarfio as medidas
necessarias para a imediata implantac&o das recomendacdes dele constantes.

Art. 95 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
proprio que conterd as seguintes informacdes:

I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

IT — matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracgdo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢@o do segurado; e

V - valores mensais da contribuicfio do ente federativo.

Paragrafo tmico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes
devidamente identificados serfio disponibilizadas as informag¢Bes constantes de seu registro
individualizado.

Art. 96 O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo,
a cada semestre, relatérios contendo posi¢Ses dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 97 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6Orgdo gestor do FPML relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 98 O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder
Executivo, instituir ou aderir ao Regime de Previdéncia Complementar ao FPML para os seus
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constitui¢dio Federal, no que
couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerd aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo
definida.

§1° Somente apoés a aprovagdo da lei de que trata o caput, 0 municipio
podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a ser concedidas pelo FPML, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste
artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicacfo
do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 100 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as
Leis Municipais de n° 1306/98; 1470/01; 1500/01; 1820/06; 2108/10; 2.516/2016; 2561/2017 ¢ o
Titulo VI— Capitulo I a IV da Lei Municipal 1006/90.

Louveira, 07 de novembro de 2.018.

Prefeito Municipal

v

/

Publicada e r?@ frada na Secretaria de Administragio em 07 de
novembro de 2.018. ,

FERNANDO LUIS BIGHETE
Secretario de A%iministra(;ﬁo em exercicio
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