PREGAO PRESENCIAL PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

PREGAO N2 015/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de assessoria, planejamento,
execucdo e acompanhamento pds implementacdo de acdes do servico de educacdo especial
e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e formacdo para o Corpo Docente.

PROCESSO N2 045/2020
EDITAL N2 018/2020

DATA DA REALIZACAO: 16/03/2020
HORARIO: 09:30 horas
LOCAL: PACO MUNICIPAL

1. PREAMBULO

1.1. A Prefeitura do Municipio de Louveira, através da Secretaria de Administracdo, torna
publico que se acha aberta licitagdo na modalidade Pregao Presencial, do tipo menor prego
por lote, que sera regida pela Lei Federal n? 10.520/02, Lei Complementar n2 123/06 e suas
alteracdes e Decretos Municipais n? 3.014/06 e n? 4.143/14, aplicando-se, ainda, no que
couber, as disposicoes da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

1.2. As propostas deverao obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e
anexos, que dele fazem parte integrante.

1.3. Os envelopes contendo a Proposta e os Documentos para Habilitacdo serdo recebidos
no endereco abaixo mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apds o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.

1.4. A sessdo de processamento do pregdo sera realizada no Paco Municipal situado na Rua
Catharina Calssavara Caldana, n? 451, Bairro Leitdo, Louveira - SP, iniciando-se no dia 16 de
marg¢o de 2020, as 09:30 horas, com tolerdncia de dez minutos, e sera conduzida pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

2. DA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados que atuem no ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condicdes de credenciamento
constantes deste Edital.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Para o credenciamento deverdao ser entregues, fora dos Envelopes n2 01 e 02, os
seguintes documentos em original, copia autenticada em cartdrio ou cdpia acompanhada do
original para autenticacdo na sessao:

3.1.1.Relativos a licitante:



3.1.1.1. Instrumento constitutivo da empresa, em vigor e registrado na Junta Comercial, e
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores.

3.1.1.2. Tratando-se de sociedade civil, o ato constitutivo registrado em cartério
acompanhado de prova de diretoria em exercicio.

3.1.1.3. Tratando-se de empresa estrangeira, decreto de autorizagao e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
o exigir.

3.1.2.Relativos ao representante:

3.1.2.1. Tratando-se de representante legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado),
no documento apresentado no item 3.1.1 deverdo estar expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura.

3.1.2.2. Tratando-se de procurador, o instrumento de procuragdo publico ou particular, este
ultimo com firma reconhecida do representante legal, do qual constem poderes para
praticar todos os atos pertinentes ao certame.

3.1.3.Declaragao elaborada em papel timbrado e assinada pelo representante, de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo Il - DECLARACOES.

3.1.4.Tratando-se de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada:

3.1.4.1. Declaragao elaborada em papel timbrado e assinada pelo representante, de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo IV - DECLARACAO DE BENEFICIARIA DA LC N2 123/06.
3.1.4.2. Comprovante expedido pela Junta Comercial ou documento equivalente que
demonstre o enquadramento na condicdo de beneficidria dos direitos previstos na Lei
Complementar n2 123/06 e suas alteragdes ou equiparada, nos termos da legislagdo vigente.

3.2. O representante deverd identificar-se exibindo documento oficial de identificacdo que
contenha foto.

3.3. Serd admitido apenas um representante para cada licitante credenciada, sendo que
cada um deles podera representar apenas uma credenciada.

3.4. A auséncia do representante credenciado, em qualquer momento da sessao, podera
implicar na exclusdo imediata da licitante por ele representada, salvo autorizacdo expressa
do Pregoeiro.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E DOCUMENTOS PARA
HABILITACAO

4.1.A Proposta e os Documentos para Habilitagdo deverdao ser apresentados,
separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa
os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
Pregdo n2 015/2020



Envelope n2 02 - Documentos para Habilitagao
RAZAO SOCIAL DA LICITANTE
Pregdo n2 015/2020

5. DO CONTEUDO DO ENVELOPE DE PROPOSTA

5.1. O modelo constante no Anexo Il devera ser utilizado para apresentagdo da Proposta,
gue devera ser digitada ou preenchida a mdo de forma legivel, em lingua portuguesa, salvo
quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem rasuras, emendas, borrdes ou
entrelinhas que impossibilitem a compreensio de seu conteido e elaborada,
preferencialmente, em papel timbrado da licitante.

5.2. A proposta devera conter os seguintes elementos:

5.2.1. Numero do Pregdo e objeto.

5.2.2. Razado Social, CNPJ, endereco, telefone e e-mail.

5.2.3. Dados do representante legal da licitante, em observancia a Resolugdo n? 03/2017 do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

5.2.4. Descri¢do do objeto da presente licitacdo em conformidade com as especificacées dos
Anexos deste Edital.

5.2.5. Valor unitdrio e total por item e valor total do lote, em moeda corrente nacional, em
algarismos e em até duas casas decimais. Nos precos propostos deverdo estar incluidos,
além do lucro, todos os custos e despesas, diretas ou indiretas, relacionados com o objeto da
presente licitagao.

5.2.6.Deverd constar data, identificacdo clara do signatario, sua funcdo ou cargo na
empresa, o nimero do RG e CPF e assinatura.

5.3. O prazo de validade da proposta é de, no minimo, 60 (sessenta) dias corridos, contados
da data da sessao de processamento do pregao.

5.4. Eventuais erros formais poderdo ser corrigidos de plano pelo Pregoeiro. Entende-se por
erros formais, aqueles que ndao possuem forca suficiente para macular a esséncia da

manifestacado realizada.

5.5. O preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel, excetuando-se a situa¢do descrita no
artigo 65, Il “d” da Lei n? 8.666/93.

5.6. E obrigatdria a cotacdo de todos os itens que integram o lote Unico.

6. DO CONTEUDO DO ENVELOPE DE DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

6.1. O envelope de Documentos para Habilitacdo deverd conter os documentos a seguir
relacionados, apresentados em cdpia autenticada em cartério ou copia simples e, caso o
envelope seja aberto, sera solicitado o original, para autenticacdo da cépia simples durante a
sessdo, 0s quais dizem respeito a:

6.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.2.1.Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ).




6.2.2.Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo a sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.
6.2.3.Certiddo de regularidade com a Fazenda Estadual de débitos inscritos em Divida Ativa,
da sede da licitante, ou outra prova equivalente, na forma da lei.

6.2.4.Certiddo de regularidade de débitos mobilidrios com a Fazenda Municipal da sede da
licitante ou outra prova equivalente, na forma da lei.

6.2.5.Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS).

6.2.6.Certiddo de regularidade de débito referente a todos os créditos tributados e a Divida
Ativa da Unido (DAU) administrados pela Fazenda Nacional.

6.2.7.Certiddo de regularidade com débitos trabalhistas (CNDT).

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

6.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ou domicilio da pessoa fisica. Na hipotese de a certiddo ser positiva
devera ser apresentado plano de recuperagdao homologado e em pleno vigor.

6.4. OUTRAS EXIGENCIAS

6.4.1.Declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que, se vencedora do certame, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apos a adjudicacdo, ird apresentar todos os documentos solicitados no item 10 do Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital.

6.4.1.1. A ndo apresentacdo da declaracdo ensejara a inabilitacdo da licitante, somente
sendo dispensada, no caso de constar no envelope de habilitagdo todos os documentos
solicitados acima.

7. DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO

7.1. Na hipdtese de nao constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a
Administracdo aceitara como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente
anteriores a data de apresentagdo das propostas.

7.2. Todas as declaracdes apresentadas estardo sujeitas as penalidades previstas no art. 14
do Decreto Municipal n2 3.014/06.

7.3. Os documentos apresentados para o credenciamento neste Pregdo ndo precisardao
constar dentro do envelope n? 02 de Documentos para Habilitacdo.

7.4. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de
pequeno porte e equiparadas somente sera exigida nos termos do art. 42 da Lei
Complementar n? 123/06 e suas alteragdes.

7.4.1.As microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, por ocasido da
participagdo neste certame, deverao apresentar toda a documentagao exigida para fins de
comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.4.2.Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da declaracdo de vencedora do certame,



prorrogaveis por igual periodo, a critério desta Municipalidade, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.4.3.A ndo regularizagao da documentagdao no prazo previsto no subitem acima implicara
na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢es previstas neste Edital,
sendo facultado a Administragao revogar a licitagao ou proceder a convocagao dos licitantes
para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos
do Art. 49, inciso XXIll da Lei n2 10.520/02.

7.4.4.A licitante que valer-se, quando no decurso da Sessdo, do beneficio e faculdade do art.
44 da Lei Complementar n2 123/06, e, posteriormente, ndo cumprir qualquer exigéncia
editalicia, quer por sua culpa ou impossibilidade que era previsivel, ressalvadas as excec¢des
de comprovacao de regularidade ja previstas nos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n2
123/06, estard sujeita as hipdteses de sancgdes administrativas, que poderdo ser:
adverténcia, multa, suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e/ou declaragdo de
inidoneidade para contratacdo com a Administracdo, com observancia aos preceitos da Lei
Federal n? 8.666/93 e Decretos Municipais n? 3.678/11 e n2 3.982/13.

8. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1. No horidrio e local indicado, sera aberta a sessdo de processamento do Pregdo,
iniciando-se o credenciamento, no qual os interessados em participar do certame deverao
apresentar os documentos conforme item 3 do edital.

8.2. Apds o credenciamento, os representantes entregarao ao Pregoeiro os envelopes de
Proposta e Documentos para Habilitagao.

8.3. Iniciada a abertura do primeiro envelope Proposta, estara encerrado o credenciamento
e, por consequéncia, a possibilidade de admissdo de novos participantes no certame.

8.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicOes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas cujo objeto
ndo atenda as especificacGes, prazos e condicbes fixados no Edital.

8.5. No tocante aos precos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operacdes
aritméticas que conduziram ao valor orcado, procedendo-se as corre¢des no caso de
eventuais erros, tomando-se como corretos os pre¢os unitdrios. As corre¢des efetuadas
serdo consideradas para apuracdo do valor da proposta.

8.6. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais
licitantes.

8.7. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:

8.7.1.Selecdo da proposta de menor preco e as demais com precos até 10% superior agquela.
8.7.2.N3do havendo pelo menos 03 (trés) precos na condigdo definida no subitem anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03



(trés). No caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

8.8. Para efeito de selegao sera considerado o menor prego por lote.

8.9. O Pregoeiro convidara, individualmente, os autores das propostas selecionadas, para
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os
demais em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de precos.

8.10. A licitante sorteada em primeiro lugar poderd escolher a posicdo na ordenacdo de
lances em relagdao aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definigdo completa
da ordem de lances.

8.11. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor preco, observada a redugdo minima entre os lances de R$ 1.000,00 (mil
reais), aplicavel inclusive em relagdo ao primeiro.

8.11.1.Quando convidado a ofertar seu lance, o representante do licitante podera requerer
tempo, para analisar seus custos ou para consultar terceiros, podendo, para tanto, valer-se
de telefone celular. O tempo concedido ndo podera exceder dois minutos.

8.12. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todos os participantes
declinarem da formulacdo de lances.

8.13. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo
selecionadas para a etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se para
as selecionadas o ultimo preco ofertado.

8.14. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, nos seguintes termos:
8.14.1.Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas sejam iguais ou até 5 % (cinco
por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

8.14.2. A microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada cuja proposta for mais
bem classificada poderd apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera declarada a melhor oferta.
8.14.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de cinco minutos apds o encerramento dos lances, a contar
da convocagdo do Pregoeiro, sob pena de preclusao.

8.14.3.0 exercicio do direito de preferéncia somente serd aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou equiparada.

8.14.4.N3o ocorrendo a contratacdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou
equiparada, retomar-se-do, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos dispostos no
artigo 49, inciso XXIIl, da Lei n2 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de



preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais microempresa, empresa de
pequeno porte ou equiparada cujas propostas se encontrem no intervalo de empate.
8.14.4.1. Nado configurada a hipdtese prevista neste subitem, sera declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

8.15. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do preco.

8.16. Apds a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco,
decidindo motivadamente a respeito.

8.17. A aceitabilidade sera auferida a partir dos pregcos de mercado vigentes na data da
apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo érgdo licitante, que
sera juntada aos autos por ocasido do julgamento.

8.18. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope contendo os
Documentos para Habilitacdo do respectivo proponente.

8.19. Eventuais falhas formais ou duvidas acerca da autenticidade dos Documentos de
Habilitacdo apresentados poderao ser sanadas pelo Pregoeiro na sessao publica de
processamento do Pregdo, mediante verificacdo efetuada por meio eletronico habil de
informacdes, se for o caso, sendo vedada a inclusao posterior de documento ou declaragao
gue originalmente deveriam constar no envelope de Documentos para Habilitagdo.

8.20. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos.

8.21. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a
licitante sera habilitada e declarada vencedora do certame.

8.22. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilitacdo, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, e negociard com o
seu autor decidindo sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, analisara as condices de
habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora
atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que serd declarada vencedora.

8.23. Neste momento, serdo colocados a disposicdo dos interessados os credenciamentos,
propostas e documentos de habilitagdo para rubrica e analise.

8.24. Da Sessdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e pelo
representante das licitantes presentes.

9. DO RECURSO, DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO
9.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente
a sua intencdo em recorrer, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para



apresentacdo de memoriais, observado o disposto no artigo 110 e paragrafo Unico da Lei
Federal n? 8.666/93, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual niumero de dias, que comecgardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.2. A auséncia de manifestagao imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicacdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora
e o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagao.

9.3. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

9.4. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o objeto do
certame sera adjudicado a licitante vencedora.

9.5. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagao dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. A adjudicacdo sera feita por lote.

9.7. A Secretaria de Administracdo realizara a readequacdo dos precos do lote vencido,
reduzindo os pregos unitdrios proporcionalmente, com base na proposta apresentada bem
como nos valores decorrentes da sessao do Pregao.

9.8. Decorridas as fases anteriores, a decisdo serd submetida ao Prefeito Municipal, para
homologacao.

9.9. E facultado ao Prefeito Municipal, mediante prévia fundamentagdo, anular a sessdo do
pregao.

10. DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura
presencial do contrato, cuja respectiva minuta constitui anexo do presente ato
convocatorio.

10.2. A adjudicataria devera, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da data da
convocacgao, comparecer a Secretaria de Administragdo, para assinar o contrato, ndo sendo
possivel o envio pelo correio ou meio eletrénico.

10.3. Quando a adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, se
recusar ou ndo comparecer para assinatura do contrato, poderdo ser aplicadas sancoes
previstas neste Edital.

11. DO PRAZO DO CONTRATO
11.1. A vigéncia contratual sera de 14 (quatorze) meses a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogada nos termos da legislacdo vigente.



12. DO REAJUSTE DOS PRECOS

12.1. Nos termos das Leis Federais n? 9.069/95 e n2 10.192/01, os precos ofertados e
aceitos pela Administracdo ficardo inalterados pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do
més de apresentacdo das propostas nesta licitacdo, assegurada a menor periodicidade
estabelecida pela legislacdo nos termos do § 52 do art. 28 da referida Lei.

12.2. Em havendo prorrogagdao da vigéncia contratual, os pregos unitarios poderdao ser
reajustados, a partir do 132 (décimo terceiro) més contados a partir da apresentacdao da
proposta junto a Comissdao Permanente de Licitagbes, utilizando-se como base as variacoes
do indice IPCA - IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

13. DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS
13.1. A contratada deverd realizar a prestacdo dos servicos de acordo com todas as
especificacOes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do presente edital.

13.2. A ordem de servico sera expedida por quaisquer meios de comunica¢do que
possibilitem a comprovacdo do respectivo recebimento por parte da contratada, inclusive
correio eletronico.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Responsabilizar-se pela salde dos funciondrios, encargos trabalhistas, previdencidrios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como pelo seguro para
garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de
imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitacdo.

14.2. Responder integralmente pelas obriga¢Ges contratuais, no caso de, em qualquer
hipotese, empregados da contratada intentarem reclamacbes trabalhistas contra a
Prefeitura Municipal de Louveira.

14.3. Obrigar-se pela selecdo, treinamento, habilitacdo, contratacdo, registro profissional de
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

14.4. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede da Prefeitura Municipal
de Louveira, de qualquer empregado cuja permanéncia seja por ela considerada
inconveniente.

14.5. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idéneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos.

14.6. Fornecer materiais e mao de obra especializada para execucao dos servicos objeto do
presente instrumento.



14.7. Cumprir rigorosamente todas as disposicbes legais referentes a seguranca do trabalho,
fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios a seguranca do pessoal que
trabalhar na execucdo dos servicos.

14.8. Fornecer, quando solicitado pela Prefeitura Municipal de Louveira, a comprovacao de
recolhimento dos encargos sociais trabalhistas e previdenciarios referentes aos empregados
gue fardo parte da equipe de trabalho e a fim de verificar se os mesmos estdo registrados
em carteira profissional de trabalho em nome da empresa contratada.

14.9. Cumprir todas as exigéncias descritas no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

15. DA FORMA DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos da emissdo da nota
fiscal e expedi¢ao do Termo de Recebimento Definitivo pela Divisdao competente.

15.1.1. A contratada devera apresentar Nota Fiscal Eletronica - NF-e em conformidade com o
estabelecido pela legislagao vigente.

15.2. As notas fiscais que apresentarem incorregdes serao devolvidas a contratada e o prazo
para pagamento fluird apds a data da reapresentacdo valida.

15.3. Nos termos do artigo 55, inciso lll, da Lei Federal n2. 8.666/1993, na hipdtese de ndo se
dar remuneracdo da contratada no prazo previsto em edital e contrato, poderd ocorrer
atualizacdo pelo indice IPCA/IBGE.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria para o exercicio de 2020 e das dotagdes vigentes para exercicios futuros:

| 659 - 010908.1236700372.076 - 3.3.90.39.00 |

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Nos termos dos Decretos Municipais n? 3.678/11 e n? 3.982/13 e, subsidiariamente,
nos termos das Leis Federais n2 10.520/02 e n? 8.666/93 e alteracdes, poderdo ser aplicadas
multas, adverténcias, rescisdo contratual/Ata, suspensdo temporaria do direito de licitar
com a Administracdo Municipal e/ou declaragdo de inidoneidade, assim como a sancdo
prevista no artigo 72 da Lei n2 10.520/02, as quais sdo auténomas e a aplicagdo de uma ndo
exclui a de outra, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

17.2. Os procedimentos relativos a apuracdo e penalizacdo dos inadimplementos das
obrigacdes contratuais serdao conduzidos no ambito do érgdo contratante e as penalidades
serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo 6rgéao, respeitado o contraditoério e

ampla defesa.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
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18.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranca da contratacdo.

18.2. A simples participacdo neste certame implica aceitacdo de todas as condigOes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

18.3. O orgdo licitante poderd revogar esta licitacdo por razdes de interesse publico,
decorrentes de fatos supervenientes a sua abertura, devidamente comprovados, pertinentes
e suficientes para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e fundamentado. Em ambos os casos
serao assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

18.4. O resultado do presente certame e os demais atos pertinentes a esta licitacdo,
passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado.

18.5. Os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo, ndo abertos, ficardo a
disposicdo para retirada na Secretaria de Administracao sito na Rua Catharina Calssavara
Caldana, n? 451, Bairro Leitdo, Louveira - SP, apds a publicacdo da homologacdo, sendo
destruidos os que ndo forem retirados no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo da
homologacao.

18.6. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, nos dias de expediente, das 09:00 as
16:00 horas, pelo fax (19) 3878-9718.

18.7. Até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa poderd impugnar o Edital, que devera ser protocolizado junto a Prefeitura
Municipal de Louveira, nos dias de expediente, das 09:00 as 16:00 horas, ndo sendo aceito
qualquer meio eletrdnico, tais como e-mail ou fax.

18.8. Os recursos deverdo ser protocolizados junto a Prefeitura Municipal de Louveira, nos
dias de expediente, das 09:00 as 16:00 horas, ndo sendo aceito qualquer meio eletrdnico,
tais como e-mail ou fax.

18.9. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, serd designada nova data para a
realizacdo do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo no edital nao
afetar a formulagdo da proposta.

18.10. Os casos omissos do presente Pregdo poderdao ser solucionados pelo Pregoeiro
durante a sessao.

18.11. Em caso de alteracdo do texto do edital e de seus Anexos que afete a documentacao

a ser apresentada ou formulacdo da proposta, sera restituido na integra o prazo de
divulgacdo antes concedido.
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18.12. Integram o presente Edital:

ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO Il - Modelo da Proposta

ANEXO Il - Declaracoes

ANEXO IV - Declarac¢do de Beneficiaria da LC n? 123/06

ANEXO V - Minuta do Contrato e Termo de Ciéncia e Notificacdo

18.13. Nao serd exigida a prestacdo de garantia para as contratagdes resultantes desta
licitacdo.

18.14. Para dirimir quaisquer questoes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, sera competente o Foro da Comarca de Louveira/SP.

Louveira, 03 de marco de 2020.

RODRIGO RIBEIRO
Secretario de Administracao
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

O presente Termo de Referéncia tem como finalidade a contratacdo de Empresa para
Prestacdo de Servico de Assessoria, Planejamento, Execugdo, e Acompanhamento pds
implementacdo de ag¢des do Servico de Educacdo Especial e Inclusiva do municipio com vistas ao
aperfeicoamento do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e formacdo para o Corpo Docente.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 INTRODUCAO:

Uma das inovacOes trazidas pela Politica Nacional na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC
2008) é o Atendimento Educacional Especializado (AEE), um servico da Educacdo Especial que “[...]
identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminam as barreiras
para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas” (SEEP/MEC,
2008).

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) complementa e/ou suplementa a formagio
do aluno, visando a sua autonomia na Escola e fora dela, constituindo oferta obrigatéria pelos
Sistemas de Ensino. E realizado, de preferéncia, nas escolas comuns, em um espaco fisico
denominado Sala de Recursos Multifuncionais. A organizacao das salas de recursos multifuncionais
se insere nesse contexto das politicas publicas para o desenvolvimento das escolas, com a
disponibilizacdo de recursos e de apoio pedagdgico para o atendimento as especificidades
educacionais dos estudantes, publico alvo da Educacdo Especial, matriculados no ensino regular.
Diferentemente das Classes Especiais, as Salas de Recursos Multifuncionais - SRM’s ndo tem o carater
substitutivo do Ensino Regular, pelo contrario para haver a matricula na SRM é indispensavel que o
aluno esteja matriculado em classe do ensino regular.

Fundamentada nos marcos legais e principios pedagdgicos, da igualdade de condi¢Ges de
acesso a participagdao em um sistema educacional inclusivo, a Politica Nacional de Educagao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (MEC, 2008), define a Educagdo Especial como modalidade de
ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza recursos e servigos e o
Atendimento Educacional Especializado, complementar ou suplementar, aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no Ensino
Regular.

Em 2008, o Decreto n2 6.571 instituiu no ambito do FUNDEB, o duplo cémputo da matricula
dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial, uma em classe comum da Rede Publica de Ensino
e outra no Atendimento Educacional Especializado (AEE). O Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
por meio da Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009, estabelece diretrizes operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, definindo através do artigo 52 que o AEE é realizado,
prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais da prdpria Escola ou em outra de Ensino
Regular, no turno inverso da escolarizacao, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, em centro de atendimento especializado da Rede Publica ou de instituicdes especializadas
comunitarias, confessionais ou filantrdpicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de
Educacdo ou odrgdo equivalente dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios. Conforme
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definicdo do Decreto n2 7611/2011, que incorporou o Decreto n? 6.571, acima referido, as salas de
recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos
e pedagadgicos para a oferta do Atendimento Educacional Especializado.

A construcdo de um Sistema Educacional Municipal inclusivo, que garanta as pessoas com
deficiéncia o acesso ao Sistema Regular de Ensino é uma das metas propostas no Plano Nacional de
Educacdo- PNE (Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014). A meta 4 deste Plano estd inserida num
grupo de metas que diz respeito especificamente a reducdo das desigualdades e a valorizagdo da
diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade, sendo vejamos:

Meta 4: “universalizar para a populac¢do de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo
bdsica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados”.

Os principios para organizac¢do das salas de recursos multifuncionais partem da concepcao de
gue a escolarizacdo de todos os alunos, com ou sem necessidades educacionais especiais, realiza-se
em classes comuns do Ensino Regular, a partir do reconhecimento que cada sujeito aprende e se
desenvolve de maneira diferente e que o Atendimento Educacional Especializado e/ou suplementar
a escolarizacdo pode ser desenvolvido em outro espaco escolar.

A Rede Municipal de Ensino, embora ja possua o Atendimento Educacional Especializado com
o objetivo precipuo de assegurar o acesso aos seus estudantes, publico alvo da Educacdo Especial,
em suas Unidades Escolares Municipais, busca avancar no sentido de garantir a estes alunos uma
educacdo de melhor qualidade.

Entendendo que a Escola atual deve acolher e tirar partido da diversidade para buscar
construir coletivamente uma Pedagogia que parte das diferencas entre os saberes e potencialidades
dos alunos como impulsionadora de novas formas de organizacdao do ensino.

Para atender a essa diversidade se faz necessaria a reorganizacdo dos servicos do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) a todos os alunos publico alvo da Educacdo Especial,
para que este atendimento seja mais focado nas possibilidades individuais e especificidade de cada
aluno, e se utilizando de recursos pedagdgicos diferenciados e Tecnologias Assistivas (TAs), para que
através delas colaborem para que o aluno com deficiéncia possa participar ativamente do processo
escolar. A escola deve cumprir sua fun¢do social, construindo uma proposta pedagdgica capaz de
valorizar as diferengas, com a oferta da escolarizacao nas classes comuns do ensino regular e do
atendimento as necessidades educacionais especificas dos seus estudantes. Neste sentido é
necessario subsidiar os professores especialistas, do Atendimento Educacional Especializado com
subsidios praticos e tedricos para realizar um trabalho conjunto com o Professor da sala regular,
sempre considerando as flexibilizagdes curriculares e adapta¢des necessarias. O trabalho pedagdgico
de qualidade contribui para a formacgdo de cada sujeito, como ser histérico e social

Nesse sentido, o artigo 29, da Lei Estadual n2 16.925, de 16 de janeiro de 2019, afirma, que:
“O estabelecimento de ensino, creche ou similar, deverd capacitar seu corpo docente e equipe de
apoio para acolher a crian¢a e o adolescente com deficiéncia ou doenga crénica, propiciando-lhe a
integracdo a todas as atividades educacionais e de lazer que sua condi¢cdo pessoal possibilite.”

Mostra-se necessdrio, atendendo a este dispositivo legal, e a todos os outros da esfera
federal, ja referidas nesta justificativa, promover a formagao ndo sé dos professores especialistas do
Atendimento Educacional Especializado, nem apenas os professores de salas regulares ou técnicos da
educacdo — coordenadores, supervisores, diretores, e outros, mas sim de todos os agentes do

14



processo escolar, inclusive a equipe de apoio (monitores, inspetores, agentes de transporte escolar),
enfim todos os que atuam na escola.

Faz-se necessdrio também promover a melhoria na qualidade de atendimento dedicado aos
alunos publico alvo da educacgdo especial e/ ou inclusiva da Rede Municipal de Ensino prover
subsidios ao educadores em geral (professores, monitores, coordenadores, orientadores, ADEBs,
gestores, etc) e equipe operacional da escola através de formacgdo continuada com vistas ao
aperfeicoamento do servico de Educacdo Inclusiva, revisdo e complementacdo de protocolos e
legislacdo. Outro ponto muito importante que destacamos é oferecer aos pais palestras informativas
a fim de esclarecer, integrar bem como melhorar a interlocugdo “escola x familia x sociedade”.

Entende-se, por fim, por todos os motivos expostos acima, e visando como objetivo principal
prestar um atendimento de maior qualidade aos alunos publico alvo da Educacdo Especial e
Inclusiva, e em ultima instancia, a toda a comunidade escolar, ser necessaria a contratacdo de uma
Empresa especializada que preste os servigcos educativos necessarios a efetivacdo desta melhoria.

2.2 PUBLICO ALVO

- Alunos com deficiéncia, publico alvo da Educacdo Especial e, portanto, do Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

- Alunos que apresentam, ao longo de sua trajetdria escolar, alguma necessidade educacional
especial, tempordria ou permanente, segundo as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva;

- Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE);

- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Ensino, Orientadores Escolares, Monitores, Gestores
Escolares, Estagiarios, ADEBs, Agentes Escolares, Coordenadores Escolares e Pedagdgicos,
Profissionais da area operacional em geral que atuam na Rede Municipal de Ensino;

- A Comunidade Escolar, familia e responsaveis pelos discentes;

3- PRESTACAO DOS SERVICOS DE ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E _EXECUCAO SERVICO DE A.E.E:

A empresa contratada deverd desenvolver o trabalho de levantamentos, organizacdo, alteragdes,
revisdes, normatizacdo, regulacdo, analise, escrita de material e legislagcdo, utilizando-se de
metodologia prépria e profissionais com experiéncia na drea a partir das etapas elencadas abaixo.

3.1 - Readequagdo dos Servigos de Atendimento Educacional Especializado e Educagdo Inclusiva
tendo como objetivo, a reestruturagdo do servico de AEE e Educacgdo Especial do municipio.

Levantamento da demanda e coleta de dados:

e Profissionais da Rede;

e Alunado;

e Estrutura fisica da Rede;

e Espaco fisico das Escolas;

e Equipamentos das Escolas;

e Legislacdes Municipais;

e Protocolos de trabalho vigentes;

e QOutros documentos pertinentes ao tema;
e Estatuto dos Servidores.
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3.2 - Organizagdo e/ ou reorganiza¢do dos servicos de Atendimento aos alunos publico alvo da
Educacao Especial e Inclusiva

e Formaliza¢do de protocolo e procedimentos utilizados pelo servigo de A.E.E

e Reorganizacdao do Atendimento Educacional Especializado nos termos da legislacao vigente;

e Organizagdo e reestruturagao do acompanhamento dos professores do AEE na sala regular;

e Reestruturacdo do servico de acompanhamento nas escolas, realizado pelos psicélogos
escolares e voltado ao aluno publico alvo da educacgdo inclusiva;

¢ Criacdo de protocolo de trabalho;

¢ Producao de materiais normativos,

¢ Producado de materiais procedimentais,

¢ Producdo de materiais organizacionais, de planejamento;

e Producdo de materiais avaliativos e pedagdgico especializado, conforme a legislacdo vigente;

* Criacdo e/ou reelaboracdo dos protocolos de trabalho necessérios tanto ao atendimento
Educacional Especializado, quanto ao Servico de Educacdo Inclusiva do Municipio, incluindo
modelos de documentos, e PDI — Plano de desenvolvimento Individual.

3.3 - Reestruturagdo do trabalho: Tem como objetivo adequar o trabalho que sera desenvolvido de
acordo com a legislacao vigente.

¢ Servico de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
e Servico de Educacdo Especial do Municipio.

3.4 - Legislagao

Elaboragdo da regulamentacdo, em forma de resolucdo da Secretaria Municipal de Educagao
(lei, portaria ou decreto), que traduza o perfil de trabalho de Educacdo Especial e Inclusiva do
Municipio, com a finalidade de garantir a continuidade e melhorias nas politicas publicas de
atendimento as pessoas - publico alvo da Educagao Especial e Inclusiva, a saber:

¢ Regulamentacao da funcao de Professor de Atendimento Educacional Especializado; e

¢ Regulamentacdo dos servicos de Atendimento Educacional Especializado e procedimentos
necessarios a Educacdo Inclusiva no municipio;

e Anélise do Estatuto do Servidor/Professores como parametro para regulamentar o cargo
dos Professores de Educagao Especial.

Vale ressaltar que a elaboragao da regulamentacdo serd de acordo com a legislacdo abaixo:

e BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases. Lei n®. 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

e BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Especial. A Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo inclusiva. A escola comum inclusiva: MEC/SEESP, 2010. Fasciculo
1.

e BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.
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e BRASIL. Casa Civil-Subchefia para assuntos juridicos. Lei N2.12.764, de 27 de dezembro de
2012. Institui a Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

e BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Especial. Manual de orientagdo:
Programa de Implantacéo de Salas de Recursos Multifuncionais. Brasilia: MEC/SEESP,
2010.

3.5 - Implementagdo e Acompanhamento pds implementagao

3.5.1 - Essa fase do trabalho devera ser executada, por profissional técnico da Contratada de forma
presencial tendo como local de trabalho a sede da Secretaria de Educagao através do corpo técnico
da area do AEE, e também visitas as Unidades Escolares de acordo com a necessidade a ser definida
pela Secretaria de Educacdo. Apds a fase de implementagdo, a empresa Contratada devera
prosseguir assessorando na fase de pds implementacdo dos trabalhos. Essa fase deverd ser
executada de forma presencial na Secretaria de Educacgdo por profissional técnico da Contratada,
com o objetivo de prover suporte a Equipe Técnica da Secretaria no desenvolvimento de demandas
que possam surgir a partir da implementacao, tendo como objetivo colocar em pratica de forma
sistematizada, a reorganizacao, alteracdes e normatiza¢des do fluxo de trabalho do AEE, da forma
proposta nos tépicos acima.

4 - FORMAGCOES E PALESTRAS

As formacdes e palestras deverdo ser baseadas nas legislacbes do MEC — Ministério da
Educacdo — e alinhadas as perspectivas mais atuais sobre o tema para o publico elencado no item 5
deste Termo de Referéncia:

4.1 - Formacoes:

e 01 (um) técnico da Secretaria de Educacdo, designado pela mesma para acompanhamento
do trabalho de assessoria e execucao do servico de Atendimento Educacional Especializado;
Carga hordria presencial: 32 horas;

e 06 (seis) Professores de Atendimento Educacional Especializado para acompanhamento de
acbes e execucdo da assessoria e execucdo do servico de Atendimento Educacional
Especializado;

Carga hordria presencial: 32 horas;

e 350 (trezentos e cinquenta) Professores da Rede Municipal;

Carga hordria presencial: 08 horas;
Carga hordria Ensino a Distancia: 12 horas.
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4.2 - Palestras:

e 02 (duas) Palestras com o tema “Como auxiliar o aluno com deficiéncia no transporte
escolar” com duracdo de 03 (trés) horas cada, para motoristas, agentes de transporte
(Devera ser oferecido em 02 periodos a serem definidos pela Secretaria de Educacdo);

e 02 (duas) Palestras com o tema “Todos tem condi¢des de atender o aluno com deficiéncia”
com duragdo de 03 (trés) horas cada, para agentes escolares, merendeiras, agentes
administrativos, inspetores e auxiliares. (Devera ser oferecido em 02 periodos a serem
definidos pela Secretaria de Educagao);

e 02 Palestras com o tema “Uma Escola mais inclusival!! Juntos fazemos”, com duragdo de 60
(sessenta) minutos cada, para os responsaveis pelos discentes e demais membros da
comunidade escolar (Devera ser oferecido em 02 periodos a serem definidos pela Secretaria
de Educacdo).

5 — TEMATICA E CONTEUDOS DAS FORMACOES:

5.1 — Para o Técnico (a) da Secretaria de Educagdo, os contetudos a serem desenvolvidos deverdo ser
relacionados tendo como base a implementacao das acdes de assessoria e execucao do servico de
reestruturacdo do servico de Atendimento educacional especializado;

- Func¢des do Atendimento Educacional Especializado;

- Direitos educacionais dos alunos com deficiéncia;

- Formas de organiza¢do dos servicos de Educagdo Especial e Inclusiva, atendendo a legislacdo
vigente.

5.2 — Para os Professores que atuam no servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE), os
conteldos deverdo ser aplicados tendo como base a implementacdo das acGes de assessoria,
execucao do servico de reestruturacao do servico de Atendimento Educacional Especializado;

- Aspectos éticos, formais e normativos da fun¢do de professor do AEE;
- Flexibilizag¢ao curricular para o Ensino Fundamental;

- Flexibilizag¢do curricular na Educacgao Infantil;

- Tripé “Atendimento - Flexibilizagdo Curricular — Intersetorialidade”;

- Uso e importancia do PDI (Plano de Desenvolvimento Educacional);

- Avaliacdo e portfdlio.

5.3 — Para os Professores das salas de Ensino Regular, a formacdo devera ser oferecida nos temas:
Transtorno do Espectro Autista e Deficiéncia Intelectual.
Os conteudos deverdo ser desenvolvidos nos seguintes moldes:
e Promover reflexées que auxiliem os Professores em sala de aula; Aplicdvel a todos os temas;
e Apresentar materiais como opg¢bes e sugestoes de adaptacdes dos contetidos escolares; -
Aplicdvel a todos os temas;
e Realizar oficina para elaboragdo de atividades/jogos/materiais pedagdgicos — Aplicavel a
todos os temas;
e Orientar Professores a respeito da avaliagéio do aluno com deficiéncia. — Aplicdvel a todos os
temas;
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Analisar e refletir sobre a Tecnologia Assistiva - D.l E TEA;

Orientar e apresentar a utilizagdo da comunicagdo aumentativa e alternativa - Aplicdvel a
todos os temas;

Discutir sobre a importdncia do acolhimento e participa¢do da familia no processo de ensino
e aprendizagem dos alunos com deficiéncia - Aplicdvel a todos os temas;

Esclarecer sobre a gestdo da aprendizagem e seus processos na Deficiéncia Intelectual - D.I;
Analisar e refletir sobre dificuldades e disturbios de aprendizagem - D.l E TEA;

Abordar e analisar as principais sindromes que causam deficiéncia intelectual - D.I E TEA;
Contextualizar e discutir com integrantes da equipe pedagdgica sobre o autismo e suas
variagcées e a abordagem da Lei n® 12.764/12 (Lei Berenice Piana) — TEA;

Orientar Professores com relag¢Go as caracteristicas do aluno com deficiéncia bem como, dar
dicas para acompanhamento e intervengbées com o aluno e sua familia - Aplicdvel a todos os
temas;

Promover e fortalecer a reflexdo dos principais desafios da Educagéo Inclusiva - Aplicdvel a
todos os temas;

Apresentar informacbes e consideragbes gerais sobre o TEA, definicdo, fatores de riscos,
critérios diagndsticos, metodologia diagndstica, incidéncia e caracteristicas do individuo com
TEA — TEA;

Colaborar com orientagbes que viabilizem a comunica¢éo com o aluno com TEA —TEA;
Apresentar estratégias para regula¢do do comportamento do aluno com TEA e Deficiéncia
Intelectual - D.I e TEA;

Sugerir leituras, jogos e atividades que auxiliem o Professor no planejamento de sua rotina
visando o melhor desenvolvimento do aluno - Aplicdvel a todos os temas;

Apresentar instrumentos e realizar estudo de caso, orientando para que os Professores
vivenciem na prdtica, o conhecimento acerca dos contetdos e desafios apresentados -
Aplicdvel a todos os temas;

Realizar oficina de elaboragdo de materiais alternativos para comunica¢Go e jogos para
desenvolvimento da aprendizagem - Aplicdvel a todos os temas.

6 — METODOLOGIA E FORMATO DAS FORMACOES:

6.1 - A empresa contratada devera estruturar e aplicar as formagGes utilizando-se de metodologia de
trabalho prépria em todas as etapas da formacdo.

A formacdo devera ser em linguagem clara e acessivel, de forma a atender a variedade de
graus de instrugdo dos profissionais publico alvo;

Devera utilizar-se de teoria e pratica, com recursos visuais, imagéticos, de audio, video e
atividades praticas de forma a proporcionar a reflexdo sobre a prdxis;

Aulas dialogadas, com estudos de caso dentro da tematica de cada aula.

6.2 - As formagGes deverdo ser oferecidas em modo presencial e EAD.

6.2.1 - No modo EAD, as atividades/tarefas deverdo possibilitar aos formandos, aprofundamento dos
temas trabalhados nas aulas presenciais, uma vez que o ensino a distancia é uma ferramenta
frequentemente utilizada e servird como suporte para tirar dividas, acompanhamento dos tutores e
complementacdo dos conteudos apresentados na formacao;

6.2.2 - O portal das tarefas em EAD, devera ser acessivel através de “login e senha pessoal”;

6.2.2.1 - O portal devera ser de facil navegagdo e auto explicativo;
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6.2.3 - Cada turma devera ser acompanhada por tutor virtual;

6.2.4 - Deverd ser disponibilizado no ambiente EAD, painel interativo para cada turma com
acompanhamento de tutor virtual;

6.2.5 - No modo presencial devera ser trabalhado o embasamento tedrico dos temas através dos
conteldos elencados acima, complementado por oficinas praticas;

6.2.6 - Devera ser possivel os formandos terem acesso as notas, apds termino de cada atividade,
devera ser possivel os formandos acompanharem o calenddrio com os prazos estabelecidos das
tarefas/atividades.

7 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

7.1 - Para os professores de Atendimento Educacional Especializado, ao final do processo sejam
capazes de:

7.1.1 - Identificar o publico alvo: encaminhamento e triagem;

7.1.2 - |dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagodgicos, de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de
atuacdo para elimina-las;

7.1.3 — Reconhecer as necessidades e habilidades do aluno;

7.1.4 - Produzir, organizar e disponibilizar recursos e servicos pedagogicos e de acessibilidade para
atendimento as necessidades educacionais especificas dos alunos, inclusive os de Tecnologia
Assistiva;

7.1.5 - Elaborar e executar o plano de AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
educacionais e de acessibilidade;

7.1.6 — Organizar o tipo, o numero de atendimento e planos de trabalho;

7.1.7 — Promover atividades e espacgos de participacdo da familia e a interface com as escolas de
ensino regular, os servigcos de saude, assisténcia social e outros.

7.1.8 - Elaborar Instrumentos Especificos para Plano de Atendimento Educacional Especializado/PDI.
7.2 - A articulacdo desses temas devera favorecer um trabalho de analise e reflexdo, desenvolvendo
em todos os educadores, competéncias e habilidades para garantir:

7.2.1 - qualidade das atividades de complementacdo e/ou suplementacdo curricular especifica que
constituem o Atendimento Educacional Especializado nas Salas de Recursos Multifuncionais;

7.2.2 - atuacdo de forma colaborativa com o professor da classe comum; — promogao das condigdes
para a inclusdo dos alunos NEE;

7.2.3 - orientacgdo das familias no envolvimento e participacdo no processo educacional;

7.2.4 - a informagdo a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que
asseguram a inclusdo educacional;

7.2.5 - participagao no processo de identificacdo e tomada de decisGes acerca do AEE dos alunos;
7.2.6 — preparacao de material especifico para uso dos alunos na sala de recursos;

7.2.7 — orientacdo da elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos nas classes comuns do ensino regular;

7.2.8 - indicacgdo e orientagdo do uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

7.2.9 - articulagdo com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva.

7.3 - Para os educadores em geral, equipe operacional e pais de alunos:

7.3.1 - Promover a melhoria da qualidade do atendimento dedicado aos alunos publico alvo da
educacdo especial e inclusiva do municipio;

7.3.2 - Fornecer subsidios ao educadores em geral (professores, monitores, orientadores,

coordenadores, gestores) e equipe operacional da escola através de formacgao continuada;
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7.3.3 - Oferecer aos pais palestras formativas a fim de esclarecer acerca da legislacdo vigente, bem
como melhorar a interlocucdo escola x familia x sociedade.

7.3.4 - Fornecer subsidios para que o municipio passe a dispor de uma legislagdo especifica sobre
educacdo inclusiva/especial.

8 — MATERIAIS DE APOIO E COMPLEMENTARES

8.1 - A Empresa proponente devera ser responsavel pela elaboracdo e entrega de material de apoio
a todos os formandos dentro do que cabe a esfera operacional de cada um conforme descrito
abaixo:

8.2 — O material de apoio a ser entregue aos Professores do Ensino Regular devera trazer conteudos
referentes aos temas e conteudos abordados na formacgao, sendo que o (os) conteudista devera ser
profissional da area de Educac¢do Inclusiva e o material de apoio devera ser impresso em formato
“livreto” ” com no minimo 20 (vinte) paginas e no maximo 50 (cinquenta) paginas, devendo para
tanto, utilizar sempre papel de 12 (primeira) qualidade, trazer capa e contra capa em papel couché e
trazer nimero ISBN;

8.4 — Deverd ser disponibilizado aos Professores de Atendimento Educacional especializado,
material com a organizacao, fluxo e procedimentos aferidos no trabalho de assessoria e
reorganizacao do servico de atendimento educacional especializado;

8.5 — Devera ser disponibilizado para todos os participantes das palestras, um folder com conteudo
de orientag¢Oes cotidianas acerca das deficiéncias. Este folder devera ser impresso em papel de 12
(primeira) qualidade, trazer figuras, ter linguagem acessivel ao publico destinado as palestras;

8.6 - A empresa contratada devera fornecer todos os itens para uso nas oficinas praticas de acordo
com sua proposta de trabalho, tais como:

8.6.1 - Canetas, lapis, borracha, cola, tesoura, papeis, EVA.

8.6.1.1 - As oficinas deverdao proporcionar aos formandos, sugestdes e confeccdo de materiais
adaptados de acordo com cada tematica.

8.7 - A empresa proponente devera fornecer aos formandos, Certificado de participagdao com dados
de cada grupo participante.

8.8 — Para os profissionais participantes das formagdes deverd ser oferecido uma Unica vez, pasta
com bloco formato A4, com no minimo 15 (quinze) pdaginas e caneta para anotagdes e todos
materiais deverao ser de 12 (primeira) qualidade.

9 — CARGA HORARIA E VISITAS TECNICAS

9.1 - Para assessoria, analise, elaboragdo de materiais, escrita de material, pesquisa e elaboragdo de
legislacdo, execugdo dos servicos, acompanhamento pds execugdo, formacgdo e palestras serdo
necessarias um total de horas de trabalho distribuidas conforme cronograma abaixo:

A) SERVIGO DE ASSESSORIA, PLANEJAMENTO, EXECUGAO IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO:

N2 de visitas Horas para escrita e Horas de
Etapas do Técnicas/ Servigo a ser construcio de material trabalho
trabalho Encontros executado total
Presenciais
ltem 3.1 TR 16 hs
Levantamentos 4 x 2 h cada ltem 3.1 do 8h
Total 8 h TR
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Analilse, pesquisa e 04x6 h 100 hs
escrita de Itens 3.2, 3.3
. cada 76 hs
materiais, fluxo e e3.4doTR
) Total 24 hs
afins
08x 7 hs 60 hs
Implementacio cada Item 3.5 do i
P ¢ 01x 4 hs TR
Total 60 hs
Acompar:jhsamento 6 x5 horas Item 3.5 do i 30 hs
. P . Total 30 hs TR
implementacao
rRasaLHOs | BaHseara | FOTS
23 VISITAS ELABORACAO/ PESQUISA
TOTAIS . EXECUTADOS
TECNICAS E ESCRITA DE
NAS VISITAS MATERIAIS
TECNICAS
B) FORMACOES PRESENCIAIS:
Qtd. Horas de
P Encontros x Servico a ser Carga horaria trabalho total
Profissionais
carga executado por formando
horaria
Formacio para 01 8 encontros 32 hs
Técnicé Sefretaria X 4 hs ltem 5.1 do TR 32 hs
Total 32 hs
Formacio para 06 8 encontros 32 hs
sa0p x4 hsTotal | Item5.2 do TR 32hs
professores AEE
32 hs
14 56 hs
Formagao para 350 enczn;zos X
profesrzorjls;nsmo Total 56 hs ltem 5.3 do TR 08 hs
& Com 50
participantes
30 120 HS
TOTAIS ENCONTROS i i
C) PALESTRAS:
Qtd. Horas de
- Encontros x Servico a ser trabalho total
Publico -
carga executado
horaria
Palestras para 12 hs
equipe executiva 04
das unidades encontros X
escolares: 3 hs cada Item 4.2 do TR
motoristas, agentes | Total 12 hs

de transporte,
administrativo,
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agentes escolares,
merendeiras,
inspetores e

auxiliares
Palestra para pais e 02x01 hs - 2 hs
res Onsé\F/)eis P cada Item 4.2 do TR
b Total 02 hs
TOTAIS 14 HS - - 14 HS

9.1.2 - Carga horaria executada em EAD

Servigo a ser Carga ‘.
P . Carga horaria total
Profissionais executado horaria por
formando
Atividades de
aprofundamento
+ atividade
avaliativa dos 12 horas
350 - Professores conteudos or 350 formandos x 12
ensino regular aplicados P hs =4.200 hs
A formando
presencialmente
+ canal para
sanar duvidas +
painel interativo
TOTAIS ) - 4.200 HS

10 - PROFISSIONAIS TECNICOS PARA EXECUGAO DOS SERVICOS:

10.1 - Os profissionais responsaveis pela execuc¢do dos servicos deverdo apresentar:
e Certificado de Graduagdo em Pedagogia;
e Certificado de Pés-Graduacgdo em Psicopedagogia;
e Certificado de Especializagdo em Atendimento Educacional Especializado (AEE) de no minimo
240 horas;
e Apresentar Curriculum Vitae ou Lattes atualizado de cada profissional que ministrara cada
tema proposto no presente Termo.

10.2 — A Empresa Contratada deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica que comprove a
qualificacdo técnica dos profissionais descritos neste Termo de Referéncia, demonstrando prova dos
servicos compativeis e similares ao objeto desta licitacdo, qual seja, prestacdo de servico de
assessoria, planejamento, execucdo e acompanhamento pds implementacdo de a¢des do servico de
educacdo especial e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e formagdo para o Corpo Docente. Ressalte-se que o documento
deve ser emitido por Pessoas Juridicas de Direito Publico ou Privado, contendo a razdo social, CNPJ,
nome completo do responsavel, RG, e fungdo de quem o emitiu, levando-se em consideragao a
Sumula n? 24 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, qual seja: “Em procedimento
licitataorio, € possivel a exigéncia de comprovagdo da qualificacdo operacional, nos termos do inciso I,

23



do artigo 30 da Lei Federal n® 8.666/93, a ser realizada mediante apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrados nas entidades
profissionais competentes, admitindo-se a imposi¢cdo de quantitativos minimos de prova de execu¢éo
de servigos similares, desde que em quantidades razodveis, assim consideradas 50% a 60% da
execugdo pretendida, ou outro percentual que venha devida e tecnicamente justificado”.

10.3 - Para acompanhar a execugdo dos trabalhos, a Empresa Contratada deverd disponibilizar um
Profissional “Coordenador Pedagégico”, que deverd possuir e comprovar qualificagdo académica na
area da Educac¢do, com Graduagdo em Pedagogia e Pds-Graduac¢do na drea da Educacgdo Inclusiva e
terd as seguintes atribuicoes:

e Responder pela dindmica das formacgoes;

¢ Acompanhar os profissionais formadores, atendendo as suas demandas pedagdgicas e
didaticas;

e Aferir a disponibilidade dos matérias das oficinas;

e Conferir a assiduidade dos professores, por meio de lista de presenca a ser assinada no
inicio de cada encontro;

e Cumprir a proposta de grade de horario das formacGes apresentadas pela empresa e
aprovada pela Secretaria de Educacao;

e Responder perante a Secretaria de Educacdo sobre qualquer duvida relacionada ao
planejamento e execugdo dos trabalhos;

e Acompanhar os técnicos nas visitas presenciais;

e Elaborar relatérios;

e A empresa devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica emitido nos termos da Lei
Federal n2 8.666/1993 (Lei de Licitacdes) que comprove capacidade para execucdo dos
servicos descritos no presente Termo de Referéncia;

e A empresa deverd apresentar vinculo profissional com os profissionais responsaveis pelos
trabalhos de acordo com Sumula n2 25 do Tribunal de Contas do Estado de S3do Paulo
(TCESP).

11 - ORGANIZACAO

e A empresa deverd apresentar uma proposta de planejamento pedagdgico e grade hordria
das aulas, contendo os temas e os profissionais responsaveis por ministrar os respectivos
conteldos para analise e aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagao;

¢ O planejamento devera conter ainda o nimero de turmas formadas, conter o nimero de
participantes por turma, o quantitativo de encontros e o quantitativo de hora por encontro;

e Devera estar especificado na grade de hordrio: tema, horario das aulas, carga hordria, local
da palestra, palestrante responsadvel e respectiva qualificagdo académica e capacidade
técnica;

e A empresa vencedora deverd demonstrar para a equipe designada pela Secretaria de
Educacdo, o funcionamento da plataforma do ambiente EAD;

e A empresa deverd apresentar a pauta descritiva de 01 (um) dos temas a serem
desenvolvidos na formacgao para os Professores de Ensino Regular;
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1

A empresa proponente deverd apresentar amostra de todos os materiais de apoio ao
formando, bem como demonstrar o funcionamento da plataforma EAD, a pauta descritiva e
todos os documentos técnicos dos profissionais e da empresa;

2. DA EXECUCAO, VIGENCIA DO CONTRATO E DO PAGAMENTO

13

Apds execucdo do contrato a empresa devera entregar para a responsavel designada pela
Secretaria, todos os documentos produzidos para o fiel cumprimento deste Termo de
Referéncia;

Os servigos acima descritos deverdo ser executados em até 14 (quatorze) meses;

O cronograma de pagamento sera executado de acordo com as tabelas do item 9 deste
Termo.

. QUADRO RESUMO — QUANTITATIVO:
ITEM DESCRICAO QUANT.
01 Assessoria, planejamento, | 206 HS
execucao, e
acompanhamento pos

implementacao acbdes do
Servico de Educacgao
Especial e Inclusiva

02 Assessoria, planejamento, | 23 visitas técnicas
execugao e
acompanhamento pos

Implementacdo de acdes
do servico de educacgdo
especial e inclusiva

03 Formacgao técnico | 8 encontros — 32 HS
secretaria

04 Formacao professores AEE | 8 encontros — 32 HS

05 Formagao professores | 14 encontros — 56 HS
regular

06 Palestras profissionais | 6 encontros — 14 HS

educacdo e pais alunos

07 Atividades EAD para 350 | 4.200HS
professores
08 Material impresso de apoio | 1.400 livros

para 350 professores
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09

Material de apoio para
anotacbes (pasta, caneta e
bloco)

357 conjuntos

10

Folder com orientacdes
para os agentes executivos
e pais

1.500 unidades

11

Certificados de
participacao formacdes

357 unidades

12

Materiais para uso nas
oficinas praticas para 350
professores

14 kits contendo
matérias de acordo com
a proposta da formacao
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PREGAO N2 015/2020

ANEXO Il - MODELO DA PROPOSTA

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de assessoria, planejamento,
execucdo e acompanhamento pds implementacdo de acdes do servico de educacdo especial
e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e formacgdo para o Corpo Docente.

DADOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM OBSERVANCIA A RESOLUCAO N2 03/2017 DO TCE - SP

REFERENTE A LICITANTE

Razdo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

REFERENTE AO REPRESENTANTE LEGAL

Nome:

Cargo:

CPF:

RG: Data de Nascimento:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone(s):

LOTE UNICO

ITEM

QTDE

UNID

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

01

206

HR

SERVICO DE ASSESSORIA, PLANEJAMENTO, EXECUCAO,
IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO, POS
IMPLEMENTACAO DE ACOES DO SERVICO DE EDUCACAO
ESPECIAL E INCLUSIVA DO MUNICIPIO, CONFORME TERMO
DE REFERENCIA - ANEXO I.

02

120

HR

SERVICO DE FORMACAO PRESENCIAIS DE ACOES DO
SERVICO DE EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSIVA DO
MUNICiPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I.

03

14

HR

SERVICO DE PALESTRAS DE ACOES DO SERVICO DE
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA DO MUNICIPIO,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA - ANEXO .

04

4.200

HR

SERVICO DE EDUCACAO A DISTANCIA (EAD) DE ACOES DO
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SERVIGO DE EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSIVA DO
MUNICIPIO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA - ANEXO I.

VALOR TOTAL DO LOTE UNICO

DATA: | |

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO OU FUNGAO:
RG E CPF:
ASSINATURA:
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ANEXO Ill - DECLARACOES

PREGAO N2 015/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servico de assessoria, planejamento,
execuc¢do e acompanhamento pds implementacao de acdes do servico de educacgao especial
e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e formagdo para o Corpo Docente.

DADOS DA LICITANTE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

DECLARO, sob as penas da lei, que:
a) a empresa acima identificada atende plenamente as exigéncias e os requisitos de
habilitacdo constantes no instrumento convocatério do Pregdo n2 015/2020 da Prefeitura

Municipal de Louveira.

b) a proposta apresentada estd plenamente adequada as descrigdes constantes no
Edital de Pregdo n? 015/2020 da Prefeitura Municipal de Louveira.

c) a empresa acima identificada encontra-se em situacao regular perante o Ministério
do Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 72 da

Constituicdo Federal, nos termos do § 62 do artigo 27 da Lei n? 6.544/89.

d) a empresa acima identificada ndo tem qualquer impedimento legal para licitar ou
contratar com a Administra¢do, conforme artigo 87 da Lei Federal n2 8.666/93.

DATA
NOME DO REPRESENTANTE:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE:
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE BENEFICIARIA DA LC N2 123/06

PREGAO N2 015/2020

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdao de servico de assessoria, planejamento,
execuc¢do e acompanhamento pds implementacao de acdes do servico de educacgao especial
e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e formagdo para o Corpo Docente.

DADOS DA LICITANTE

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

DECLARO, sob as penas da lei, que, sem prejuizo das sancdes e
multas previstas no ato convocatoério, que a empresa acima identificada é microempresa,
empresa de pequeno porte ou a elas equiparada, nos termos do enquadramento previsto
nos incisos | e Il e §§ 12 e 29, bem como ndo possui qualquer dos impedimentos previstos
nos §§ 42 e seguintes todos do artigo 32 da Lei Complementar n2 123/06 e suas alteragdes,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de
preferéncia como critério de desempate e comprovar a regularidade fiscal e trabalhista no
procedimento licitatorio do Pregdo n? 015/2020 da Prefeitura Municipal de Louveira.

DATA
NOME DO REPRESENTANTE:

ASSINATURA DO REPRESENTANTE:
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO E TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO
CONTRATO N° XXX/2020

PROCESSO N° 045/2020
PREGAO N2 015/2020

Termo de Contrato que entre si celebram o
Municipio de Louveira e a empresa ........

Aos ...... dias do més de ...... do ano de dois mil e ...... , pelo presente instrumento e na
melhor forma de direito, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE LOUVEIRA, com sede na
cidade de Louveira, Estado de Sdo Paulo, na Rua Catharina Calssavara Caldana, n? 451,
inscrito no CNPJ sob n? 46.363.933/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor ...... , doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro
lado, ...... , empresa estabelecida na cidade de ...... - , N2 ... , bairro ...... , Estado de ...... ,
CEP ...... , inscrita no CNPJ sob n? ...... , heste ato representada pelo Senhor ...... , portador da
Cédula de Identidade RG n? ...... e do CPF n? ...... , doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si certo e ajustado o que segue e reciprocamente outorgam a
saber:

1. DO OBIJETO

1.1. 0 presente contrato tem como objeto a prestacdo de servico de assessoria,
planejamento, execucdo e acompanhamento pds implementacdo de acdes do servico de
educacdo especial e inclusiva do municipio com vistas ao aperfeicoamento do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e formacdo para o Corpo Docente, conforme especificacdes
constantes na clausula 2.1 e no Edital do Pregdo Presencial n? 015/2020.

2. DO VALOR E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
2.1. Da-se ao presente contrato o valor de RS XXX (xxxxxx), assim sendo:

VALOR | VALOR

ITEM | QTDE | UNID DESCRICAO i
¢ UNITARIO | TOTAL

2.2. Nos valores descritos no item anterior, estdo incluidos, além do lucro, todos os custos e
despesas, diretas ou indiretas, relacionados com a prestacdo de servicos do objeto dessa
contratagao.

2.3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos da emissdo da nota
fiscal e expedicdo do Termo de Recebimento Definitivo pela Divisdo competente.
2.3.1.A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal Eletronica - NF-e em conformidade com

o estabelecido pela legislagdo vigente.

2.4. Em caso de devolugcdo da nota fiscal para corre¢do, o prazo para pagamento fluird a
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partir da sua reapresentacao valida.

2.5. Nos termos do artigo 55, inciso Ill, da Lei Federal n?. 8.666/1993, na hipdtese de ndo se
dar remuneracdo da contratada no prazo previsto em edital e contrato, poderd ocorrer
atualizacdo pelo indice IPCA/IBGE.

3. DA VIGENCIA
3.1. O presente contrato tera vigéncia de 14 (quatorze) meses a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogada nos termos da legislacdo vigente.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
orcamentaria para o exercicio de 2020, e das dotagdes vigentes para futuros exercicios:

‘ 659 - 010908.1236700372.076 - 3.3.90.39.00 ‘

5. DOS REAJUSTES DE PRECOS

5.1. Nos termos da Leis Federais n? 9.069/95 e n? 10.192/01, os pregos ofertados e aceitos
pelo CONTRATANTE ficardo inalterados pelo periodo de 12 (doze) meses, contados do més
de apresentacdo das propostas na licitacdo que precedeu esta contratacdo, assegurada a
menor periodicidade estabelecida pela legislacdo nos termos do § 52 do art. 28 da referida
Lei.

5.2. Em havendo prorrogacdo da vigéncia contratual, os precos unitarios poderdo ser
reajustados, a partir do 132 (décimo terceiro) més contados a partir da apresentacdo da
proposta junto ao CONTRATANTE, utilizando-se como base as variacdes do indice IPCA -
IBGE ou outro que venha a substitui-lo.

6. DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA A PRESTAGCAO DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA devera realizar a prestacdo dos servicos de acordo com todas as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo | do edital que precedeu esta
contratacgao.

6.2. A ordem de servico serd expedida por quaisquer meios de comunicagdo que
possibilitem a comprovacdo do respectivo recebimento por parte da CONTRATADA,
inclusive correio eletronico.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Responsabilizar-se pela saude dos funciondrios, encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais, fiscais, quer municipais, estaduais ou federais, bem como pelo seguro para
garantia de pessoas e equipamentos sob sua responsabilidade, devendo apresentar, de
imediato, quando solicitados, todos e quaisquer comprovantes de pagamento e quitacdo.

7.2. Responder integralmente pelas obrigagcdes contratuais, no caso de, em qualquer
hipdtese, empregados da CONTRATADA intentarem reclamagdes trabalhistas contra o

CONTRATANTE.
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7.3. Obrigar-se pela selegdo, treinamento, habilitagcdo, contratagdo, registro profissional de
pessoal necessario, bem como pelo cumprimento das formalidades exigidas pelas Leis
Trabalhistas, Sociais e Previdenciarias.

7.4. Providenciar afastamento imediato, das dependéncias da sede do CONTRATANTE, de
gualquer empregado cuja permanéncia seja por ele considerada inconveniente.

7.5. Manter, na direcdo dos servicos, representante ou preposto capacitado e idoneo que a
represente, integralmente, em todos os seus atos.

7.6. Fornecer materiais e mao de obra especializada para execug¢do dos servicos objeto do
presente instrumento.

7.7. Cumprir rigorosamente todas as disposicOes legais referentes a seguranca do trabalho,
fornecendo por sua conta todos os materiais necessarios a seguranca do pessoal que
trabalhar na execucdo dos servicos.

7.8. Fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a comprovacao de recolhimento dos
encargos sociais trabalhistas e previdencidrios referentes aos empregados que farao parte
da equipe de trabalho e a fim de verificar se os mesmos estdo registrados em carteira
profissional de trabalho em nome da CONTRATADA.

7.9. Observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condi¢des de
habilitacdo exigidas no procedimento licitatorio que precedeu a celebracdo do presente
contrato.

7.10. Cumprir todas as obrigacoes descritas no Anexo | - Termo de Referéncia do Edital que
precedeu essa contratacdo e que faz parte integrante do presente contrato.

8. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Nos termos dos Decretos Municipais n2 3.678/11 e n2 3.982/13 e, subsidiariamente, nos
termos das Leis Federais n2 10.520/02 e n? 8.666/93 e alteracGes, poderdo ser aplicadas
multas, adverténcias, rescisdo contratual/Ata, suspensdo temporaria do direito de licitar
com a Administracdo Municipal e/ou declara¢gdo de inidoneidade, assim como a sancdo
prevista no artigo 72 da Lei n2 10.520/02, as quais sdo auténomas e a aplicagdo de uma ndo
exclui a de outra, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa.

8.2. Os procedimentos relativos a apuracdo e penalizacdo dos inadimplementos das
obrigacdes contratuais serdo conduzidos no ambito do CONTRATANTE e as penalidades
serdo aplicadas por autoridade competente do mesmo d6rgédo, respeitados o contraditério e
a ampla defesa.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1. A rescisdo contratual pode ser:
9.1.1.Determinada por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos |
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a Xll e XVII do artigo 78 da Lei n2 8.666/93.
9.1.2.Amigdvel, mediante autorizagao da autoridade competente, reduzida a termo no
processo licitatorio, desde que demonstrada conveniéncia para o CONTRATANTE.

9.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato a ser firmado enseja a sua rescisdo pelo
CONTRATANTE, com as consequéncias previstas em Lei.

9.3. Este contrato podera ser rescindido nos termos do artigo 77 e seguintes da Lei Federal
n2 8.666/93.

9.4. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666/93.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica ajustado, ainda, que se considera parte integrante do presente contrato, como se
nele estivessem transcritos:

10.1.1.Edital do Pregdo n2 015/2020 e Anexos.

10.1.2. Todos os documentos e proposta apresentados pela CONTRATADA.

10.2. Aplicam-se as omissGes deste contrato as disposicdes da Lei Federal n? 8.666/93 e
alteragOes e disposi¢cOes regulamentares.

11. DO FORO
11.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Louveira/SP, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais questdes decorrentes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

Louveira, de de 2020.

PARTES e TESTEMUNHAS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N¢
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:
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a)

b)

c)

d)

O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3do Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletroénico.

Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coépias das
manifestacbes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n? 01/2011 do TCESP.
Além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil.

Qualquer alteragdao de enderego - residencial ou eletrénico - ou telefones de
contato deverd ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente

publicacdo.

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Louveira,

GESTOR DO éRGAO/ENTIDADE:
Nome:

de

de 2020.

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento: / /

RG:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento: / /

RG:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

35



Telefone (s):

Assinatura:

Pela CONTRATADA:
Nome:

Cargo:

CPF:

Data de Nascimento: /

RG:

Endereco residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:
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